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Apresentor-se
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- E vedado ao servidor pablico:
n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;
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Ser solidario com erros
ou infracdo ¢tical

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Das Vedagdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico
c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infragdo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;
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Fozer comentarios
sobre a aparéncia de
colegas de trabalho!

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Das Vedagdes ao Servidor Piblico

XV - E vedado ao servidor piblico;
f) permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
de ordem p | interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores
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Falsificar otestados ¢
declara¢des médicas
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LEI 8429/1992, de 2 de junho de 1992

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erdrio
qualquer acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriagao, malb ou dilapidagédo dos bens ou haveres das
entidades referidas no art. 1° da lei.
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Praticar atividades
comerciais no orgdo

Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Das Proibigoes

"X - participar de geréncia ou administragao de emp! privada, soci civil, salvo a
participagao nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-lhe vedado
exercer o ércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou ditario;"

XVIIl - exercer ividades que sejam i iveis com o icio do cargo ou

fungéo e com o horario de trabalho.

Lei n° 8.027, de 12 de abril de 1990

Art. 4° Séo faltas administrativas, puniveis com a pena de suspensao por até 90 (noventa) dias,
cumulada, se couber, com a destituigdo do cargo em comissao:

VII - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da reparticao, ainda
que fora do horario normal de expediente.
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Ausentar-se do trabalho
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sem autoriza¢do da
chefio imediotal

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizagao
do servigo piblico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

LEI 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Das Proibigdes

Art. 117. Ao servidor é proibido: | - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato.

LEI n° 8.027, de 12 de abril de 1990

Art. 3° Sao faltas administrativas, puniveis com a pena de adverténcia por escrito:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do superior imediato.
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Canais de Comunicagao

O quadro 2 relaciona os canais de comunicagéo de integridade do CRCAP disponiveis aos seus conselheiros, funcionarios e colaboradores.

Quadro 1: Canais de Comunicagao

Quadro 2: Canais de Comunicag¢ao da Integridade do CRCAP

O QUE COMO QUEM
Apresentar duvida ou consulta relacionada a
conduta ética de conselheiro, funcionario e Comissdo de Acompanhamento e
colaborador do CRCAP conduta@crcap.org.br Avaliagédo de Conduta

Apresentar denuncia ou
representacao de infragédo a codigo de conduta@crcap.org.br Ouvidoria Interna
conduta ética

Ouvidoria
Apresentar denuncia, sugestao, elogio, Ouvidoria
reclamagao ou solicitagdo de providéncia ou Atendimento presencial na sala da .
de simplificacao de servigos Ouvidoria — Rua Hamilton Silva, 118° Ouvidoria Interna

Centro — Macapa-AP

Apresentar requerimento de acesso a Sistema Eletrénico de Servigo de

informacdes Informag&o ao Cidadao (e-Sic) Ouvidoria Interna
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Portaria CRCAP n° 079/2024

Conselheiros:

Gilmara Santiago Pinto — Coordenador da Comissao
Patricia Silva da Silva

Lucia Claudia A. Chaves

Funcionarios:

Janes Carlos Vieira da Silva

Marco Antonio Bastos Nunes




