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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE

NOTA DE AUDITORIA N.2 08/24

Tipo de auditoria: Auditoria de Gestao
Entidade auditada: Conselho Regional de Contabilidade do Amapa
Periodo da analise: Janeiro a dezembro de 2023
Gestor responsavel pelas contas: Contador Salomao Dantas Soares
Gestor atual: Contador Moisés Silva Campos
1 INTRODUGCAO

A presente Nota de Auditoria visa permitir que a administracdo do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa se manifeste previamente sobre eventuais constatacdes identificadas na analise
da documentacgdo enviada para verificagao, cujo objetivo é o de verificar se as praticas adotadas estdo em
conformidade com as normas, bem como o funcionamento basico de suas atividades.

Portanto, o gestor e sua equipe técnica deverdao avaliar as impropriedades ou
irregularidades que possam ser imediatamente sanadas, preferencialmente, ainda no decurso dos
trabalhos de auditoria, ou apresentar as regularizacdes (com as evidéncias) ou ainda, as justificativas e
procedimentos a serem adotados para evitar novas ocorréncias.

Esta nota de auditoria foi elaborada em decorréncia de constatagdes levantadas pela
auditoria em relagdo ao Procedimento de Auditoria n.2 02 — Plano de Trabalho, Or¢camento e Avaliacao
dos Indicadores; Procedimento de Auditoria n.2 03 — Execucdo da Receita, Financeiro e Cobranca;
Procedimento de Auditoria n.2 05 — Licitacdes e Contratos; Procedimento de Auditoria n.2 06 — Gestdo de
Pessoal; Procedimento de Auditoria n.2 07 — Bens Patrimoniais; Procedimento de Auditoria n.2 09 —
Fiscalizacdo Profissional; e, Procedimento de Auditoria n2 15 — Governanca.

Quanto ao Procedimento de Auditoria n.2 01 — Estrutura Legal e Normas Internas;
Procedimento de Auditoria n.2 04 — Execucdo da Despesa; Procedimento de Auditoria n.2 10 — Registro;
e, Procedimento de Auditoria n.2 11 — Eventos e Desenvolvimento Profissional, ndo foram encontradas
impropriedades, conforme escopo definido no Planejamento Especifico de Auditoria Interna.
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2 PROCEDIMENTO DE AUDITORIA — PLANO DE TRABALHO E ORCAMENTO: INDICADORES (PA 02)

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna referente a Plano de Trabalho e Orgamento
(Avaliagdao dos Indicadores) para o exercicio de 2023 foi elaborado com base nos critérios estabelecidos
no Planejamento Geral e Especifico da Auditoria Interna do CFC, que consiste em verificar se o Regional
cumpriu com as metas estabelecidas e se os resultados foram satisfatérios para atender os objetivos
estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

A verificagdo foi realizada de acordo com os seguintes critérios:

a) Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas para os indicadores;

b) Verificar se os percentuais estabelecidos para os indicadores ndo estdo subavaliados;

c) Verificar a confiabilidade das fontes dos dados utilizados para o célculo do indicador,
avaliando, principalmente, se a metodologia escolhida para coleta, processamento e
divulgacao é transparente e fidedigna;

d) Verificar se as fontes dos dados utilizados para preenchimento dos indicadores estdo
armazenadas em arquivo eletronico de facil acesso; e

e) Avaliar se houve utilizacdo de recursos vinculados em despesas de custeio, ndo autorizadas.

2.1  CONSTATAGOES

2.1.1 Meta dos indicadores
Recorrente (Sim/N3o): Sim, RA 17/2022 e RA 11/2023

Em analise as respostas do item “P1” do Questionario de Indicadores, o CRC respondeu que
atendeu parcialmente as metas dos indicadores. Verificaram-se alguns indicadores que o CRC nao
cumpriu com o percentual estabelecido para o exercicio.

Avaliando o Relatdério do Sistema de Gestdo dos Indicadores (SGI), observou-se que o
Regional ndo atingiu a meta de 16 (dezesseis) indicadores, conforme quadro abaixo:

Quadro n° 01 - Indicadores

Indicador Meta Resultado
07 — Percentual de parcerias e patrocinios firmados 0% 0,00%
09 — Quantidade de Horas Realizadas no Programa de Voluntariado 5:00 hs 0,62 horas
14 — indice de Despesa com Pessoal Até 90% 97,76%
15 - indice de Custos com a Estrutura Até 30% 39,43%
17 — indice de Processos de Fiscaliza¢do Julgados Dentro do Prazo — Até 30% 0,00%
Fase de Defesa
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18 — indice de Processos de Fiscalizacdo Julgados Dentro do Prazo — Até 30% 0,00%

Fase de Recurso

21 - indice de Crescimento de Registro Profissionais Ativos 1% -0,35%

23 — indice de Realizagdo de Fiscalizagces 80% 18,47%

27 — Grau de Comprometimento da Despesa em relagdo 3 receita Até 90% 102,01 %

30 — Grau de Implementacado e Inovagao 1 0

31 - Indice de Modernizac3o do Parque de Informatica 20% 11,43%

32 - Indice de Atendimento de Demandas (aquisi¢&es) 40% 0,00%

33 - Indice de Cumprimento das a¢8es de PDTI 25% 0,00%

40 - Participagdo de Profissionais da Contabilidade em Eventos de 25% 18,64%
Capacitagdo — Educacdo Continuada

44 — [ndice de Renovagdo da Frota de Veiculos de Uso da Fiscalizagdo 100% 0

Fonte: Relatdrio do SGI

Conforme citado na ultima nota de auditoria, os resultados dos indicadores devem ser
acompanhados no decorrer do exercicio para que sejam adotadas providéncias pontuais, a fim de alcancgar
os percentuais estabelecidos. Entretanto, destacamos a seguir alguns indicadores, cujos resultados
merecem atencao.

- Indicadores orcamentarios: 14 — indice de Despesa com Pessoal, 15 - Indice de Custos
com a Estrutura e 27 — Grau de Comprometimento da Despesa em relagdo a receita, que refletem a
situacdo financeira e orcamentdria do Regional. O resultado desses indicadores estd refletido no déficit
orcamentario de RS 92.020,32 ocorrido no exercicio de 2023. Nesse sentido, observa-se que existem
falhas no gerenciamento da cobranca, conforme destacado no item 3.1.1 desta nota de Auditoria.
Portanto, é importante que haja o acompanhamento mensal da arrecada¢ao durante o exercicio.

- Indicadores relacionados a atividade-fim de Fiscalizacdo Profissional: 17 — indice de
Processos de Fiscalizacdo Julgados Dentro do Prazo — Fase de Defesa, 18 — indice de Processos de
Fiscalizacdo Julgados Dentro do Prazo — Fase de Recurso e 23 — indice de Realiza¢do de Fiscalizacdes, onde
se observa que o Regional ndo esta executando sua atividade precipua de fiscalizar a profissdo. Essa
situacdo tem sido evidenciada nos ultimos exercicios, cabendo ao regional, apresentar plano de acdo para
a regularizacdo dessa ocorréncia no exercicio de 2024.

Considerando as informacdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa
e/ou as medidas adotadas para sanar as questdes ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):
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3 PROCEDIMENTO DE AUDITORIA — EXECUGAO DA RECEITA, FINANCEIRO E COBRANCA (PA 03)

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna referente a Execugao da Receita e Financeiro
para o exercicio de 2023 foi com base nos critérios estabelecidos no Planejamento Geral e Especifico da
Auditoria Interna do CFC.

A verificagdo foi realizada de acordo com os seguintes critérios:

a) Avaliar os controles das isencdes, remissdes e transacbes, de forma a verificar se ha
processo instruido e montante da renuncia de receita;

b) Verificar as ocorréncias de exclusdes de receita; e

c) Avaliar os pagamentos e as a¢des de cobranca de anuidades de funcionarios, conselheiros
e delegados.

3.1  CONSTATACOES

3.1.1 Acoes de Cobranga
Recorrente (Sim/N3o): Ndo

Na avaliacdo do Programa de Auditoria, identificou-se por meio do questionario aplicado
pela auditoria, item P5, que o regional ndo realiza execucgao fiscal. Além disso, em andlise ao Relatério de
Atividades n.2 01/2023, exarado pela Camara de Governanca e de Gestdo Estratégica do CFC, por meio
do Projeto de Acompanhamento e Assessoramento aos Setores de Cobranca CRCAP, temos que as
atividades e as acdes de cobranca estdo em situacdo de parcialmente concluidas.

Nesse sentido, é vital a adocdo das acbes previstas no Manual de Cobranca do Sistema
CFC/CRCs, bem como, as orientacdes da Vice-Presidéncia de Governanca e Gestdo Estratégica do CFC,
guanto a retomada de procedimentos administrativos e judicial de cobranca e a inclusdo em cadastro de
inadimplentes, por meio de Protesto Extrajudicial, inscricdo de devedores no Cadin e SPC/SERASA, além
de observar as possibilidades de negocia¢des administrativas, por meio da transacdo, que permitam o
estimulo ao pagamento administrativo do débito, melhorando a taxa de recuperabilidade.

Os resultados demonstrados no quadro remetem a um elevado grau de inadimpléncia,
tendo 45,68% dos profissionais com alguma pendéncia financeira no regional (conforme Sistema de
Gestdo de Indicadores — SGI), o que demonstra a necessidade de monitoramento ao planejamento
indicado no Relatdrio de Atividades n.2 01/2023.
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Considerando as informagdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa

e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o niumero

da evidéncia no SEIl):

4

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA — LICITAGOES E CONTRATOS (PA 05)

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna referente a Licitacdes e Contratos para o

exercicio de 2023 foi elaborado com base nos critérios estabelecidos no Planejamento Geral e Especifico
da Auditoria Interna do CFC, e relacionados aos processos de contratacdo/aquisicdo do Conselho.

4.1

A verificacdo foi realizada de acordo com os seguintes critérios:

Se na formalizacdo das contratacdes foram observados os principios de eficdcia, eficiéncia,
efetividade, economicidade, legalidade, impessoalidade, moralidade e probidade,
igualdade e competividade, publicidade, dentre outros;

Se os processos de contratacdo de bens e servigos foram planejados com estudos técnicos
preliminares, avaliagdo de riscos, mapa de precos e termos de referéncia;

c) Se aformalizagdo dos contratos, termo de cooperacgao técnica e parcerias estdo de acordo
com os ditames legais;
d) Se a fiscalizacdo contratual se encontra efetiva e com evidéncias das a¢des adotadas pelo
Fiscal de contrato.
CONSTATACOES

Para a verificacdo deste procedimento de auditoria, foram avaliados os processos de

aquisicao demonstrados a seguir:

Quadro n2 02 - Processos de contratagoes ( Relagao dos processos analisados)

REF. N° Processo Objeto Modalidade Valor
Prestacdo do servico de conexdo a internet e Dispensa de Licitagdo
1 1/201 1
00001/2016 servigos de comunicagdo multimidia (Artigo 24, inciso |l - Lei 8.666/93) RS 4.140,00
- Dispensa de Licitagdo
2 21/2022 2.
000021/20 Manutengdo Rede e Computadores (Artigo 24, inciso Il - Lei 8.666/93) RS 2.700,00
. Dispensa de Licitagdo
3 000010/2020 | Infraestrutura da net data center interno (Artigo 24, inciso Il - Lei 8.666/93) RS 7.908,00
4 | 000027/2021 | Vale Alimentagdo Pregdo Eletronico RS 61.672,44

(Lei 10.024/19)
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~ . . . Dispensa de Licitagdo
5 000005/2023 | Prestacdo de Servigos de Agenciamento de Viagens (Artigo 75, inciso Il - Lei 14.333/2021) RS$ 19.006,18
Manutengdo Corretiva e Preventiva em Inexigibilidade de Licitacio
6 000021/2023 | Equipamento de Informatica e na Rede (Artigo 25 - Lei 8.666/93) RS 3.600,00
Computadores
Prestagdo de Servigos:
Dispensa de Licitagdo
1-MasterPonto; . L . /54,
7 000019/2023 (Artigo 24, inciso Il - Lei 8.666/93) RS7.734,00
2-NGFolha
Contratagdo de instrutor para ministrar o Cursos Inexigibilidade de Licitagao
8 000003/2023 Nova EDF-Reinf Escrituragdo Fiscal Digital Credenciamento RS 937,04
REF. N° Processo | Objeto Modalidade Valor
CPL 2023/000010 - Contratacdo de Palestrante Inexicibilidade de Licitaco
9 000010/2023 | para participar no painel da Palestra Accounting e gCredenciamento ¢ RS 1.757,04
os stakeholders, no XIl ENCONEAP
~ . s Dispensa de Licitagdo
10 000018/2023 | Contratagdo Engenheiro Elétrico (Artigo 75, inciso Il - Lei 14.333/2021) RS 27.000,00
TOTAL RS 136.454,70
4.1.1 Despesa sem cobertura contratual

realizadas despesas sem cobertura contratual. Verificou-se que a previsdo contratual foi de RS 19.006,18
e que o total de despesas realizadas alcancou o montante de RS 42.518,96, tendo um saldo excedente de

Recorrente (Sim/N3o): Ndo

Na analise das despesas com aquisicdo de passagem aéreas, observou-se que foram

RS 23.511,82, sem lastro contratual.

da Lei 8.666/1993, é no sentido de que os acréscimos ou supressdes no objeto, prorrogacdes,
repactuacdes, além de outras modificacdes admitidas em lei que possam ser caracterizadas como
alteracdes de contrato, devem, obrigatoriamente, ser formalizadas por meio de um termo de aditamento

A jurisprudéncia do TCU, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art. 60

ao contrato.

despesas excedentes, RS 23.511,83 representa um acréscimo de 123% em relagdo ao contrato original,

No caso em andlise, verifica-se que a situa¢do ainda é mais grave, visto que a realizacdo de

RS 19.006,18, acima do limite de 25% (RS 4.751,54) estabelecido no art. 65, § 1°, da Lei 8.666/1993.

Quadro 3 — Total Despesas com Passagens

Descrigao

Valor

6.3.1.3.02.04.003 - PASSAGENS - COLABORADORES

RS 23.259,50

6.3.1.3.02.04.002 - PASSAGENS - CONSELHEIROS

RS 17.089,20

6.3.1.3.02.04.001 - PASSAGENS - FUNCIONARIOS

RS 2.170,26

TOTAL

RS 42.518,96

Fonte: Razdo 2023
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Considerando as informagdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa

e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o niumero

da evidéncia no SEIl):

4.1.2 Dispensa de licitagdo com base na Lei 14.133/21
Recorrente (Sim/N3o): Ndo

Na analise do processo de dispensa de licitacdo, itens 5 e 10, verificou-se que o Regional se

utilizou da Lei n? 14.133/2021, sem atender aos procedimentos especificados na norma, conforme itens

a seguir:

Divulgagdao de compras: N3o se localizou a divulga¢do do aviso no sitio eletrénico oficial,

no prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especificacdo do objeto pretendido e com a

manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais

interessados (art. 72, Paragrafo Unico), devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa

(§ 3° do art. 75), bem como, ndo foi publicado no Didrio Oficial da Unido. Importante

ressaltar que a adoc¢ao desses procedimentos, sdo condi¢des indispensaveis para a eficacia

dos atos. Sobre esse tema, o TCU se manifestou por meio do Acérddo n.2 2458/2021 -

PLENARIO.

“Assim, com objetivo de atender a defini¢Go do art. 62, inciso LI, para além da
recomenddvel divulgacGo no portal digital do TCU sugerida pela unidade
responsdvel, a publicagdo do ato que autoriza a dispensa ou do extrato decorrente
do contrato deverd ser realizada, no minimo, em sitio da internet, certificado
digitalmente por autoridade certificadora. Assim, para as contratacées
pretendidas desta Casa, avalia-se adequada a utilizagdo do Didrio Oficial da UniéGo
-DOU.

Essa consignagdo é reforcada pelo fato de que, apesar de o art. 95 da NLLC indicar
que o instrumento de contrato néo é obrigatdrio nas hipdteses de dispensa de
licitagdo em razdo do valor, isso ndo impede o surgimento de relagées contratuais.

21. Nesse contexto, entendo ser possivel a utilizagdo do art. 75 da NLLC por orgdos
ndo vinculados ao Sistema de Servigcos Gerais (Sisg), do grupo chamado dérgdos
"ndo-Sisg", em cardter excepcional e transitorio, até que sejam concluidas as
medidas necessdrias ao efetivo acesso as funcionalidades do PNCP. Nesse periodo,
como reforgo a transparéncia que deve ser dada as contratagdes diretas, que seja
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utilizado o Didrio Oficial da UniGo - DOU como mecanismo adicional ao
atendimento da diretriz legal.”

Ressalta-se que apds a contratacdo, nos moldes da Lei, o extrato devera ser divulgado e

mantido a disposi¢do do publico, conforme § 42 do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Ademais, a Lei n? 14.133/2021 dispde que o veiculo oficial de divulgagdo dos atos relativos

as licitacOes e contratacgdes publicas passa a ser o PNCP. Nos casos de dispensa, a publicacdo tem prazo
definido pela lei, conforme estabelece o art. 94, in verbis:

Art. 94. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP)
é condigcdo indispensdvel para a eficdcia do contrato e de seus
aditamentos e deverd ocorrer nos seguintes prazos, contados da data de
sua assinatura:

I — 20 (vinte) dias uteis, no caso de licitagdo;

Il — 10 (dez) dias uteis, no caso de contratagdo direta.

§ 12 Os contratos celebrados em caso de urgéncia terdo eficdcia a partir

de sua assinatura e deverdo ser publicados nos prazos previstos nos
incisos I e Il do caput deste artigo, sob pena de nulidade.

Parecer juridico parametrizado: O parecer juridico nos moldes da AGU, que demonstre o
atendimento dos requisitos exigidos para a contrata¢dao, contendo a andlise de todo o
procedimento e a avaliacdo legal dos atos praticados. Na analise das informacoes
constantes no parecer juridico, observou-se que ndo contemplou analise criteriosa de
forma a atender o art. 53 da Lei n? 14.133/2021 quanto a legalidade da contratagdo.

Art. 53. Ao final da fase preparatdria, o processo licitatdrio seguird
para o Orgdo de assessoramento juridico da Administra¢éo, que
realizard controle prévio de legalidade mediante andlise juridica da
contratagdo.

$ 12 Na elaboracgdo do parecer juridico, o érgdo de assessoramento
juridico da Administragéo devera:

I - apreciar o processo licitatdrio conforme critérios objetivos prévios
de atribuigdo de prioridade;

Il - redigir sua manifestagdo em linguagem simples e compreensivel
e de forma clara e objetiva, com aprecia¢do de todos os elementos
indispensdveis a contratacdo e com exposicdo dos pressupostos de
fato e de direito levados em considera¢do na andlise juridica;

(...)
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$ 42 Na forma deste artigo, o drgdo de assessoramento juridico da
Administragdo também realizard controle prévio de legalidade de
contratagles diretas, acordos, termos de cooperagdo, convénios,
ajustes, adesdes a atas de registro de pregos, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos.

O mesmo instituto juridico, prevé que nos casos previamente definidos, podera
dispensar o parecer, conforme § 59 art. 53.

§ 5° E dispensdvel a andlise juridica nas hipdteses previamente
definidas em ato da autoridade juridica mdxima competente, que
deverd considerar o baixo valor, a baixa complexidade da
contratagdo, a entrega imediata do bem ou a utilizagdo de minutas
de editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros ajustes
previamente padronizados pelo drgéio de assessoramento juridico.

A titulo de sugestdo, segue link com modelo de parecer juridico de contratacdes:
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/conjur/Administrativo00181629619452CS.pdf

Il Certidoes de regularidade: Nao houve o atendimento da exigéncia da Certiddao Negativa
Correcional (CGU-PJ), Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa (CEPIM), antes da contratagcdo, em atendimento ao § 42 do art. 91 c¢/c §39, inciso VI do art.
174 da Lein?14.133/2021, sob pena de infringir o principio da moralidade publica, além de poder incorrer
nos crimes previstos no capitulo 1I-B — Dos Crimes em Licitacdes e Contratos Administrativos, da Lei n2
14.133/2021.

Contratagdo inidénea

Art. 337-M. Admitir a licitagdo empresa ou profissional declarado inidéneo:
Pena - reclusdo, de 1 (um) ano a 3 (trés) anos, e multa.

§ 12 Celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo:
Pena - reclusdo, de 3 (trés) anos a 6 (seis) anos, e multa.

§ 22 Incide na mesma pena do caput deste artigo aquele que, declarado
inidéneo, venha a participar de licitagdo e, na mesma pena do § 12 deste
artigo, aquele que, declarado inidéneo, venha a contratar com a
Administrag¢do Publica.
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Considerando as informacdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa

e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o niumero

da evidéncia no SEIl):

5 PROCEDIMENTO DE AUDITORIA — GESTAO DE PESSOAL (PA 06)

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna referente a Gestao de Pessoal para o exercicio

de 2023 foi com base nos critérios estabelecidos no Planejamento Geral e Especifico da Auditoria Interna
do CFC, e relacionados a avaliacdo das acoes de Gestdo de Pessoal, os aspectos materiais e relevantes ao

cumprimento das obriga¢des trabalhistas.

f)

g)
h)

A verificacdo foi realizada de acordo com os seguintes critérios:

Verificar o controle dos registros de tempo e aprovacao de horas extras, para avaliar a
consisténcia dos controles internos administrativos relacionados a gestao de pessoas, bem
como, a regularidade de banco de horas e compensacdes;

Avaliar a legalidade e a legitimidade dos gastos com folhas de pagamento;
Verificar a regularidade das admissdes e demissdes de funcionarios;
Verificar a regularidade fiscal e social da entidade jurisdicionada;

Avaliar o Plano de Cargos e Saldrios, analisando os critérios de avaliacdo, os beneficios
concedidos e se ha cargos previstos sendo ocupados por terceirizados;

Verificar os pagamentos dos encargos sociais (FGTS, PIS, INSS) e tributos (IRRF);
Conciliar o prazo de entrega das obrigacdes acessérias decorrente da folha de pagamento;

Verificar se todos os funcionarios e conselheiros apresentaram autorizacdo para acesso a
declaracdo de bens e rendas; e

Verificar se ha plano anual de treinamento e avaliar sua execucgdo.

5.1 CONSTATAGOES

5.1.1 Auséncia de avaliacdo de desempenho
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Recorrente (Sim/N3o): Sim, RA n? 15/19 e RA n2 08/2020

Na andlise do Plano de Cargos e Salarios, observou-se previsdao para avaliacdo de
desempenho dos empregados do CRCAP, por meio da Resolugdo CRCAP n.2 265/2022, ndo sendo
apresentado o processo de avaliacdo para o exercicio de 2023.

O processo de avaliacdo de desempenho tem como objetivo reconhecer e valorizar o
empregado, além de avaliar se os servigos pretensos pela sociedade sdao desenvolvidos pelos empregados
dentro de um resultado considerado aceito de desempenho.

Nesse sentido, a avaliagio de desempenho é uma importante ferramenta de
reconhecimento do desempenho individual do trabalhador, com vista a melhord-lo, auxiliando nas
decisdes quanto a treinamento e gestdo de pessoal, de forma a obter os melhores resultados para a
administragao.

Deixar de realizar a avaliagdo de desempenho prevista no PCCS pode acarretar
guestionamentos trabalhistas, uma vez que tem impacto financeiro sobre o cargo e fun¢do do funcionario.

Considerando as informacdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa
e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, cdpia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):

5.1.2 Percentual minimo de comissionados efetivos no Plano de Cargos e Saldrios
Recorrente (Sim/N3o): Ndo

Na analise do Plano de Cargos e Saldrios, observou-se que ndo ha previsao de percentual
minimo de funcdo de confianca para funcionarios efetivos.
Na avaliacdo do quadro de pessoal, verificou-se a seguinte posicdo em 31/12/2023.

Quadro 3 — Total Comissionados x Fun¢do de Confianca

Funcionarios Funcao de Cargos
Efetivos Confianca Comissionados
04 02 50%
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De acordo com o acérddo n.2 2146/2023 — TCU — Plenario, temos que essa previsdo de
regulamentacdo para cargos em comissao a serem preenchidos por empregados do quadro efetivo é
obrigatoria.

Acdérddo n.2 2146/2023 — TCU - Plendrio,

9.4. determinar ao Conselho Regional de Odontologia de Alagoas que, no
prazo de 30 (trinta) dias, requlamente um limite minimo de cargos em
comiss@o a serem preenchidos por empregados do quadro efetivo, nos termos
noart. 37, V, da Constituicdo Federal, podendo ser adotados como referencial
os pardmetros fixados no art. 13 da Lei 14.204/2021, providenciando, no
prazo suplementar de 180 (cento e oitenta) dias, os devidos ajustes no
preenchimento desses cargos, de modo a adequar-se ao limite definido;

Considerando as informacdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa
e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):

5.1.3 Previsdo de incorporac¢ao de fun¢do no Plano de Cargos e Saldarios
Recorrente (Sim/N3o): Ndo

Na analise do Plano de Cargos e saldrios, observou-se previsdo de gratificacdo de funcdo
incorporada, conforme item 6.3 — Gratificacdes de Funcdo Incorporada.

A previsdo de incorporacao de funcdo por periodo superior a 10 anos, deixou de ser
prevista nos ordenamentos de pessoal, conforme Lei n.2 13.467/17.

A Lei 13.567/17 acrescentou ao art. 468 da CLT o § 29. Veja a sua redagéo:

“§ 29— A alteragdo de que trata o § 19 deste artigo, com ou sem justo motivo,
ndo assegura ao empregado o direito a manutengdo do pagamento da
gratificagdo correspondente, que ndo serd incorporada, independentemente
do tempo de exercicio da respectiva fungcdo”. (Destaque nosso).

A alteragdo de que trata o art. 468, § 12, da CLT (antigo pardgrafo unico) é a
revers@o do empregado em cargo de confian¢a para a sua antiga fungdo. Ou
seja, a volta do empregado em cargo de confian¢a para a sua antiga fungdo.
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Diante disso, a atualizacdo do Plano de Cargos e Salarios, torna-se necessario, uma vez que
nao hd mais garantia de incorporacao de gratificacdo, no exercicio de fun¢do gratificada por mais de 10
(dez) anos, sendo as novas contratagdes de pessoal submetidas a legislagao trabalhista atual.

Considerando as informacdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa
e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):

5.1.4 Falta de pagamento de hora extras
Recorrente (Sim/N3o): Sim, RA n.2 11/2023

Na andlise do controle do Departamento de Pessoal e da folha de pagamento, observou-se
gue houve a realizacdo de horas extras, sem que tenha ocorrido o respectivo pagamento.

Identificou-se que o Regional ndo regulamentou a pratica de banco de horas, por meio de
acordo individual, que permitiria a flexibilizacdo do horario e a possibilidade de compensar as horas sem
o respectivo pagamento.

Com relagdo aos cargos em comissao de livre nomeagdo, destaca-se que ha
incompatibilidade no pagamento de horas extras. Nesse sentido, temos o art. 62 da CLT, o qual prevé:

Art. 62 - Ndo sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:
(Redacdo dada pela Lei n2 8.966, de 27.12.1994)

I - os empregados que exercem atividade externa incompativel com
a fixacdo de hordrio de trabalho, devendo tal condi¢Go ser anotada
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de
empregados; (Incluido pela Lei n2 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de
gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo,
os diretores e chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n2
8.966, de 27.12.1994)

Pardgrafo unico - O regime previsto neste capitulo serd aplicdavel aos

empregados mencionados no inciso Il deste artigo, quando o saldrio
do cargo de confianga, compreendendo a gratificagdo de fungdo, se
houver, for inferior ao valor do respectivo saldrio efetivo acrescido de
40% (quarenta por cento). (Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)
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Ademais, para a pratica de utilizacdo do sistema de hordrio flexivel, alerta-se que é possivel
a realizacdo de banco de horas mensal sem a necessidade de um acordo por escrito, entretanto, a
compensacdo deverad ocorrer no mesmo més (art.59 § 6° da Lei 13.467/17: E licito o regime de
compensagdo de jornada estabelecido por acordo individual, tdcito ou escrito, para a compensagdo no
mesmo més).

Considerando as informacdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa
e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):

6 PROCEDIMENTO DE AUDITORIA — BENS PATRIMONIAIS (PA 07)

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna referente aos Bens patrimoniais para o
exercicio de 2023 foi elaborado com base nos critérios estabelecidos no Planejamento Geral e Especifico
da Auditoria Interna do CFC, e relacionados a avaliacdo dos bens patrimoniais, os aspectos relevantes e
necessarios aos controles patrimoniais, de acordo com as normas aplicadas aos controles e
monitoramento dos bens patrimoniais adotados pelo Sistema CFC/CRCs.

Nesse contexto, engloba-se a identificacdo das necessidades em novas aquisi¢des, bem
como a destinagdo dos bens identificados como inserviveis.

A verificagdo foi realizada de acordo com os seguintes critérios:

a) Verificar se foram adquiridos bens de capital no exercicio auditado;

b) Verificar se os bens imdveis possuem escritura publica e habite-se;

c) Verificar se os bens adquiridos foram lancados no Sistema de Controle Patrimonial;
d) Verificar se os bens adquiridos foram identificados e emplaquetados;

e) Verificar se os termos de responsabilidade estdao atualizados e assinados;

f)  Verificar se existe conciliacdo entre os valores dos bens no Sistema de Controle Patrimonial
com os valores demonstrados pelo Sistema de Contabilidade;

g) Verificar se os veiculos e imdveis estdo segurados;

h) Verificar se foi realizado inventario fisico dos bens patrimoniais em periodos nao-
superiores a (1) um ano;
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i)  Verificar se houve a constituicdo de comissdo para avaliagdo dos bens patrimoniais e se
houve recomendacgdes no relatdrio, e se essas foram acatadas;

j)  Verificar se existem bens que ndao possuem serventia para o Conselho que estdo
armazenados por longas datas;

k) Verificar se ocorreram baixas patrimoniais no periodo; e

[) Verificar se para as baixas, foi formalizado processo contendo as justificativas e se foi
homologado pelo Plendrio.

6.1 CONSTATACOES

6.1.1 Bens nao segurados
Recorrente (Sim/N3o): Sim, RA n.2 11/2023

Na anadlise das respostas ao questiondrio de Bens patrimoniais, verificou-se que o Regional
respondeu que os veiculos e os bens imdveis ndo estdo cobertos por contrato de seguro, o que se
confirmou em entrevista com o funcionario responsavel.

O Regional manifestou no RA n.2 11/2023 que enfrentou restricdes orcamentarias
significativas no exercicio de 2022 e que os recursos disponiveis ndao eram suficientes para cobrir os custos
de um seguro abrangente para a sede e o veiculo. Nessas circunstancias, foi necessario priorizar outras
despesas consideradas mais urgentes e que iria realizar a contratacdo no exercicio de 2023.

Ressalta-se que o Gestor poderd ser responsabilizado por quaisquer danos ou perdas
ocorridas no patrimonio do CRC, uma vez que seja comprovada a inércia de atos de gestdo do patrimonio.

A contratacdo de seguro visa garantir que o patrimonio esteja protegido em caso de
acidentes, desastres naturais ou outros eventos que possam causar danos ou perdas.

Considerando as informacGes dos achados de auditoria, o CRC deverd apresentar
justificativa e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o niumero
da evidéncia no SEIl):

6.1.2 Destinagao Bens inserviveis
Recorrente (Sim/Nao): Sim, RAn.2 11/2023
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O Regional respondeu ao questiondrio indicando que existem bens inserviveis e que ndo
foram adotados procedimentos para a realizagdo das respectivas baixas por meio de doagao/leildo.

No relatério RA n.2 11/2023, o Regional informou que iria proceder com a baixa dos bens,
por meio da Portaria n2 074/2022, que instituiu a Comissdo de Descartes dos Bens Inserviveis. Ainda, que
no ano de 2023, ficou observado que o Regional ndo atendeu ao plano de acao e foi registrado no relatério
do Conselheiro relator, processo n.2 2023/001 que devem ser todas as providéncias quanto aos
procedimentos necessarios para a identificacdo de bens inserviveis.

Considerando as informagdes dos achados de auditoria, o CRC devera apresentar
justificativa e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):

6.1.3 Controle dos Bens Patrimoniais e Inventario
Recorrente (Sim/Nao): Nao
Na analise do relatério 2023/001, observou-se que a Comissdo de Inventario e de Avaliagdo
de Bens, instituida pela portaria n.2 025/2023, teceu recomendacbes que foram acatadas pela
administracdo, sem demonstrar providéncia e planos de ac¢do para atendimento aos apontamentos
descritos nos itens do relatério, conforme segue:

“Item 4.1 Bens patrimoniais ndo localizados — teve como recomendag¢do a localizagéo de bens
ou apurar os fatos;

Item 4.2 Aquisicdo sem o devido registro patrimonial — tece como consideracdo, o lancamento
dos bens no sistema de patriménio para regularizagdo e respectiva depreciagdo;

Item 4.3 Auséncia de baixa de bens patrimoniais no sistema de bens — teve recomendacdo para
ajustar os bens e ainda apurar a depreciagdo de veiculos ainda em fase de depreciagdo;

Item 4.4. Indicagdo de bens para descarte — Considerou que existem bens a serem descartados.”

O Regional respondeu ao questiondrio indicando que existem bens inserviveis e que ndo
foram adotados procedimentos para a realizacdo das respectivas baixas por meio de doacdo/leildo.

Diante da situacdo encontrada, destaca-se que o descontrole patrimonial pode acarretar
apuracdo de responsabilidade dos responsaveis pelos bens, por meio de PAD e sindicancia, quando
identificado perda patrimonial, situacdo prevista em Lei n.2 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa,
conforme segue:
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Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesGo ao
erdrio qualquer agdo ou omiss@o, dolosa ou culposa, que enseje perda
patrimonial, desvio, apropriagcdo, malbaratamento ou dilapida¢do dos
bens ou haveres das entidades

[..]

X —agir negligentemente na arrecadag¢do de tributo ou renda, bem como
no que diz respeito a conservagdo do patriménio publico;

Ainda, pela obrigatoriedade de prestacdo de contas, devendo se manter os registros
patrimoniais atualizados, em conformidade a Lei Federal n.® 4.320/64:

Art. 75. O controle da execug¢@io orcamentdria compreenderad:

[.]

Il — a fidelidade funcional dos agentes da administragdo, responsdveis
por bens e valores publicos;

[.]

Art. 78. Além da prestag¢do ou tomada de contas anual, quando instituida
em lei, ou por fim de gestdo, poderd haver, a qualquer tempo,
levantamento, prestacGo ou tomada de contas de todos os responsdveis
por bens ou valores publicos.

Considerando as informacgdes dos achados de auditoria, o CRC devera apresentar
justificativa e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, cpia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):

7 PROCEDIMENTO DE AUDITORIA - FISCALIZACAO PROFISSIONAL (PA 09)

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna referente Fiscalizacdo para o exercicio de
2023, foi elaborado com base nos critérios estabelecidos no Planejamento Geral e Especifico da Auditoria
Interna do CFC.

A verificacdo foi realizada de acordo com os seguintes critérios:
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a) Analisar o cumprimento das metas dos indicadores de gestdo relacionados a fiscalizagao;
b) Analisar a utiliza¢do do sistema informatizado de fiscalizagao;

c) Avaliar os controles sobre a prescrigdo dos processos de fiscalizagao;

d) Avaliar os controles relacionados as multas de infragdo; e

e) Avaliar a capacitacdo dos agentes envolvidos nas atividades de fiscalizacao.

7.1  CONSTATACOES

7.1.1 Auséncia de processo de fiscalizagdao profissional
Recorrente (Sim/N3o): Sim, RA 15/19, 08/20, 03/21 e 11/23

Na verificacao dos procedimentos de Fiscalizagdo do CRC, observou-se que nao ha evolugao
das etapas necessarias para a conclusado de procedimentos de fiscalizagdo e que as atribui¢cdes regimentais
estdo paralisadas.

O Regional mantém em seu quadro apenas um funcionario, que passou por treinamento
no exercicio de 2023. Iniciou os procedimentos das atividades, apds sua capacitacdo, ndo sendo possivel
na auditoria identificar a efetiva fiscalizacdo. Essa auséncia de resultado pode ser verificada nos
indicadores 17 — indice de Processos de Fiscalizagdo Julgados Dentro do Prazo — Fase de Defesa (0%), 18
— Indice de Processos de Fiscalizagdo Julgados Dentro do Prazo — Fase de Recurso (0%) e 23 — indice de
Realizacdo de FiscalizacGes (18,47%).

Tem-se com isso, evidenciada a caréncia de providéncias quanto ao quadro de pessoal
destinado a drea de fiscalizacao (fiscal e assistente), sem plano de a¢do para que haja continuidade das
acdes iniciadas em exercicios anteriores e em 2023, uma vez que nao se concluiu nenhum processo.

Diante disso, observou-se que o ciclo operacional da fiscalizacao se encontra na primeira
etapa, ndo se completando a atividade de fiscalizacdo e com isso, ndo se cumpre com as obrigacoes
regimentais previstas para a Camara de Fiscalizacdo e Disciplina .

Considerando as informacdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa
e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero

da evidéncia no SEIl):
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8 PROCEDIMENTO DE AUDITORIA - GOVERNANCA

O escopo dos trabalhos da Auditoria Interna referente Governanca para o exercicio de

2023 foi com base nos critérios estabelecidos no Planejamento Geral e Especifico da Auditoria Interna

do CFC.
a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)
j)
k)
1)

A verificagdo foi realizada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliar se as informacdes presentes no Portal de Transparéncia estdo atualizadas;

Avaliar se a administracdo tem adotado medidas de sensibilizacdo quanto a instituicdo e
aplicacdo do cddigo de conduta e integridade;

Verificar se a Comissdao de Conduta promoveu a apura¢ao das demandas recebidas, em
conformidade com o que dispGe a Resolugdo que aprova o Cédigo de Conduta para os
conselheiros, colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade;

Verificar se os prazos de resposta na Ouvidoria e e-Sic estdo sendo cumpridos de acordo
com a legislagao;

Avaliar se existe divisdo clara e objetiva das responsabilidades entre as dreas de modo a
garantir o equilibrio das atividades (segregacdo de fungdo);

Avaliar se administracdo adota a gestdo de riscos e se ha o monitoramento continuo dos
riscos avaliados;

Avaliar os indicadores de desempenho, metas, resultados e plano de a¢do pelo nao
cumprimento;

Avaliar a gestdo do Plano de Contratacdes anual — PCA;

Avaliar a gestdo do Plano Diretor da Tecnologia da Informa — PDTI;

Avaliar a gestdo do Plano de Logistica Sustentavel;

Avaliar a gestdao do Plano de Desenvolvimento de Lideres;

Avaliar a gestdao do Plano de Integridade; e

m) Avaliacdo das atividades desempenhadas pelas unidades de controle interno.

8.1 CONSTATACOES

8.1.1 Monitoramento dos itens de Governanga
Recorrente (Sim/N3o): Nao

Na andlise das evidéncias que tratam dos itens de governanca, verificou-se que o Regional

ndo apresentou evidéncias suficientes para a validacdo dos seguintes itens:
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Monitoramento do Portal da Transparéncia - Nao foram apresentadas as evidéncias das
medidas adotadas para avaliar e acompanhar as atualizacdes do portal de transparéncia;

Ressalta-se que o Portal da Transparéncia é uma ferramenta desenvolvida para permitir
que a sociedade acompanhe o uso dos recursos publicos e tenha uma participagdo ativa no
desenvolvimento das atividades do Regional.

Monitoramento do Plano de Contratacdes Anual (PCA) — Nao foram apresentados os
relatérios das reunides realizadas e as respectivas justificativas para possiveis alteracdes
do plano, bem como evidéncias quanto a conciliacdes com o Plano de Trabalho e
Orgamento;

O ndo acompanhamento do PCA, pode incorrer no ndo atender as necessidades
identificadas como prioritarias no planejamento e cronograma das contratagdes.

Monitoramento das a¢des do Plano Diretor da Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢ao
(PDTIC) - o Regional manifestou que executa parcialmente o PDTI: “O Comité de PDTIC nao
esta monitorando e/ou realizagdo do acompanhamento do PDTIC;

O ndo acompanhamento do PDTIC, pode incorrer no ndo atender as necessidades
identificadas como prioritarias pela area de Tl em seu planejamento.

AcGes da Gestdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) — O Regional ndo apresentou o
Plano de Logistica para o periodo 2022/2023 e n3o foram apresentadas as aces que estdo
sendo implementadas;

Sendo assim, nao foi evidenciado os mecanismos de praticas sustentdveis, como exemplo:
a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade, ainda contribuir com a reducao
de gastos com energia, papel e reducdo de utilizacdo de copos plasticos.

As praticas sustentaveis tém a reducdo de impacto da utilizacdo dos recursos naturais,
eficiéncia na utilizacdo dos recursos e menor custo de bens e obras, como critérios
primordiais na logistica do regional.

Gestdo de Risco - As atividades de mitigacdo de riscos ndo foram suficientes para
atendimento do planejamento e execucdo das atividades do Conselho. Ainda, ndo foram
apresentadas as evidéncias do monitoramento dos riscos, por meio de reunides e
priorizacao;
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Ressalta-se que a gestdo de riscos permite que o Regional promova a melhoria continua de
seus processos e possibilita a detecgdo de mudangas nos contextos externo e interno,
incluindo alteragdes nos critérios de risco e no préprio risco.

Segregacao de Funcao - Na avaliagdo de segregacao de func¢do, o Regional respondeu que
ocorre segregacdo de atividades de controle e de inventdrio patrimonial de forma parcial,
que indica auséncia de segregacdao dos membros da comissdo inventariante responsaveis
pelo controle dos bens.

A ndo segregacao de algumas atividades como exemplo: controle patrimonial e
contabilidade deve ser justificada, de forma a atender ao principio da segregacdo de
funcao.

Informacgdes sobre o combate ao assédio - Auséncia de a¢des de prevencdo e de combate
ao assédio

As acOes de combate ao assédio vém garantir um ambiente de trabalho sauddavel e seguro.
Ainda visa promover uma maior conscientizacdo sobre os temas, a fim de prevenir e coibir
praticas relacionadas aos variados tipos de assédios e discriminacdes.

O CFC recentemente, criou uma cartilha com o objetivo de combate e prevencdo contra
assédio moral, assédio sexual e discriminagdo no ambiente de trabalho.

Considerando as informacgdes do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa

e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, cdpia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero

da evidéncia no SEIl):

PROCEDIMENTO DE AUDITORIA - MONITORAMENTO

No trabalho de monitoramento das recomendacdes exaradas nos Pronunciamentos da

CCI/CFC, a Camara de Controle Interno do CFC acatou de forma parcial as manifestacbes do
Pronunciamento n.2 414/2023.

Ressalta-se que mesmo a CCI/CFC tenha acatado as evidéncias encaminhadas pelo CRC,

alguns itens permanecerdao em monitoramento, visto que ainda dependem de a¢des do Regional para a

respectiva conclusao.

Abaixo seguem itens que vao permanecer em monitoramento pela CCl:

Quadro n2 04 - Pronunciamento n.2 414/2023
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Item Constatagao Situagao
01 1) Balango Patrimonial - Valores pendentes por mais de um | Atendido Parcialmente, visto que ndo
exercicio: se observou na documentagdo

a) Conta 1.1.3.4.02.01.001 - Pagamentos indevidos - RS 12.976,34, | encaminhada, que o Regional adotou
relativo a diferenca de recolhimento de FGTS, no més de | medidas administrativas ao seu alcance
novembro de 2018. para a obtencdo do ressarcimento do

b) Conta 1.1.3.4.01.02.017 - Multa Divida Ativa, no Grupo de | débito apurado, em consonancia com o
Diversos Responsaveis, também relativo a débito de FGTS. previsto no paragrafo Unico do art. 13

da Resolugdo CFC n2 1.679/22.

Nota: No Balango encerrado em
31/12/2023 consta saldo de RS
12.443.72

Considerando as informag¢des do achado de auditoria, o CRC devera apresentar justificativa
e/ou as medidas adotadas para sanar a questdo ou evitar novas ocorréncias.

Resposta do Regional (justificativa e se for o caso, copia da evidéncia — Solicita-se referendar o nimero
da evidéncia no SEIl):

E 0 que temos a relatar inicialmente.

Brasilia-DF, 02 de maio de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b MARCIO PAULO DE MENDONCA AMORIM
g Data: 24/05/2024 16:16:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Contador Marcio Paulo de Mendonga Amorim

CRC-DF n.2 014.000/0-1

Documento assinado digitalmente
VERA LUCIA DOS SANTOS CARDOSO DE JESUS

Revisado por g “b Data: 27/05/2024 09:52:10-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Contadora Vera Lucia dos Santos Cardoso de Jesus
Gerente de Controle Interno do CFC

CRC-DF n.2 008855/0-0
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Documento assinado digitalmente

“b JAQUELINE RODRIGUES PORTELA ELMIRO
g Data: 27/05/2024 09:23:45-0300

Aprovado por Verifique em https://validar.iti.gov.br

Contadora Jaqueline Rodrigues Portela EImiro
Coordenadora de Controle Interno do CFC

CRC-DF n.29.773/0-5
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