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« Legislacao aplicavel ao
Sistema CFC/CRCs

1. Resolugao CFC n° 1523, de 2017, que
institui o Codigo de Conduta para os
conselheiros, colaboradores e funcionarios

dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade

2. Resolucao CFC n° 1607, de 2020, que
aprova o Regimento das Comissdes de
Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade.

CODIGO DE | PARA0S CoNSELHEIROS,

COLABORADORES E FUNCIONARIOS

CONDUTA | DOS CONSELHOS FEDERAL E

REGIONAIS DE CONTABILIDADE
{Resolugia CFC n.* 1.523, de 7 de abeil de 2017)
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« Composicao da Comissao de
Conduta do CRC’P

Comissao de Conduta para apuﬁ%ﬁp de infracao
cometida por funcionarios e colaberadores do
CRCAP - Portaria CRCAP n°072,de 2

MEMBROS EFETIVOS:

 ELIZETE DOS SANTOS LACERDA s f: o! P
 GISLEANGELA SANTOS SILVA i ﬁ ry
¢ SIMONE RAQUEL BARRETO MARQUES W B
 JANES CARLOS VIEIRA SILVA fé‘ P
y
MEMBROS SUPLENTES: ¥

o PEDRO MORAES DO AMARAL

e« MARCO ANTONIO BASTOS NUNES
e VENILSON DALVIS RIBEIRO

e AILTON MACHADO DE LEMOS

COORDENADORA:
e ELIZETE DOS SANTOS LACERDA
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e« Acoes de Comunicacgao e
Sensibilizacao

1. Manutencao da pagina sobre o Codigo de
Conduta, no portal do CRCAP, no menu
“‘Governanca”:
https://crcap.org.br/governanca/

2. Realizacao de campanhas educativas
sobre a conduta.

3. Reunides com a Comissao de Conduta
sempre que necessario.

4. Envio de recomendacoes a presidéncia e
Vice-Presidentes, sempre que necessario.

5. Campanha de Conscientizacao Etica,
destacando a importancia da conduta ética
e as consequéncias de desvios éticos.

6. Webinars e Lives Tematicas, com
informacdes praticas e duvidas sobre
dilemas éticos no dia a dia.

7. Desenvolvimento de materiais visuais,
como videos e posts para redes sociais, com
mensagens educativas sobre conduta ética.
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° Apuracao de Indicios de
Infracdo a Conduta Etica

Durante o Exercicio de 2024, nao hou?eg

denuncia por infragdo cometida por funéi ario™s of
ou colaborador, no entanto tivemos a Abs a
de um PAD com aplicagcao de TAC. \#5S
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o Algumas das Acdes de Conscientizagcao e Mobili
do CFC que foram replicadas no CRCAP
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e Frases:
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Em uma das reunioes da Comissao de Conduta do CRCAP, fizemos uma dinamica onde cada membro
pronunciaria uma frase a ser adotada durante sua jornada de trabalho no CRCAP. Abaixo algumas delas:

“Adote uma postura proativa na
identificacdo de melhorias e na
solucdgo de problemas no

ambiente de trabalho."
Elizete Lacerda - Coordenadora
da Comissao de Conduta

“Evite conflitos de interesse e
sempre em conformidade com
os principios da profissao

contabil e do servico publico."
Pedro Amaral - Integrante da
Comissao de Conduta

“Promova a cultura da
responsabilidade e da prestagdo de

contas em suas atividades diarias"
Janes Silva - Integrante da
Comissao de Conduta

“Trate colegas, parceiros e
profissionais contabeis com
respeito e cordialidade,
promovendo um ambiente

harmonioso e colaborativo."
Simone Marques - Integrante da
Comissao de Conduta

“Atue com espirito de equipe,
entendendo que o sucesso do
CRCAP é resultado do esforco

coletivo"
Venilson Ribeiro - Integrante da
Comissao de Conduta

“Pontualidade e éomprometimento
sao fundamentais para a entrega de

resultados."
Marco Antonio - Integrante da
Comissao de Conduta

“Busque constantemente o

aperfeicoamento profissional."
Gisleangela Silva - Integrante da
Comissao de Conduta

“Proteja informagdes confidenciais,
garantindo a seguranga e a
privacidade dos dados no ambito do

CRCAP."
Ailton Lemos- Integrante da
Comissao de Conduta

Macapd/AP
Site: www.crcap.org.br
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e Conclusao:

No exercicio de 2024, sob a gestao do Presidente Moiés Silva Campos, a Comissao de
Conduta do Conselho Regional de Contabilidade dp Amapa (CRCAP) reafirmou seu
compromisso com a promocao da ética, mtegrldag’g e boas praticas entre os
profissionais da contabilidade no estado. “ %

As acdes implementadas durante o periodo, incluindo campanhas educativas, eventos
formativos e a criagcao de canais diretos de comunicacao, foram orientadas por diretrizes
que visam fortalecer a cultura ética no ambito contabil, entre os fyﬁdonarlos do CRCAP
e alinhar as atividades aos principios fundamentais da proﬂssao i-w.A

O engajamento dos profissionais e parceiros nas andadesidn@mowdas reflete a
crescente conscientizacao acerca da relevancia da conduta etlcﬁ\ﬁ;ara o fortalecimento
da classe contabil e para o cumprimento das exigéncias normativas,e legais.
~ o

Apesar dos avancos alcancados, reconhecemos a necessidade de manter esforcos
continuos para aprimorar os mecanismos de orientagao, monitoramento e prevencao
de praticas que possam comprometer a integridade e conduta de funcionarios e
colaboradores do CRCAP. Nesse sentido, as iniciativas bem-sucedidas serao mantidas e
0S Novos projetos serao desenvolvidos, priorizando uma maior aproximacao com o
conselho diretor e profissionais para uma ampla disseminac¢ao de boas praticas éticas.

A Comissao de Conduta agradece ao Presidente Moisés Silva Campos, a Diretoria
Executiva do CRCAP, aos conselheiros e aos colaboradores pela confianca e pelo suporte
na execucao de suas atividades. Reforcamos nosso compromisso em contribuir para o
fortalecimento da profissao contabil no estado do Amap3, pautados pelos principios de
transparéncia, responsabilidade e ética.
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