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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

ATA DE REUNIAO

ATA DA CENTESIMA SEPTUAGESIMA NONAGESIMA PRIMEIRA (191%) REUNIAO
ORDINARIA DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA, REALIZADA EM 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

Aos treze dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas e quinze minutos,
por video conferéncia, realizou-se a centésima nonagésima primeira reunido ordinaria da Camara
de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de Contabilidade do Amapa, sob a
presidéncia da contadora LUCIA CLAUDIA ALVES CHAVES , presente a conselheira efetiva
contadora LUZIENE DA CRUZ RODRIGUES. Justificaram auséncia. Efetivo: contador THIAGO
FREITAS MARTINS. Suplente: contadora SILVA GOMES PIMENTEL e a contadora ANDREA
BELO DA COSTA NUNES. A Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional iniciou a reuniéo
ordinaria saudando os participantes, informou que posteriormente sera assinado o livro de
presenca. Em seguida, a Vice-Presidente colocou a apreciagao e aprovagao a justificativa de
auséncia do conselheiro efetivo: contador Thiago Freitas Martins e das conselheiras suplentes:
contadora Silvia Gomes Pimentel e Andréa Belo da Costa Nunes. As justificativas foram acatadas
pelos Conselheiros participantes. | — EXPEDIENTE: Dando sequéncia a reunido, foi colocado a
homologacdao a ata da 190° (centésima nonagésima) reunido ordinaria da Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCAP, cuja cépia foi distribuida previamente para analise dos
membros. Ata homologada sem restricbes. Em seguida, a Vice-Presidente informou que nao
havia expedientes recebidos para apreciagdo da Camara de Desenvolvimento Profissional. Il —
ORDEM DO DIA: Pesquisa de sugestdao de tema de cursos/palestras para exercicio 2025. O
CRCAP continua com a parceria com o Conselho Regional de Contabilidade de Sao Paulo, para
atender especialmente aqueles que precisam cumprir a pontuagdo da Educacdo Profissional
Continuada e a area de desenvolvimento profissional langou a pesquisa, aos profissionais da
contabilidade e académicos de ciéncias contabeis, sobre sugestbes de temas de cursos/palestras para
exercicio 2025, a qual foi disponibilizada no site do Regional CRCAP e redes sociais, cujo objetivo
contribuir na construcdo da programacao do calendario de cursos/palestras de 2025, sendo a
mesma disponivel até o dia trinta e um de janeiro de dois mil e vinte cinco e obtendo o seguinte
resultado: houve 32 participacbes, onde os temas com maior frequéncia escolhidos foram:
contabilidade tributaria; tributos e obrigagdes acessoérias; leis de responsabilidade fiscal — LRF;
departamento pessoal/recursos humanos; contabilidade pubica, sendo citado outros temas como
inteligéncia artificial, gestdo de tempo, liderangas de equipe, inteligéncia emocional, gestdo de
imagem, marketing contabil, contabilidade gerencial. Preferéncia pela metodologia presencial,
37,5%; remota,31,25%; hibrida, 18,75%; nao especificado, 12,5%. Preferéncia de horario manh3,
21,88%; tarde, 25%; noite, 53,12%. A Conselheira Luziene Rodrigues colocou como sugestao
palestra sobre venda do servigo contabil, como valorizagdo do profissional no mercado. A Vice-
Presidente ressaltou que a comissdo da mulher colocou como sugestdo o projeto que envolva as
comissdes da mulher do Conselho de Contabilidade, Conselho de Administracdo e Ordem dos
Advogados, eventos para que envolva temas de gestdo/administracdo, contabilidade e juridico. O
Projeto devera ser encaminhado a camara para analise. Mudanga dos membros da Comissdes

Regionais: Mulher Contabilista; Programa de Voluntariado da Classe Contabil e Jovens
Liderancas Contabeis. Em razdo do pedido de alguns membros e oportunizar profissionais



alinhados com o planejamento estratégico da gestéo, a Presidéncia do CRCAP fez mudangas dos
membros das comissdes regionais da mulher contabilista, voluntariado da classe contabil e jovens
liderangcas contabeis, comissdes vinculadas a Céamara de Desenvolvimento Profissional,
instituidas pelas Portarias: CRCAP n°® 002/2025; CRCAP n° 003/2025 e CRCAP n° 004/2025,
respectivamente, tendo como coordenadores: contadora Jany da Silva Monteiro, coordenadora da
Comissao Regional da Mulher Contabilista; contadora Gilmara Santiago Pinto, coordenadora da
Comissdo do Programa de Voluntariado da Classe Contabil; contador Abel Gomes Rodrigues,
coordenador Comissao Jovens Liderangas Contabeis. Processos: A Camara de Desenvolvimento
Profissional formalizou abertura de processos: Processo WEB EPC — Homologagao Atividade
EPC - Curso Exterior — AP -00001. Processo WEB EPC — Homologagao Atividade EPC - Pdés
Graduacdo e Extensdao — AP -00012. Processo SEI 907617110000849.000002/2025-94 -
formalizacado das contratagdes para realizagdo do XI Férum da Mulher Contabilista do Estado do
Amapa. Processo SEI 907617110000849. 000003/2025-39 — formalizagcao das contratacdes para
realizacao do XV Encontro dos Contabilistas, Empresarios e Académicos de Ciéncias Contabeis
do Amapa. processo SEI 907617110000849. 000004/2025-83 - formalizagdo das contratacdes
para realizacdo do XXIlI Seminario Estadual de Contabilidade do Amapa. Processo SEI
907617110000836.000002/2025-33 - abertura do processo de aquisicdo de passagens aéreas e
pagamento de diarias para os representantes do CRCAP no Conexao Contabil Nacional, que
acontecera nos dias 23 e 24 de julho de 2025, em Palmas/TO, em atendimento a Resolugédo CFC
n°® 1.671/2022, considerando a importancia da representacdo do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa em eventos da classe contabil, bem como, a troca de experiéncia, e,
ainda, o plano de trabalho para exercicio 2025. Os processos foram aprovados pela Camara de
Desenvolvimento Profissional do CRCAP, desde que obedecida a regular instrugdo do
procedimento e a obediéncia estrita aos ditames da lei e normas que regem a matéria de
contratagao e segue ao Plenario para homologacgao. Il - INTERESSE GERAL: A Vice-Presidente
de Desenvolvimento Profissional informou que n&o havia assunto de interesse geral. IV —
PALAVRA LIVRE: A Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional disponibilizou a palavra,
entretanto ndo houve manifestagdo. Nada mais havendo a tratar, a Vice-Presidente declarou
encerrada a reunido as quinze horas quarenta minutos, da qual eu, Gisleangela Santos Silva,
secretariei a reuniao e lavrarei esta ata, que apos lida e aprovada sera assinada eletronicamente
pela Vice-presidente e pelos Conselheiros participantes.

Documento assinado eletronicamente por Lucia Claudia Alves Chaves, Vice-Presidente, em
14/02/2025, as 15:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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'I Documento assinado eletronicamente por Luziene da Cruz Rodrigues, Vice-Presidente, em
JEI, L':;.—_ly 24/02/2025, as 09:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n?
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