
Macapá/ 2024.

RELATÓRIO DE
EVENTOS E
PARCERIAS – 2024

Rua Hamilton Silva, nº 1180 - Centro
CEP: 68900-068 - Macapá/AP 

Telefone: (96) 99103-0618 
 E-mail: desenprof@crcap.org.br

Site: www.crcap.org.br

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPÁ
CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL



Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Amapá
Contador Moisés Silva Campos

Vice- Presidente da Câmara de Desenvolvimento Profissional
Contadora Lúcia Claudia Alves Chaves

Membros da Câmara de Desenvolvimento Profissional 
Efetivo:
Contadora Luziene da Cruz Rodrigues
Contador Thiago Freitas Martins

Suplente:
Contador Veridiano Ferreira Gomes
Contadora Silvia Gomes Pimentel
Contadora Andréa Belo da Costa Nunes

Coordenadora da Câmara de Desenvolvimento Profissional
Gisleangela Santos Silva

Projeto Gráfico e Diagramação
Coordenação da Câmara de Desenvolvimento Profissional

Publicação: janeiro/2025



Com o objetivo de dar visibilidade e

transparência aos atos de gestão praticados

no exercício 2024, por meio da Câmara de

Desenvolvimento Profissional, o Conselho

Regional de Contabilidade (CRCAP)

apresenta Relatório de eventos e parcerias.
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a) Elaborar um plano de Trabalho Anual;

b) Programar os seminários, palestras e

demais atividades relacionadas aos projetos

de educação continuada;

c) Analisar, aprovando ou não, os pedidos de

convênios para desenvolvimento de trabalhos

referentes a projetos de educação

continuada, junto a instituições de ensino e

demais entidades;

d) Encaminhar à Presidência do CRCAP,

projetos de eventos que serão realizados,

para aprovação;

e) Solicitar junto ao CFC apoio nos projetos

referentes a Educação Continuada;

f) Indicar seus membros para colaborarem

como instrutores e palestrantes em eventos;

g) Indicar instrutores e palestrantes para os

diversos projetos de educação continuada do

CRCAP;

h) Assessorar o Conselho Diretor e Plenário

do CRCAP, quando solicitado;

i) Instituir grupos de trabalho que objetivem o

desenvolvimento profissional;

j) Coordenar os trabalhos relativos à edição

de livros, cartazes, publicações do CRCAP e

eventos de treinamento (iniciação e

aprimoramento profissional);

1- ATRIBUIÇÕES
(Conforme inciso VI do art. 15 da Resolução 189/2014 - Regimento Interno.)

k) Coordenar e planejar os trabalhos

relacionados com o projeto de

educação continuada do CRCAP em

sintonia com o Conselho Federal de

Contabilidade;

l) Coordenar e planejar os trabalhos

relacionados com o projeto

excelência em Contabilidade do

CRCAP em sintonia com o Conselho

Federal de Contabilidade;

 m) Coordenar e planejar os trabalhos

relacionados com o projeto

Contabilizando o Sucesso;

n) Coordenar em conjunto com a

Diretoria os trabalhos relacionados

com a aplicação do exame de

suficiência; 

o) Coordenarem conjunto com a

diretoria os trabalhos relacionados

com a aplicação do exame de

qualificação técnica.

São atribuições da Câmara de Desenvolvimento Profissional: 



2 - PLANO DE TRABALHO E
RESULTADOS -  2024

META RESULTADO

3001
 Educação Continuada - Auditores e demais profissionais obrigados

Analisar 100% dos
processos de
credenciamento de
capacitadoras, cursos e
eventos, bem como das
atividades dos
profissionais, destinados
ao Programa de
Educação Continuada,
em conformidade com a
NBC PG 12(R4).

Credenciado 01 (um) curso
da capacitadora Conselho
Regional de Contabilidade
do Amapá, sob nº AP-00015
– Perícia Contábil: desafios e
oportunidades.



META RESULTADO

3005
Apoio à realização de eventos da área contábil

Apoiar a realização de
até 02 (dois) evento
voltado para área
contábil, durante o ano
de 2024: 21º
Congresso Brasileiro de
Contabilidade, em 08 a
11 de setembro de
2024 e XXX SECOFEM,
em 26 a 30
agosto/2024.

Apoio a 03 (dois) eventos da
área contábil: Conexão
Contábil Nacional; 16º
Seminário de Governança
Municipal para Prefeitos,
Gestores e Contadores
Públicos e 21º Congresso
Brasileiro de Contabilidade.



META RESULTADO

3013
Promover a Educação Continuada
Encontros/Seminários/Fórum/Jornadas

Viabilizar a realização
de 04 (quatro) eventos,
com temas atuais e de
grande relevância no
cenário contábil e
atingir um público de
300 (trezentos)
profissionais: X Fórum
da Mulher Contabilista
do Estado do Amapá,
em março/2024; XIV
Encontro dos
Profissionais da
Contabilidade,
Empresários e
Acadêmicos do Estado
do Amapá, em
abril/2024; V
Seminário de
Contabilidade Eleitoral e
Partidária - Eleições
2024, em julho/2024 e
XXII Seminário de
Contabilidade do
Estado do Amapá, em
novembro//2024.

Realizado 04 (quatro)
eventos da área contábil: X
Fórum da Mulher Contabilista
do Estado do Amapá; XIV
Encontro dos Profissionais da
Contabilidade, Empresários e
Acadêmicos do Estado do
Amapá; V Seminário de
Contabilidade Eleitoral e
Partidária e XXII Seminário
de Contabilidade do Estado
do Amapá.





META RESULTADO

3014
Promover a Educação Continuada 
Cursos e Palestras

Viabilizar a realização
de cursos/palestras, em
atendimento a NBC PG
12 (R4), definidos na
planilha de
eventos/cursos/palestra
s para exercício 2024,
sendo no mínimo 04
(quatro) palestra e
atingir um público de
200 (duzentos)
profissionais.

Realizado 09 (nove) curso e
palestras: curso critérios
técnicos para caracterização
de insalubridade,
periculosidade e
aposentadoria especial; ciclo
de palestras sobre Programa
Cidadania Rural; curso
prestação de contas e
relatório de gestão, segundo
as DN’s 24/2023 e
25/2023/TCE-AP; curso
EFD-Reinf – escrituração fiscal
digital de retenções e outras
informações fiscais – eventos
Série R-4000 e DCTFWeb;
treinamento sobre sistema de
prestação de contas eleitorais
(SPCEWeb); mesa Redonda:
cuidar de quem cuida – a
importância da saúde
masculina e o poder
transformador do
voluntariado; mesa redonda:
juntos por uma causa -
conscientização e o poder da
prevenção; curso perícia
contábil: desafios e
oportunidades e
empreendedorismo feminino:
contadoras conectadas.





CRCAP e Faculdades:

 Faculdade Estácio do Amapá

 Centro de Ensino Superior do Amapá

3 - DEMAIS PARTICIPAÇÕES
DO CRCAP



CRCAP e NAF - Receita Federal

 CRCAP e  Associação dos Municípios do
Estado do Amapá - AMEAP



CRCAP e Tribunal de Contas do Estado
do Amapá

 CRCAP e  Superintendência SESI-DR/AP



CRCAP e Superintendência da Zona
Franca de Manaus no Amapá

 CRCAP e  CDL Jovem



ACORDO DE
COOPERAÇÃO TÉCNICA
SESI-DR/AP E CRCAP 

CONVÊNIO Nº 001/2024
SESI/SENAI-DR/AP E

CRCAP
Desenvolver ações
conjuntas de cooperação
técnica entre os Partícipes,
visando contribuir para a
produtividade, a
competitividade e a
sustentabilidade das
empresas, por meio das
soluções informatizadas do
SESI Viva +, no
atendimento dos requisitos
Normativos de Segurança
e Saúde do Trabalho, do
Sistema e-Social (módulo
SST) e da atualização
profissional concernentes
às Normas
Regulamentadoras de SST.

Concessão do percentual de
15% (quinze por cento) de
desconto, sobre os valores da
categoria comunidade
(tabela vigente), ano letivo de
2024, nas mensalidades
escolares da Escola Visconde
de Mauá; nas atividades
físicas, esportivas e culturais
nas unidades SESI Macapá;
nos cursos de Educação
Profissional dos Centros de
Formação Profissional SENAI
Macapá, Santana e Vale do
Jari.

4 - PARCERIAS



TERMO ADITIVO DO
TERMO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA CRCSP E CRCAP

TERMO DE COOPERAÇÃO
TÉCNICA Nº 04/2024
SEBRAE/AP E CRCAP

Realização de conteúdo /
cursos à distância, que
visem atualizar os
profissionais da
contabilidade sobre as
legislações que impactam
suas atividades.

Capacitação dos
profissionais de
contabilidade e oferecer
suporte técnico contábil aos
empreendedores atendidos
pelo Sebrae/AP,
promovendo  a integração
entre práticas contábeis e
empresariais.



Eventos executados e/ou apoiados:

5 - COMISSÕES

COMISSÃO REGIONAL DA
MULHER CONTABILISTA
(Portaria CRCAP nº 003/2024)

Coordenadora:
Contadora Jany da Silva Monteiro.

Vice-Coordenadora:
Contadora Sil-Lan Ferreira dos Santos.

Membros:
Contadora Gilmara Santiago Pinto.
Contadora Maria Nilce Souza de Lima.
Contadora Rafaela Pereira da Silva.

X Fórum da Mulher
Contabilista do

Estado do Amapá

Mesa redonda: juntos por
uma causa - conscientização

e o poder da prevenção

Empreendedorismo feminino:
contadoras conectadas



Eventos executados e/ou apoiados:

COMISSÃO REGIONAL
VOLUNTARIADO DA
CLASSE CONTÁBIL

(Portaria CRCAP nº 005/2024)

Coordenadora:
Contadora Angela Cristina Freires
Negreiros.

Vice-Coordenadora:
Contadora Gilmara Santiago Pinto.

Membros:
Contadora Meryzangela Lobato Pinheiro
Duarte.
Contadora Patrícia Silva da Silva.
Contadora Raimunda Santana Sarges.

Semana do MEI -
2024

Mesa Redonda: cuidar de quem
cuida – a importância da saúde

masculina e o poder
transformador do voluntariado

Mesa redonda: juntos por
uma causa - conscientização

e o poder da prevenção

Semana do MPE -
2024



Eventos executados e/ou apoiados:

COMISSÃO REGIONAL
JOVENS LIDERANÇAS

CONTÁBEIS
(Portaria CRCAP nº 026/2024)

Coordenadora:
Contadora Riane Ferreira Moraes da
Silva.

Vice-Coordenador:
Contador Abel Gomes Rodrigues.

Membros:
Contador Thiago Freitas Maritns.
Ayná Samila Vidal Cambraia.
 Amanda Carolina Figueiredo Sherring.
 Ana Cássia Dias Alves Valadares.
 Andressa Valéria do Carmo Santos.
 Anny Karolynny Oliveira Dias Guerra.
 Giuciely Barbosa de Souza.
 Jean Sócrates Brasileiro da Silva Costa.
 Maria Karina Ribeiro da Silva.
 Mateus Sanches Rodrigues.
 Paulo Marlon da Silva Sousa.
Victor Hugo Santos da Silva.

Ação Social - IRPF 2024

Exame de Suficiência - 2024



6 - SISTEMA DE GESTÃO POR
INDICADORES - SGI

META RESULTADO

Indicador 40:
PARTICIPAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE EM EVENTOS

DE CAPACITAÇÃO - EDUCAÇÃO CONTINUADA

18%. 22,29%.

Indicador 42:
AVALIAÇÃO DOS EVENTOS

META

80%.

RESULTADO

97,14%.




