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ATA DA SEXAGESIMA TERCEIRA (63%) REUNIAO ORDINARIA DA
CAMARA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO AMAPA, REALIZADA NO DIA 17 DE OUTUBRO DE
2024.

Aos dezessete dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as dez horas e quinze
minutos, iniciou-se a sexagésima terceira (63%) Reunido Ordinaria da Camara
Administrativa do Conselho Regional de Contabilidade do Amapéa. Presentes a Vice
Presidente da Céamara Administrativa Conselheira ANGELA DIAS ALVES
VALADARES, Conselheira GILMARA SANTIAGO PINTO, Conselheira PATRICIA
SILVA DA SILVA, Conselheira LUCIA CLAUDIA ALVES CHAVES, Diretora Executiva
ELIZETE DOS SANTOS LACERDA, Funcionaria SIMONE RAQUEL BARRETO
MARQUES e o funcionario VENILSON DALVIS RIBEIRO. Tivemos ainda a participacao
do funcionario do setor de cobranca do CRCPB, Adriano. O conselheiro ABEL GOMES
RODRIGUES justificou sua auséncia. A vice-presidente da camara administrativa
Angela Valadares, iniciou a reunido ordinaria as dez horas e dezessete minutos
saudando os presentes. Em seguida passou a palavra para a diretora Elizete Lacerda
falar sobre o primeiro item da pauta: SGI, a diretora Elizete falou sobre a importancia de
todos acompanharem os indices e evolucdo das metas dentro do sistema do SGI ou
mesmo solicitar para a diretora emisséo de relatorio. O indicador que ainda esta bem
distante de atingir meta é 23 (indice de Realizacéo de Fiscalizac&o), que tem a Meta
de 80%, no 1° quadrimestre fechou com 4,98% e no segundo fechou em 7,67%, o que
representa um desempenho de 12,65% apenas. Neste Ultimo quadrimestre, a
fiscalizacdo precisara ser mais expressiva em suas acdes pois precisara alcancar a meta
estabelecida. Ainda dentro do SGI, tem a Governanca que envolvem 35 itens que
precisam ser cumpridos, destes até o més de agosto ja tinham 28 cumpridos, mas com
o empenho das comissdes da governanca, todos serdo cumpridos. Depois de citados o0s
itens, a Vice Presidente Angela Valadares falou da necessidade de atualizar a
composicdo das comissGes através de portarias e constituir as demais que estédo
faltando. Continuou sua fala sugerindo o nome do VP Salomé&o para a coordenagao do
Comité de Governanca Digital, pois ele tem essa expertise e pode contribuir nessa frente.
Em seguida, passamos para o segundo item da pauta: Projeto de Sustentabilidade, a
Diretora Elizete falou que estdo fazendo alguns ajustes observados pelo comité de
sustentabilidade financeira do CFC, porém ressalta que as a¢des do plano ja estdo sendo
executadas a exemplo: a contratacdo de um comissionado para o setor de cobranca, um
contador fiscal para somar no setor de fiscaliza¢édo, a contratacdo de um novo assessor
juridico, o treinamento do setor de cobranca, entre outras. A Vice-Presidente
Administrativa Angela Valadares, evidenciou que as alteracdes de pessoal realizadas
ja estdo surtindo resultados muito positivos. Quanto ao terceiro item da pauta:
Processos de contratacdo: a diretora Elizete falou que existem trés processos em
execucgao na CPL: Projeto fotovoltaico, Seguro da sede e manutencgéo das centrais, esse
ultimo foi encaminhado para parecer juridico. Os processos do seguro do carro e agéncia
de viagens, estdo na area demandante. A Vice-Presidente Administrativa Angela
Valadares, falou em estipular prazo para concluséo de processos de contratacao e citou
o exemplo do processo de modernizacdo da sala de treinamento, que h& mais de trés
anos nao tem movimentacao e que precisa prosseguir. Antes de passarmos para o ultimo
item de pauta, foi dado a palavra ao funcionario do CRCPB que esta ministrando
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treinamento para o setor de cobranca, senhor Adriano. O mesmo se apresentou e relatou
sobre a situacédo que encontrou quanto aos débitos existentes no sistema, e desde 2014
nao se faz cobranca judicial, o que leva a prescricbes legais de um montante bem
expressivo em anuidades. Falou sobre a reunido com o assessor juridico, sr. André
Mendongca e ambos acertaram sobre alguns direcionamentos. Também citou sobre o
indice elevado de inadimplentes e observou que ndo ha no setor um planejamento a
seguir e gue também estd instruindo na elaboracdo desse planejamento para agées mais
efetivas. Em seguida foi passado a palavra ao Venilson para relatar sobre as acdes do
setor e 0 mesmo falou que estdo atuando nas notificacées extra judiciais junto com a
assessoria juridica. De 273 notificacdes emitidas, 15 retornaram assinadas.

Abaixo seguem os relatérios das metas do SGI para acompanhamento.

Spiderware CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AP Pag : 1
. Sistema de Gerenciamento por Indicadores Data : 19/09/2024
Usuario: ADMIN Relatério de Indicadores Hora : 09:26

ANO: 2024 PERIODO: Abril

Indicador Descrigdo Meta Resultado Desempenho
2 PUBLICAG@ENS QUE MENCIONAM O SISTEMA CFC/CRCS EM VEICULOS DE 13 Posic. 6 Posic. 46,15 % .
COMUNICACAO
4 PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL (CONVITE) EM EVENTOS DE OUTRAS ENTIDADES 15 Part. 8 Part. 53,33 % .
1 AMPLIAGAO DA RECEITA DE CONTRIBUIGAO (ANUIDADE DE PROFISSIONAIS E 5% 16,89 % 337,80 % .
ORGANIZAGOES CONTABEIS)
12 INDICE DE INADIMPLENCIA PROFISSIONAL - GERAL Até: 40 % 55,21 % 72,45 % O
13 INDICE DE INADIMPLENCIA DE ORGANIZAGOES CONTABEIS - GERAL Até: 15 % 22,81 % 6576% @
23 INDICE DE REALIZAGAO DE FISCALIZAGOES 80 % 398 % 498% @
27 GRAU DE COMPROMETIMENTO DA DESPESA EM RELAGAO A RECEITA Ate: 90 % 86,11 % 104,52 % .
28 INDICE GERAL DE GOVERNANCA 100 % 80,77 % 80,77 % .
36 INDICE DE CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS 80 % 37,50 % 46,88 % ‘
Fim de Relatério
Spiderware CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AP Pag : 1
. Sistema de Gerenciamento por Indicadores Data : 19/09/2024
Usuario: ADMIN Relatério de Indicadores Hora : 09:43
ANO: 2024 PERIODO: Junho
Indicador Descricdao Meta Resultado Desempenho
3 RELACIONAMENTO SOCIOPOLITICO-INSTITUCIONAL - MEDIDO PELO NUMERO DE 5 Visitas 5 Visitas 100,00 % .
VISITAS DOS PRESIDENTES, VICE-PRESIDENTES E CONSELHEIROS A PARLAMENTARES,
AMINISTROS E A PRESIDENCIA DA REPUBLICA E DESTES NA SEDE DO CFC E DOS CRCs
OU EM OUTRAS DEPENDENCIAS ESTABELECIDAS
7 PERCENTUAL DE PARCERIAS E PATROCINIOS FIRMADOS 1% 200 % 20000,00 % .
8 INDICE DE PARTICIPACAO DE VOLUNTARIADO 2,50 % 911 % 36440% @
9 QUANTIDADE DE HORAS REALIZADAS NO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO 3 Horas 0,16 Horas 5,33 % .
16 INDICE DE PROCESSOS DE REGISTROS JULGADOS DENTRO DO PRAZO 90 % 100 % 1M11% @
17 INDICE DE PROCESSOS DE FISCALIZAGAO JULGADOS DENTRO DO PRAZO - FASE DE 80 % 50 % 62,50 % .
DEFESA
18  INDICE DE PROCESSOS DE FISCALIZACAO JULGADOS DENTRO DO PRAZO - FASE DE 70% 0% 0% O
RECURSO
19  INDICE DE DENUNCIAS E REPRESENTAGCOES APURADAS 80 % 0% 0% O
24 QUANTIDADE DE HORAS DE CAPACITAGAO POR FISCAL EM ATIVIDADE (CRC) 40 Horas 38 Horas 95,00 % .
34 INDICE DE CAPACITA(;AO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS E/OU SOLUGGES DE 80 % 12,50 % 15,63 % .
SEGURANGA DA INFORMAGCAQ
35 INDICE DE QAPACITP\CAO DE EMPREGADOS EM FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DA 80 % 12,50 % 15,63 % .
INFORMACAO
37 PERCENTUAL DE BENEFICIOS Até: 25 % 22,07 % 113,28 % .
40 PARTICIPAC:‘_\O DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE EM EVENTOS DE 18 % 10,91 % 60,61 % .
CAPACITACAO - EDUCAGCAO CONTINUADA
41 HORA MEDIA DE CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS 40Horas 22,65Horas  5663% @
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Spiderware

Usuario: ADMIN

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE - AP
Sistema de Gerenciamento por Indicadores
Relatério de Indicadores

ANO: 2024 PERIODO: Agosto

Pag : 1
Data : 16/10/2024
Hora : 17:46

Indicador Descrigdo Meta Resultado Desempenho

2 PUBLICACOES QUE MENCIONAM O SISTEMA CFC/CRCS EM VEICULOS DE 13 Posic. 10 Posic. 76,92 % O
COMUNICACAO

4 PARTICIPAGAO INSTITUCIONAL (CONVITE) EM EVENTOS DE OUTRAS ENTIDADES 15 Part. 14 Part. 93,33 % .

11 AMPLIACAO DA RECEITA DE CONTRIBUIGAO (ANUIDADE DE PROFISSIONAIS E 5% 0,01 % 0% .
ORGANIZAGOES CONTABEIS)

12 INDICE DE INADIMPLENCIA PROFISSIONAL - GERAL Até: 40 % 51,91 % 77,06 % O

13 INDICE DE INADIMPLENCIA DE ORGANIZAGOES CONTABEIS - GERAL Até: 15 % 16,52 % 90,80 % .

23 INDICE DE REALIZAGAO DE FISCALIZACOES 80 % 767 % 9,59 % .

27 GRAU DE COMPROMETIMENTO DA DESPESA EM RELAGAO A RECEITA Ate: 90 % 111,84 % 80,47 % .

28 INDICE GERAL DE GOVERNANGA 100 % 80 % 80,00 % O

36 INDICE DE CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS 80 % 62,50 % 78,13 % O

|I Fim de Relatério |I

Nada mais a relatar, foi dada como encerrada a reunido, as 10h:52 ( dez horas e

cinquenta e

(

dois minutos), da qual eu,

Elizete
), secretariei e lavrei esta ata, que apés lida, sera

dos

assinada por mim, pela Vice-Presidente e pelos demais participantes.

Santos

Lacerda

Macapda/AP, 17 de outubro de 2024.

Angela Dias Alves Valadares
Vice-Presidente da Camara Administrativa

Lucia Claudia Alves Chaves
Membro da Camara Administrativa

Patricia Silva da Silva
Membro da Camara Administrativa

Venilson Dalvis Ribeiro
Setor de Cobranca

Gilmara Santiago Pinto
Membro da Camara Administrativa

Simone Raquel Barreto Marques
Setor de Cobrancga

Elizete dos Santos Lacerda
Diretora Executiva
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