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Sobre este Relato

E com satisfagdo e orgulho que apresentamos o Relato Integrado do exercicio 2023,
uma sintese abrangente e ftransparente das atividades, conquistas e desafios
enfrentados pelo Conselho Regional de Contabilidade do Amapa ao longo do ultimo
ano.

O Relato Integrado é mais do que um simples relatério financeiro. Ele representa nossa
dedicagéo a transparéncia, a prestagdo de contas e a criagdo de valor ndo apenas para
nosso Conselho de Classe, mas também para toda a sociedade.

Ao longo deste documento, destacamos ndo apenas os numeros e indicadores
financeiros, mas também os impactos sociais, ambientais e econdmicos das nossas
agdes. Buscamos demonstrar como nosso compromisso com a exceléncia profissional,
ética e inovagdo tem influenciado ndo apenas o CRCAP, mas também a sociedade em
geral.

No decorrer deste relato, vocé encontrard informagbes detalhadas sobre nossas
estratégias, iniciativas de responsabilidade social e
ambiental, além de analises aprofundadas sobre
nossas praticas de governancga, refletindo a nossa
busca pela melhoria e exceléncia, ao mesmo tempo
em que conhecemos os desafios que enfrentamos e
as oportunidades que buscamos explorar.

Este Relato Integrado & um reflexo do nosso
compromisso com a transparéncia e o crescimento
sustentavel.

Agradeco a todos os envolvidos pelo apoio continuo
e pela confianga depositada em nés, equipe
CRCAP. Continuaremos a buscar padrdes mais
elevados de desempenho e impacto positivo.

Ao meu forte time CRCAP, muito obrigada por
sempre estar junto e apresentar os melhores
resultados.

Excelente leitura a todos!

Macapa/AP, 31 de dezembro de 2023.

vcgoglf Vo Sordos Laerdg

Administradora Elizete dos Santos Lacerda,
Diretora Executiva do CRCAP

omosContabeis



Mensagem do Presidente

E  com grande satisfacio que
compartilho com todos vocés as
conquistas notaveis que alcangamos ao
longo do ano de 2023. Este periodo foi
marcado por um crescimento

significativo e por avancos que
fortaleceram a nossa instituicao e
consolidaram o nosso papel na

promocao do desenvolvimento contabil
e fiscal em nossa regiao.

Uma das realizacdes mais significativas
foi a estabelecida parceria com a
Receita Federal do Brasil para
fortalecer o Nicleo de Apoio Contabil e
Fiscal (NAF) integrado. Essa
colaboracao resultou na doacao de
equipamentos essenciais, como um
notebook e um celular, que serao
fundamentais para impulsionar a nossa
capacidade de oferecer servicos de
qualidade a populacdao e promover a
educacao fiscal em nossa comunidade.

Além disso, obtivemos verba importante
para a aquisicao de uma caminhonete,
que estd em processo de conclusao,

destinada a fiscalizacdo. Essa nova
ferramenta ira garantir uma maior
efetividade em nossas operacdes,

especialmente nas localidades de dificil
acesso, permitindo-nos ampliar o alcance
de nossas atividades e assegurar o

cumprimento das normas e
regulamentacdes vigentes
Investimentos também foram

direcionados para a reestruturacao da
sala de treinamento e plenaria,
proporcionando um ambiente moderno e
adaptado para capacitacbes hibridas e
transmissdes ao vivo das reunides
plenarias do CRCAP. Essa modernizacao
nao apenas facilitara o acesso dos nossos
membros as informacdes e atividades do
conselho, mas também ampliara nossa

capacidade de engajar e interagir com
a classe contabil e comunidade em
geral.

Além disso, a parceria estabelecida com
o Sebrae AP foi de suma importancia para
a classe contabil, possibilitando a
participacdo de varios empresarios
contabeis em eventos nacionais de
grande relevancia, como o “Xlll Encontro
da Mulher Contabilista” realizado em
Manaus. Essa colaboracao reforca o nosso
compromisso em promover 0
desenvolvimento  profissional e o
fortalecimento do setor contabil em
nossa regiao.

Quem Somos

Estas conquistas sao fruto do
comprometimento, dedicacao e
trabalho arduo de todos os envolvidos
em nosso regional, em especial a
equipe de colaboradores que sao
incansaveis em suas funcdes. Agradeco
sinceramente a cada um pela valorosa
contribuicao e empenho ao longo deste
ano.

A medida que nos despedimos de 2023 e
nos preparamos para os desafios e
oportunidades que o préximo ano nos
reserva, convido a todos a manterem o
espirito de colaboracdo e determinacao
que nos trouxe até aqui. Juntos,
estamos construindo um futuro mais
promissor para a classe contabil
amapaense e para a comunidade que
servimos.

A Classe

Contabil Amapaense

Numeros do CRCAP
09 Gt
08 g
01 Fiscal

08 Funcionarios

01 Estagiario

Organizacgdes
Contabeis

Técnicos em
Contabilidade
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Que possamos continuar avancando
com confianca, coragem e
comprometimento, superando
obstaculos e alcancando novos
patamares de sucesso em 2024.

Contexto da publicacao

PERIODO

1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2023.

ABRANGENCIA

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa. Autarquia Especial Corporativa dotada de
personalidadejuridica de direito publico. Criado e regido pelo Decreto-Lein. 9.295, de 27 de

““Contador Salomao Dantas Soares
Presidente do Conselho Federal de Contabilidade

maio de 1946.

Publico-Alvo

]ﬁ_l-'lo Sociedade

Profissionais Contabeis: referem-se a todos aqueles que atuam na area
da contabilidade, incluindo: Contadores, Técnicos em Contabilidade,
Auditores, Peritos Contabeis, Professores e Pesquisadores.

Publico Interno: funcionarios, colaboradores, conselheiros, membros
das Comissdes e qualquer outra pessoa que trabalham ou atuem
colaborando para o funcionamento do CRCAP.

Poder Publico: refere-se aos oOrgaos governamentais e entidades
estatais que tém interesse na regulacdo e supervisao das atividades
contabeis. Isso inclui: Governo Estadual, Prefeituras, Tribunais de
Contas. Secretarias de Fazenda e outras entidades governamentais. Isso
pode incluir 6rgdos federais com jurisdicdo no Amapa, como a Receita
Federal do Brasil, que também tém interesse na aplicacdo adequada
das normas contabeis.

Fornecedores: Os fornecedores, dentro do contexto do CRCAP,
representam os parceiros comerciais que auxiliam no funcionamento
eficiente do conselho, fornecendo os recursos necessarios para a
realizacao das atividades administrativas, operacionais e de suporte. O
relacionamento com os fornecedores é importante para garantir a
qualidade dos servicos e produtos recebidos, bem como para manter
uma gestao financeira adequada e transparente.

Parceiros de Negocios: os parceiros de negocio do CRCAP representam
uma rede de colaboracdo que visa fortalecer a profissao contabil,
promover boas praticas e contribuir para o desenvolvimento do setor no
ambito do estado do Amapa. Essas parcerias podem assumir diferentes
formas e objetivos, mas todas tém em comum o interesse em promover
0 avanco da contabilidade e o bem-estar da comunidade contabil local.

Midia: representa os veiculos de comunicacdo, como jornais, revistas,
radio, televisdio e midia online, que desempenham um papel
fundamental na disseminacdo de informacdes relacionadas a
contabilidade, legislacdo, normas profissionais, eventos e outras
atividades do CRCAP e da profissdo contabil em geral.

Sociedade: representa nao apenas os clientes e usuarios dos servicos
contabeis, mas também um conjunto mais amplo de partes interessadas
que sao impactadas pelas atividades do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa e que contribuem para o desenvolvimento e a
valorizacado da profissdo contabil no estado.
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Conselho Regional de Contabilidade do Amapa (CRCAP)

Quem somos e onde estamos? Nossa estrutura organizacional

0 Conselho Regional de Contabilidade do Amapa - CRCAP, é uma autarquia Especial Corporativa dotada de A estrutura organizacional do CRCAP, disciplinada pela Resolucao CFC n.’189/2014 é
) N )

personalidade juridica de direito publico. Criado pelo Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado . . . R . e s

pela Lei 12.249/2010, presta servico de natureza puUblica, possui estrutura, organizacao e funcionamento composta de um con]unto de Unidades Orgamzac1ona1s (UOS): que tem a finali dade de
regulamentados pela Resolugéo CFC n° 1.370, de 08 de dezembro de 2011, que aprova o Regulamento Geral  desempenhar atividades estratégicas, técnicas e administrativas necessarias ao pleno
|d°5 Conselhos de Contabilidade e pela Resolucao 189/2014 de 06 de maio de 2014, que aprova o Regimento oy arcicio de suas atribuicdes legais. O Regimento Interno, a composicao do Conselho e as
nterno do CRCAP. O CRCAP é integrado por um total de 09 Conselheiros Efetivos e igual nimero de . . 4 , . . 7 -
Suplentes - Decreto-lei n°. 1.040/69, alterado pela Lei n° 11.160/05. Tem por finalidade registrar os competéncias de cada uma das UOs também estéo dispostos na referida resolucao.

profissionais e organizagdes contabeis, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educagao

continuada por meio de cursos, treinamentos, palestras e eventos. Conforme prevé o art. 8° da Res. CRCAP n.° 189/2014, o CRCAP é constituido de:
O que fazemos? —
- AL . . . - VP Fiscalizacdo,
Sao competéncias conferidas ao CRCAP, por meio Decreto-Lei n.° 9.295, de 1946, com as alteracoes Etica e Discioli
constantes do Decreto-Lei n.o 1040, de 1969, e das Leis n.os 12.49, de 2010, e 12.932, de 2013; ‘ Ica € Discipting
- Registrar, fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil
em todo o territorio nacional; VP de Registro

Conselheiros efetivos e igual nimerode suplentes. O cargo de conselheiro no CRCAP é de exercicio
gratuito e obrigatorio e deve ser considerado servico relevante pelos profissionais da contabilidade que |

0 exercem.
Camaras

Principais legislacdes relativas ao Sistema CFC/CRCs Nossa ldentidade Organizacional Conselho Consultivo

: Fs P
I Decreto-Lei n.® 9.295/1946 A%, Miss&o VP de Controle
Inovar para o desenvolvimento da
I Decreto-Lei n.° 9.710/1946 P Interno

O CRCAP exerce as suas competéncias institucionais por meio do seu Plenario, composto de 09 . Coa . '
Plenario Presidéncia Conselho Diretor

Diretoria Executiva

VP
Administrativa

profissao contabil, e zelar pela ética
1 Lei n.° 570/1948 e pela qualidade na prestacao dos
] servicos, atuando com transparén- vPd
I Lei n.° 4.695/1965 cia na protecao do interesse publicoj c
Desenvolvimento
I Decreto-Lei n. 1040/1969 P Profissional
{©» Visao
I Lein.> 573011971 Ser reconhecido como uma entidade
I ein® profissional participe no desenvolvi-
1 Lein.® 11160/2005 mento sustentavel do pais e que con- Comissdes
| Lei n.® 12.249/2010 tribui para o pleno exercicio da pro- CFC/CRCAP

fissdo contabil no interesse publico.
I Lein.c 12.932/2013 P -/

I Resolucao CFC n. 1612/2021 1: Valores
Resolucdo CFC n. 1616/2011 Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia. CRC Jovem PvCC

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa « Relato Integrado 2023
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Nosso modelo de negdcios

0 modelo de negacios do Sistema CFC/CRCs compreende o conjunto de acdes que visa transformar os insumos ou entradas (capitais ou recursos) em produtos, resultados, impactos
e entregas a sociedade. Isso ocorre por meio das atividades das Unidades Prestadoras de Contas (UPC), com a finalidade de cumprir os objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do
tempo, tendo como premissa a Contabilidade como fator de protecao do interesse publico.

Nossos Recursos

Forca de trabalho

17 08 01
Conselheiros / Empregados ) Colaboradores

01 0
Estagiarios | Jovens Aprendizes

?Z%Z? Infraestrutura do TIC

O DataCenters

69,4 GB de Armazenamento
XXX CPU Core Processamento
64-BIT Aplicacoes /Sistemas

Equipamentos (und.)
09 Computadores

05 Notebooks

01 Videoconferéncias

@ Recursos Financeiros (Orcamento)

O Receita Total
RS 1.094.479,25

Despesa Total
RS 1.161.499,57

O Pessoal

RS 699.657,10

Servigos Terceiros
RS 282.160,89

Investimentos
O RS 1.186.449,57

HIE Infraestrutura Fisica

Imoveis
RS 654.000,00

Bens Méveis
RS 231.366,78

@ Parcerias

01 Orgao Publicos
01 Pessoas Juridicas
01 Entidades do 3° Setor

02 Instituicoes de Ensino

01 auditoria interna

realizada

Resultados

SOCIEDADE

PROCESSOS

ESTRATEGIA

PROCESSOS

SOCIEDADE

Impactos

]
DB Ao .
= Atividades Finalisticas

O Fiscalizacao

Processos Julgados
Eventos, cursos e
11 palestras realizados
(presenciais e on-line)
Autos Diligéncias
06 70

@ Meio Ambiente

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

+ Acdes de reducao de residuos poluentes.

c]EC]: Canais de Comunicagdo

+ Acdes de reducao do consumo de recursos naturais.

O Registro

Processos Julgados
94

(1% instancia)

Numero de Registros
91 3

Profissionais ~ Empresas Contéabeis
@ Fornecedores

Quantidade--
23--

Valores Pagos
RS 154.057,41

Redes Sociais

Ouvidoria Portais / \
06 4.429
manifestagoes manifestagoes
@ Certificagbes Profissionais e 7
Educacdo
Profissional Exame de Exame de Qualificagdo Técnica
Suficiéncia
315 : 23 - oona % nee 98
aprovados (2023) auditores peritos

profissionais capacitados
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Nossa Cadeia de Valor

-

A cadeia de valor do Sistema CFC/CRCs representa o conjunto de atividades, finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura organizacional e pela inter-relagao entre elas
para gerar e entregar valor a sociedade, tendo como principal fundamento a Contabilidade como fator de protecao do interesse pUblico. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia:

registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a educacao continuada dos profissionais da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico

Governanca, Gestao
de Riscos e Compliance

Gestao Orcamentaria dos
Conselhos de Contabilidade

Gestao de
Arrecadacéo de Recursos

Gestdo Etica e Disciplinar
da Profissao Contabil

Gestéao do Exame de Suficiéncia
no CRCAP

Gestao de Registro nos
Conselhos de Contabilidade

Relacionamento Institucional #

Solucdo de Tecnologia da
Informacao do Sistema CFC/CRCs

Sustentabilidade

Areas que atuam na Cadeia de Valor

Presidéncias

Presidéncias, Vice-Presidéncias de
Desenvolvimento Operacional e Administrativas

Vice-Presidéncias de Desenvolvimento
Operacional/Setores de Cobranca

Vice-Presidéncias de
Fiscalizacdo, Etica e Disciplina

Vice-Presidéncia de Registro do CRCAP

Vice-Presidéncias de Registro

Presidente e todos as Vice-
Presidéncias de CRCAP

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Operacional

VVice-Presidéncias Administrativas

Valor agregado

Assegurar uma gestao de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacao das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional
e das Normas Brasileiras de Contabilidade

Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para ahabilitagcao
legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis no ambito estadual

Garantir a colocacao no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento
como uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentaveldo
Estado do Amapa e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil

Garantir a inovacao, a seguranca e a qualidade da informacao

Aszegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

JojeA ap eSasju3

Contabilidade como
fator de protecao
do interesse publico

VVice-Presidéncias de Controle Intermno Garantir 2 padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Gestdn dos Controles Internos

Vice-Presidéncias de
Desenvolvimento Profissianal

Assegurar a exceléncia do Programa de Educacio Continuada para influenciar o

£ =it b B Lol desenvalvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

K \ Conselho Regional de Contabilidade do Amapa « Relato Integrado 2023




Nossa Estrutura de Governanca

Instituida pela Resolucdo CFC n.° 1.549, de 20 de setembro de 2018, a Politica de Gover-
nanca, no ambito do Sistema CFC/CRCs, tem como finalidade direcionar e monitorar as
estratégias, as politicas e os planos institucionais, alinhando as acées as necessidades das
partes interessadas. Visa, desse modo, assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao de
servicos de qualidade; aperfeicoar os controles internos e implementar a gestao de risco
nos processos € nos procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no
desempenho das atividades; promover a comunicacao aberta, voluntaria e transparente,
fortalecendo a participacao social e o acesso publico a informacao, entre outros.

A Governanca no CRCAP compreende a seguinte estrutura:

Governanca :
Sociedade
Cidadaos ‘ Qutras partes
k interessadas J
Instancias Externas
L CFC ‘ ‘ TCU )
Instancias Internas
M Conselho Diret Inténcias Internas
o g onselho Diretor de Apoio
Intancias &
Externas de Apoio £
- 2 Controle Interno,
Auditoria CFC £ Ouvidoriae
Comissoes
Camara de Internas
L Controle Interno

Gestao Executiva

Gestao Tatica

Gestao Operacional

Gestao

N

N

Ambiente Externo

Em um cenario dindmico e interconectado, o ambiente externo exerce um
papel crucial na definicao do curso e do desempenho de uma organizacao, seja
ela publica ou privada. O Relato Integrado de 2023 destaca a importancia de
compreendermos e abracarmos as influéncias ambientais que moldam nosso
contexto operacional. Este documento explora a interacao entre o CRCAP e o
ambiente externo, destacando os elementos chave que moldam nossa jornada
em busca da resiliéncia e sustentabilidade.

Ao olhar para além de nossas fronteiras, identificamos tendéncias globais que
moldam o cenario em que operamos. Mudancas climaticas, avancos
tecnologicos, movimentos sociais e evolucdes regulatorias desempenham
papéis essenciais. Além disso, analisamos como essas tendéncias se
manifestam em nivel regional, reconhecendo a necessidade de adaptacao a
contextos especificos.

Destacamos nossos esforcos para fortalecer relacées com grupos de
profissionais, empresas contabeis e entidades publicas, buscando uma
abordagem colaborativa. = Detalhamos também as iniciativas de

responsabilidade social corporativa e como estas contribuem para a criacao de
valor compartilhado.

A compreensao e gestao de riscos sao aspectos centrais de nossa estratégia. No
ambiente externo, riscos podem surgir de diversos setores, desde volatilidades
econdmicas até questdoes geopoliticas. Paralelamente, reconhecemos
oportunidades emergentes e nossa capacidade de transformar desafios em
impulsores de inovacao e crescimento sustentavel

A rapida evolucao tecnologica molda a paisagem competitiva e abre novas
possibilidades. Detalhamos como estamos alavancando tecnologias emergentes
para impulsionar eficiéncia, inovacao e resiliéncia em nossas atividades
diarias. Ao mesmo tempo, exploramos as implicacoes éticas e sociais de nossa
adocao tecnologica.

Destacamos nosso comprometimento em compreender, adaptar-se e prosperar
nesse cenario em constante mudanca. Ao abracarmos a resiliéncia e a
sustentabilidade, posicionamo-nos para nao apenas enfrentar os desafios
atuais, mas também para moldar um futuro sustentavel para nossa empresa e
para a sociedade em geral.
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Fluxo de Operacionaliza¢ao

0 CRCAP possui uma estrutura de gestao de riscos e de controles internos estabelecida, com modelos
baseados nas melhores praticas existentes na atualidade. Esses padrdes fazem parte da rotina doCRCAP
desde 2020. As informacdes geradas servem de apoio a tomada de decisdo e ao alcance dos objetivos
estratégicos, proporcionando o fortalecimento da entidade e a sua capacidade de enfrentar desafios futuros.

[ I
( Estabelecimento do contexto J

N2

Normativos

! Resolucdo CRCAP n.° 238/2020  Institui a poitica de Gestao de Risco do CRCAP

Processo de avaliacao de riscos

! Resolucdo CRCAP n.°239/2020  Institui o Plano de Gestao de Risco do CRCAP
| Portaria CRCAP n.° 20/2022 Institui o Comité de Gestao de Risco do CRCAP

Identificacdo —> Analise —> Avaliacao

21312 3SLjUR 3 0JUSWEIOIUOY

(— Comunicacao e consulta

N
Boas praticas realizadas em 2023 para o monitoramento continuo da Gestao de Riscos: ( Tratamento de riscos J
C Manutencéo de pagina sobre a Gestao de Riscos, no portal do CRCAP, no menu “Governanca”. t J
Campanhas de comunicagdo e de sensibilizacdo sobre a importancia do acompanhamento 0O Estabelecimento do contexto consiste em compreender os ambientes
mensal das matrizes de riscos pelas unidades organizacionais. externo e interno para auxiliar no processo de identificacao dos riscos,

resultando no seguinte diagnostico:

Monitoramento trimestral, pelo Comité de Riscos do CRCAP, de todos os riscos que sao
classificadoscomo “altos” e “extremos”, além dos riscos de integridade.

Forcas

Reunides periddicas entre o Comité de [ Elaboracao do Relatério de Gestao de
Gestao de Riscos e as unidades Riscos do Plano de Contratacdes Anual.
organizacionais.

B o 4

n Fraquezas (riscos)
o . AV e a < [
| 04 reunides realizadas em 2023 12 Versao 22Versao z
Abril/23 Outubro/23 o
Reavaliacao da Matriz Swot <§t )
de cada unidade | Estrutura e contetdo: Oportunidades
Reavaliacao das matrizes dos — Tépico 1 - Introducdo
Riscos e das Oportunidades
__ Topico 2 - Gestao de Riscos do
. - , Plano de Contratagoes Anual Ameacas
Registro das reunides atraves de
atas. — Topico 3 - Consideracdes Finais
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Painel de Riscos Principais Riscos

) . ) Eventos de Risco | Categoria de Risco Risco Residual |
" Risco Médio M Risco Alto Incompativeis com  a: Operacional Risco Alto Mitigar Adesio pelo CRCAP a0
fungdo/finalidade técnica e Projeto de Renovagdo do
2023 sobrecarga da rede Parque de Informética
Deficiéncia Orcamentaria | Orcamentario Risco Alto Mitigar Intensificar a execucio do
5029 projeto de cobranga e buscar
adesdo de novos registros
Cumprimento  dos rites : Operacional Risco Alto Mitigar Investir em treinamentos e
2021 processuais de contratacio revisdo dos procedimentos
processuais internos  do
CRCAP
Alto indice de inadimpléncia | Fiscal Risco Médio Mitigar Intensificar a execucdo do
Manual de cobranca do
e sistema CFC/CRCs buscando
{j finalizar o processo de
cobranca  com  execugdo
fiscal
o Ostilagio  de  energia | Operacional Risco Médio Mitigar Aquisicio de equipamentos
,f.? elétrica constante de protegdo, tais como no-
breack

Principais oportunidades e acées de fomento

Oportunidade by de ramanie Oportunidade Acoes de Fomento Oportunidade Acdes de Fomento
Fomeljtgr a ﬁscahzagaq (.jo Celgbragao d e _parcerias com Aumento da capacitacao Oferta de capacitacoes AumgnFo d',) registro de Fiscgli{agéo do exgracio da
exercicio da profissao | entidades publicas e sem fins dos profissionais gratuitas presenciais e & profissionais e de profissao e do registro de
contabil e aprimorar as | lucrativos registrados no CRCAP distancia organizacdes contabeis escritorios contabeis,
atribuicbes institucionais do através do cadastro da
CRCAP RAIS/CAGED e CNAE
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Governanca,
Estratégia e Desempenho

RELATO INTEGRADO | CRCAP | 2023
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Governanca

A estrutura de governanca do CRCAP apoia o cumprimento dos objetivos estratégicos por meio da adocao de diversas praticas de governanca para que as funcdes de avaliar, direcio-
nar e monitorar a gestao sejam executadas de forma continua, progressiva e satisfatoria.

/- PRATICA——— ACOES DO CRCAP———
| Regimento Interno

Estabelecer
0 modelo de
governanga

| Politica de Governanca no ambito do Sistema CFC/CRCs

I Portaria para delegacao de competéncias

| Plano de Integridade

Cddigo de Conduta para os Colaboradores e
Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade

Do Amapa

| Regimento da Comissao de Conduta

Promover a
integridade

Comissao de Conduta para apuracdo de infracao
cometida funcionario ou colaborar do CRCAP

| Guia de Conduta para Relacées Publico-Privadas

no Ambiente de Trabalho do CFC/CRCs

Comissao de Integridade, Gestao

MECANISMO LIDERANCA

Resolucdo para eleicdo dos membros
do Plenario do CRCAP

| Plano de Transicdo de Gestdo do Sistema CFC/CRCs

Promover a
capacidade
da lideranga

Guia de Orientacao para o Plano
de Transicao de Gestao (PTG)

i Plano de Cargos e Salarios (PCS)

| Comissdo de Avaliacdo de Desempenho (CAD)

Plano Anual de Treinamentos (PAT),

Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL)
e Plano de Treinamento e Desenvolvimento
de Protecao de Dados (PTDPD)

o

MECANISMO ESTRATEGIA

/— PRATICA —

N

Estabelecer
aestratégia

Promover
a gestao
estratégica

Monitorar
o alcance dos
resultados
organizacionais

Monitorar o

desempenho

das funcoes
de gestao

ACOES DO CRCAP——

| Politica de Gestéo de Riscos

| Plano de Gestao de Riscos

| Comité de Gestao de Riscos

| Planilhas de mapeamento de riscos

I Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs para 2018/2027

|| Proposta Orcamentaria

I Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTI)

| Plano de Contratacées Anual (PCA)

I_Plano de Logistica Sustentavel (PLS)

Normativos relacionados a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Sistema de Gestao Integrado
(qualidade, meio ambiente,
antissuborno e salde e seguranca

| Sistema Plano de Trabalho

| Sistema de Gestao por Indicadores

Referéncia: 3 edicdo do Referencial Basico de Governanca Piblica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

MECANISMO CONTROLE

PRATICA

Promover a

transparéncia

Garantira
accountability

Avaliar a
satisfacao
das partes

interessadas

Avaliar a
efetividade

da auditoria
interna

AGOES DO CRCAP

Resolucao que regula o acesso a
informagoes, previsto na Lei n.° 12.527,
de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs

Portal da Transparéncia
e Prestacao de Contas

Sistema Eletrénico do Servico de
Informacées ao Cidadao (e-SIC)

| Relatério de Gestdo

| Ouvidoria

organizacdo de processo de tomada de contas

| Resolucdo que dispde instauracao e
especial no dmbito do Sistema CFC/CRCs

Resolucdo que regulamenta
0 Processo Administrativo Disciplinar

| Manual Pratico de Processo Administrativo

I Comissao de Conduta do CRCAP

Resolucdo que regula a participacéo,

protecao e defesa dos direitos do usuario dos

servicos publicos, previstas na Lein.° 13.460,
||_de 2017, no &mbito do Sistema CFC/CRCs

| Carta de Servicos ao Usuario

| Pesquisas de satisfacao

|Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs

|Nota de Auditoria (NA)

Relatorio de Auditoria (RA)
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https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/

Estratégia

0 Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, uma
das principais praticas de governanca implementadas na autarquia,
esta representado em seu mapa estratégico. O seu monitoramento é
realizado por meio do Sistema de Gestao por Indicadores (SGI). A partir
dos indicadores estabelecidos, sao realizados o acompanhamento das
acdes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracao dos re-
sultados obtidos.

£
OBJETIVO ESTRATEGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO ©
———] Investimento (R$)
RS 1.186.449,57 s
&
Projetos/Atividades
38
@ Numero de Indicadores
38 §n
52 K
2 Desempenho dos
65 Indicadores
([ () (52,65%)
TOTAL
$

\
/

Institucionais

nizacao.

Sociedade

Econdmico

Processos

—& B

~

~

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAO
VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe

no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico

Inovar para o desenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

r AN E N\
Fortalecer o ambiente regulatério
egarantir as prerrogativas
Politica/Lega
Fortalecer a participacao
sociopolitico-institucional perante as e Atuar como fator de protecao da ]
instituicdes publicas, privadas, sociedade
civil e entidades representativas da classe o Firmar parcerias ]
Promover a satisfagao da classe
Elevar a percepgao do valor contabilem relagao ao Sistema
daprofissao contabil perante a
sociedade
Alinhamento e Iniciativa Institucional
Garantir sustentabilidade
or¢amentariae financeira do
Financeir
Garantir qualidade e
confiabilidadenos processos e nos

aperfeicoarnormas de interesse do

Inovar, integrar e otimizar
é Elaborar, acompanhar e ] agestao do Sistema

Aperfeicoar, arnpliare.difundiragfies de Sistema CFC/ CRCs, da profissio e da Ampliar e integrar o uso da
Educagéo Continuada, Registro e Tecnologiada Informacao o
Fiscalizacao como fator de S ¢
Governang Eficiéncia Operacional Tecnologia e
P, o 5
- R \

Influenciar a formagéo das

competéncias edas habilidades dos
L Assegurar
. profissionais, fomentarprogramas de .
Atrair e reter - . adequadainfraestrutura e suporte
educacéo continuada e fortalecer P 3 !

L R L logistico as necessidades do
conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros

Gestéo de Gestéo do Infraestrutur
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A <
locacao de recursos Acbes prioritarias para 2023

Considerando que os objetivos devem traduzir o desempenho da entidade em acdes

operacionais e correlacionar os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visao - Efetivacdo das agdes inovadoras na fiscalizagéo do exercicio profissional que
e a missao institucional, as prioridades da gestao 2023 foram evidenciadas por meio da gerem dados para cruzamento das informagdes, por meio de investimento em
execucao dos seguintes programas e recursos alocados: Tl previsto no PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagao);

- Oferecer gratuitamente cursos técnicos aos profissionais contabeis
registrados, com a finalidade de orientar e melhorar os servicos prestados por
estes profissionais a sociedade;

- Dar publicidade as acdes desenvolvidas nas midias sociais e em outros meios

26% k Gestdo de Fiscalizagdo 59,55% ] de comunicacdo, como forma de prestar contas a classe contabil e a
sociedade;
k Gestao de Registro Profissional: 0% W - Processo Eleitoral para renovacao de 1/3 do Plenario de CRCAP

14% L Gestdo de Educacéo Continuada:14,38‘7q

9,

[ Suporte e Apoto a Atividades Fins:26,079) Acbes de supervisao, controle e de correicao

As principais acoes de supervisao, de controle e de correicdo adotadas pelo CRCAP
k Total: R$1.186.499,57 w noexercicio de 2023, a fim de garantir a legalidade, a legitimidade, a economicidade
e atransparéncia de atos, processos e procedimentos, favorecendo a tomada de
decisdes, quanto a aplicagdo dos recursos publicos convergindo para a adogao de
praticas demelhoria dos procedimentos de governanca, transparéncia e contratagoes
sao:

= Gestdo de fiscalizagdo Gestdo de Registro Profissic

Gestdo de Educacdo Continuada » Suporte e Apoio a Atividade

RS 706.547,10

Gasto efetivo com a funcao de
Fiscalizagao do Exercicio Profissional

- L, | Plano de ﬁ
[SPJ ‘ Integridade | ‘ Ouvidoria &:.___." ‘ Auditoria

o

RS 309.302,33

Gasto com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizagao, julgamento e orientacao) )

(@)

‘ Comité de Gestao de Riscos ‘ Comissao de Conduta

10

2000

R$ 170.650,14

Gasto com Educacao Continuada

B

(o) Comissao de Integridade,
‘ Gestao da Governanca
00 .

= e Compliance
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Principais canais de comunicagao com a sociedade

. . Portal da Transparéncia . . -
Carta de Servigos ao Usuario e Prestacdo de Contas Pesquisas de satisfacéo

Documento que informa ao usuario sobre os servicos Canal de comunicacdo com o cidaddo cujo objetivo é O CRCAP aplica pesquisas com a finalidade de medir a
prestados pelo CRCAP, as formas de acesso a esses fornecer informacdes sobre os atos de gestio satisfacao dos colaboradores em relacao ao CFC e
servicos e seus compromissos e padroes de qualidade praticados pelo Sistema CFC/CRCs para a classe CRCAP, além dos profissinais da contabilidade para

de atendimento ao publico. ‘E contabil e a sociedade brasileira. avaliar o nivel de aceitacao gios contadores e dos técnicos
P ;.‘-‘- W s em contabilidade quanto as acées desenvolvidas pelo
2809  jptlEE A CFC e CRCAP.
visualizagoes (5 Inclusdo do médulo de Dados Abertos em 2023
visando ao aumento da disseminacéo de dados e
’i CRCHr informagodes para a sociedade, bem como a melhoria Objetivo estratégico

da qualidade dos dados disponibilizados.

Elevar a percepcao Promover asatisfagéo
‘m:;ﬁ?li:g:glco 7,70 visualizacoes do valor da profissao daclasse contabil em
diarias em média contabil perante a sociedade relacdo ao Sistema CFC/CRCs

Assuntos mais acessados em 2023:

. . Indicad
Ouvidoria e
@
Canal de comunicaco entre o cidaddo e o CRCAP para 842 Atos Quadro de
receber sugestdes, elogios, solicitacdes, reclamacoes e acessos Normativos Pessoal Meta Resultado C‘M
denlncias referentes aos diversos servicos prestados
pelo Sistema CFC/CRCs. . . . .
Comunicacao Institucional
Sistema Eletrénico do Servico de " -
. ~ umero de Inscritos:
Informacées ao Cidadao (e-SIC)
Nao ti

06 e oo S OYodube .,
(=] rogistades registrada anal de comunicacdo entre o cidadao e o que

permite a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
encaminhe pedidos de acesso & informacio. faCEbOOk 2.071
= 06 dias Q Outros
@ de tempo médio como assunto mais st 2.325
de resposta frequente (100%) @ nslagram :

Tipos de manifestacdo

Numero de
acessos no site:

179.222
Reclamacio 02

Solicitagdo 03

Sugestio 01

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa « Relato Integrado 2023




Desempenho

0O objetivo desse painel dos procedimentos fiscalizatorios
¢é fornecer transparéncia e responsabilidade nas ativida-
des de fiscalizagdo, garantindo a sociedade acompanhar
o trabalho dos CRCs e entender os resultados das acoes
de fiscalizacao.

0O CRCAP adota o Sistema de Gestao por Indicadores
(SGl) e o Sistema de Plano de Trabalho (SPT) como
formas e instrumentos de monitoramento da execucao e
do resultado do planejamento.

Entre as estratégias de fiscalizacao desenvolvidas,
merecem destaque:

+ ldentificacao de requisitos de licenciamentos e de qualificacdes.
+ Apuracéo de denlncias, representagées e comunicagdes de
Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do irregularidade.

CRCAP: Fiscalizacéo, Registro, Educacao Continuada + Avaliacdo das Decores emitidas, livros e demonstracdes
e Normatizacdo, sio apresentadas analises sobre os contabeis, entre outros.

indicad do SGI C e . . 5es d + Cruzamento entre a base de dados do Ministério do Trabalho
Indicadores do 5Gl e os principais projetos e agoes do (Rais/Caged) e da Receita Federal (CNPJ/CNAE) para a

SPT. identificacao de pessoas atuando ilegalmente.
+ Cruzamento das informagdes com as Secretarias de Fazenda
estaduais para a avaliacao da responsabilidade técnica de
) clientes comerciais e industriais.

No ano de 2023, o CRCAP demonstrou um
comprometimento notavel com a eficiéncia e a
transparéncia em sua funcdo de fiscalizacao.
Durante o exercicio, o CRCAP conseguiu realizar
julgamentos significativos de processos de
fiscalizacdo, abordando questdes relacionadas a
conduta ética e ao cumprimento das normas
contabeis por parte dos profissionais registrados.

C Fiscalizacao

Os CRCs, investidos da condicao de Tribunais Regionais de
Etica e Disciplina, por intermédio de suas Camaras de Etica
e Disciplina, proferem as decisoes de 1? instancia em relagéo
aos processos de fiscalizacao. Compete ao CFC acompa-
nhar a instrucao e o tramite dos processos administrativos
de fiscalizacao do Sistema CFC/CRCs em grau de recur-
s0, denominado “julgamento em 2% instancia”. Afinalidade é
garantir a eficiéncia e a celeridade no tratamento de recur-
sos apresentados, prestar contas a sociedade e atuar como
fator de protecao do interesse publico.

Compete a Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e
Disciplina fiscalizar, orientar e disciplinar, técnica e
eticamente, o exercicio da profissao contabil em todo o p
territorio nacional. Isso ocorre por meio de agdes e de §

03 procedimentos fiscalizatorios

Fiscalizados
. R . L. . . 52 organizagdes contabeis
procedimentos fiscalizatorios preventivos e ostensivos

> - 21 profissionais
para a protecao da sociedade.

03 pessoas fisicas
04 pessoas juridicas nao contabeis
Total: 80

Indicadores

i 12 denuncias e representacoes (fiscalizacdes reativas)
BD) indice de realizacdo de fiscalizacdes

07 denuncias e representacdes apuradas
=~

@ 120 dias como prazo de julgamento pelo CFC

06 autos de infracao (contados da data de recebimento no

CFC até a data da sessao de julgamento)

57 notificacoes

80% 18,47%

06 processos ético-disciplinares e de fiscalizacao , . ,
E importante destacar que, durante esse periodo,

(j Meta O Resultado

0 Sistema CFC/CRCs intensificou as acdes fiscalizatorias
com a finalidade de supervisionar e de garantir a confor-
midade dos profissionais da contabilidade com as leis, os
regulamentos e os padrdes éticos da profissao contabil e
de coibir o exercicio ilegal por aquelas pessoas que nio
tenham o registro ativo no CRC.

Painel de resultados dos procedimentos fiscalizatérios no

ambito do Sistema CFC/CRCs

O painel de resultados é uma ferramenta de acompanha-
mento e de divulgacao de informacdes relacionadas as
atividades de fiscalizacao realizadas pelos CRCs. O dis-
positivo é utilizado para a mensuracao do cumprimento
do Plano Anual de Fiscalizacao definido no exercicio de
2022 para 0 ano de 2023.

o CRCAP também pode ter buscado estratégias
alternativas, como a mediacao e a resolucao
extrajudicial, para lidar com casos menos
complexos, promovendo uma abordagem mais
flexivel e adaptativa diante das diversas situacoes
enfrentadas.

Essa postura proativa do CRCAP em 2023 reforca
seu compromisso com a integridade e a qualidade
dos servicos contabeis na regido, estabelecendo
um precedente positivo para a comunidade
contabil e para o pUblico em geral.
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Papel desempenhado pela Fiscalizacdo do CRCAP

A fiscalizacdo profissional desempenhada pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa
(CRCAP) ¢é fundamental para garantir a
integridade, a ética e a qualidade dos servicos
prestados pelos profissionais da contabilidade na
regidao. Algumas das razbes pelas quais a
fiscalizacdo profissional é de extrema importancia
incluem:

3) Garantia da Etica Profissional: A fiscalizacdo
pelo CRCAP assegura que os contadores e
profissionais da contabilidade atuem de acordo
com os principios éticos estabelecidos pela
profissao. Isso contribui para a confianca do
publico e para a reputacédo da classe contabil.

4) Protecdo do Interesse Plblico: Ao fiscalizar a
atividade dos profissionais da contabilidade, o
CRCAP protege os interesses do publico,
assegurando que os servicos contabeis sejam
prestados com precisdao e confiabilidade. Isso é
especialmente crucial, considerando o impacto
direto que as informacgdes contabeis tém nas
decisbes financeiras e econémicas.

5) Cumprimento das Normas e Regulamentacdes:
A fiscalizacdo profissional € essencial para
verificar se os contadores e profissionais da
contabilidade cumprem as normas e
regulamentacbes estabelecidas pelos o6rgaos
reguladores e pelo proprio conselho. Isso
promove a conformidade e a uniformidade nas
praticas contabeis.

6) Prevencao de fraudes e irregularidades: Ao
monitorar de perto as atividades dos
profissionais da contabilidade, o CRCAP
contribui para a prevencao de fraudes e
irregularidades nas demonstracées financeiras e
relatdrios  contabeis. Isso  fortalece a
integridade do sistema contabil como um todo.

1) Desenvolvimento Profissional Continuo: A
fiscalizacdo nao apenas identifica possiveis
irregularidades, mas também pode ser um
instrumento para promover o]
desenvolvimento profissional continuo. O
feedback fornecido pelo CRCAP pode
orientar os profissionais a melhorarem
suas praticas e se manterem atualizados
em relacdo as mudancas no cenario
contabil.

2) Manutencdo da Confianca na Profissdo: A
fiscalizacao ativa e eficaz reforca a
confianca do publico, dos clientes e das
empresas nos servicos prestados pelos
profissionais da contabilidade. A
manutencao de padrdes elevados eleva a
reputacao da profissao e destaca a
importancia do papel desempenhado pelos
contadores na tomada de decisoes
financeiras.

E resumo, a fiscalizacdo desempenhada pelo
Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa, desempenha um papel crucial na
promocao da integridade, na protecao do
interesse publico e na garantia da qualidade
dos servicos contabeis na regido. Essa
supervisao continua contribui para a
construcdo de uma comunidade contabil
solida e confiavel.

Durante as reunides, sao debatidos assuntos rela-
cionados ao Registro, Desenvolvimento Profissional,
areas Técnjca e Administrativa, Controle Interno, Fisca-
lizacdo e Etica. Além disso, também sao avaliados os
resultados obtidos pelos CRCAP no cumprimento de
suas funcdes como gestao e governanca, gestdo de
Risco e Compliance, bem como apresentadas
proposicdes de melhorias para a profissao e a classe
contabil.

- Revisdo da legislacdo aplicada ao Sistema CFC/CRCs

0 trabalho de elaborar e revisar normas e manuais é uma
atividade critica que requer cuidado, precisao e abordagem
sistémica. O objetivo é garantir qualidade, conformidade e
eficiéncia nas operacdes institucionais para promocao da
transparéncia e da responsabilidade na execucado das
atividades de fiscalizacao e de registro contabil.

Em 2023, foram atualizados dispositivos das seguintes
normas pelo CFC e aplicada em todo o sistema
CFC/CRCs:

Resolucdo CFC n.° 1603, de 2020, que aprova o Regulamento\
de Procedimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade. O
documento dispde sobre os Processos Administrativos de Fiscalizacao

e da outras providéncias.

N J

( _ . . A
Resolucao CFC n.° .590, de 2020, que regulamenta a obrigatoriedade do
contrato de prestacao de servicos contabeis e da outras providéncias.

- J
-

Resolucao CFC n.° 1698, de 2023, que institui o “Domicilio Eletronico”
no ambito do Sistema CFC/CRCs.

N J
e N
Resolucdo CFC n.° 1707, de 2023, que altera a Resolucao CFC n.° 1.554, de

2018, que dispoe sobre o registro de contadores.

J

Resolucéo CFC n.° 1708, de 2023, que altera a Resolucdo CFC n.° 1.555, de A
2018. O texto trata do registro das organizagdes contabeis.

N J

e GARANTEM O EXERCICIO DA

& iz PROFISSAO DENTRO DA LEI

-

ACOES DE FISCALIZACAO

o
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A Fiscalizacao no CRCAP reflete de maneira
objetiva e analitica os principais resultados e
observacdes obtidos durante o processo. E
importante  destacar a relevancia da
fiscalizacao para garantir a conformidade com
as normas e regulamentos pertinentes, bem
como promover a transparéncia e a eficiéncia
no exercicio das atividades dos profissionais e
empresas contabeis no estado do Amapa.

O cumprimento dos procedimentos padroes, a
adocdo de boas praticas de governanca e a
efetividade das medidas de controle interno.
Além disso, é fundamental reconhecer as areas
de melhoria identificadas durante a fiscalizacao
para fortalecer o desempenho e a
conformidade com as normas de maneira
continua para aprimorar processos, mitigar
riscos e assegurar a integridade das atividades
desempenhadas pelos profissionais e empresas
contabeis do estado do Amapa.

( Registro >

A Camara de Registro é responsavel por
recepcionar, analisar e aprovar os pedidos de
registro de profissionais contabeis, como
contadores e técnicos em contabilidade. Isso
garante que apenas aqueles que atendem aos
requisitos estabelecidos possam exercer a
profissao, além de manter atualizado o cadastro
dos profissionais registrados, garantindo que as

informacoes estejam precisas e em
conformidade com as normas do CFC.
Além disso, emite certidoes, carteiras

profissionais e outros documentos relacionados
ao registro profissional dos contadores,. A
Camara de Registro, desempenha um papel
crucial na manutencao da qualidade e ética na
pratica  contabil, assegurando que os
profissionais estejam devidamente habilitados e
em conformidade com as normas estabelecidas
pela profissao.

Indicadores

. indice de crescimento de registros profissionais e de
organizagdes contabeis ativas

[ 13
0% )

0,92%
O Meta

O Profissionais O Organizagdes Contabeis

Esse indice € uma métrica utilizada, continuamente, pelo
Registro do CRCAP para avaliar a eficacia das
estratégias adotadas pelo Sistema CFC/CRCs voltadas
ao crescimento do nimero de registros profissionais e
de organizacées contabeis. Além disso, sao
considerados os fatores que influenciam essa evolucao:
econdmicos, sociais, regulatorios e tecnologicos.

Diversas acOes sao realizadas para contribuir com o cres-
cimento da classe contabil, tais como:

3) Campanhas de orientacdo quanto a necessidade do registro
profissional para o desempenho de atividades contabeis.

@ Campanhas sobre a importancia da profissao contabil para a
sustentabilidade do pais.

@ Avaliacdo do Cadastro Nacional de Atividades Economi-
cas (CNAE) das empresas de que desenvolvem atividades
contabeis.

v Parcerias com Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Atualizacdo cadastral mediante a utilizacao de ferramenta dis-
ponibilizada pelo Servico Federal do Brasil (Serpro) oriunda do
convénio firmado com a Receita Federal do Brasil (RFB).

Novos registros em 2023

dd " 1"

técnicos em
contabilidade

02

organizagoes
contabeis

contadores

Registros ativos

Profissionais

Contadores | ﬁ [3 ﬁ @ @ 1.352 Eeg(i;f;ados

111 organizagées contabeis

Registros ativos por género

0] (e
950 740

Profissional Registrado
Inspira credibilidade

Carteiras deldentidade Profissional

91 r Rﬂ 91
carteiras* no L J carteiras no
modelo fisico (_— ) modelo digital

*aos que solicitaram
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. indice de processos de registros

julgados dentro do prazo

100%
100%
= 120 dias

O Resultado

90 processos
como prazo julgados dentro
de julgamento do prazo

0 acompanhamento desse indice é importante para ava-
liar o desempenho e a eficiéncia da Camara de Registro
do CRCAP na tramitacao e no julgamento dos processos.
O proposito é a adocdo de medidas para aprimorar os
procedimentos, assegurara transparéncia e a satisfacao
dos requerentes.

Principais projetos e acoes

BD) Exame de Suficiéncia

0 Exame de Suficiéncia faz parte do processo de regu-
lamentacao da profissdo contabil no Brasil. A realizacao

da prova € uma das agées do Conselho Federal de Con-
tabilidade para comprovacao da capacidade técnica dos

profissionais que desejam atuar como contadores de
forma ética e responsavel.

A aprovacao no exame € um marco no inicio da carrei-
ra dos profissionais da contabilidade e ajuda a manter
a integridade da profissao contabil. Assegura, dessa
forma, que os profissionais atendam a padrdes éticos e

de competéncia, o que é essencial para a confiabilidade
das informacées financeiras e a protecao dos interes-
ses publicos.

2 edigoes

@ realizadas

em 2023

23 candidatos aprovados

02/2023 211 156 16

Exame  |Inscritos Presentes Aprovados Aprovados’
01/2023 227 160 7 4,38%
10,26%

' Exame de Qualificacdo Técnica (EQT)

O EQT constitui um dos requisitos para a inscricao do
contador no Cadastro Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI) ou no Cadastro Nacional dos Peritos
Contabeis (CNPC).

O exame visa estimular o aperfeicoamento do profissio-
nal da contabilidade nas areas de auditoria independente
e de pericia contabil, tendo em vista que os profissionais
aprovados no EQT e cadastrados no CNAI/CNPC deverao
cumprir o Programa de Educacao Profissional Continuada.

Em 31 de dezembro de 2023

04 profissionais cadastrados no CNAI

08 profissionais cadastrados no CNPC

CNAI-PJ

Em 2019, o CFC criou o Cadastro Nacional de Auditores Independentes
- Pessoa Juridica (CNAI-PJ), com o objetivo de fortalecer a atividade
de auditoria independente, por meio de mecanismos de controle e
de reconhecimento da qualidade do servico executado por firmas
que praticam elevados padroes na area.

Desde entao, a cada ano, o CNAI-PJ vem crescendo e, em 2023, ja sao
XX empresas de auditoria cadastradas, o que traz maior seguranca
para a area, bem como para as instituicées governamentais e

privadas que contratam servicos de auditoria das empresas
cadastradas no CNAI-PJ.

.Assessoramento a Camara e ao Setor de Registro do CRCAP

Por meio do Sistema de Processo Eletronico de Registro
(Sper), o CFC acompanha os setores de Registro dos CRCs,
afim de verificar a eficiéncia e a eficacia dos processos. O

objetivo é convergir os procedimentos as normas de re-
gistro e a legislacéo vigente, e aprimorar esses tramites.

. Jovens Liderancas (CRCAP Jovem)

Comprometidos com a valorizacdo profissional, o Projeto
CFC/CRCs Jovem visa promover e impulsionar a
formacao de liderancas, bem como oferecer orientacao
e informacdes relevantes sobre a profissao para jovens
contadores que desejam se destacar no mercado de
trabalho e ter sucesso em suas carreiras.

” .

g] Projeto CRCAP Jovem
Foram realizadas duas acdes da Comissao nos dois maiores shoppings
de Macapa, somadas tiveram um alcance aproximado de 500 pessoas

CRC Joven: 02
PVCC: 04
Mulher Contabilista: 01

( Educacdo Continuada >

A Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional &
uma area estratégica no Sistema CFC/CRCs e
desempenha papel fundamental na promocao da
exceléncia e na garantia de que os profissionais
estejam atualizados com as tendéncias e com os
avancos verificados na Contabilidade.
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Indicadores

. Participacdo dos profissionais da contabilidade em
Eventos de Capacitacdo - Educacédo Continuada

25%
18,63%

O Meta

O Resultado

584
= 11 eventos % participantes
realizados pelo CRCAP nos eventos do
CRCAP
§ 2 315
k{ . Profissionais

participantes
capacitados pelo

90h carga CRCAP

horaria total
dos eventos realizados pelo CRCAP

&

A participacao de profissionais da contabilidade em
eventos de capacitacao e de educacéo continuada € fun-
damental para o aprimoramento de suas competéncias
e 0 atendimento aos requisitos de desenvolvimento pro-
fissional. A Contabilidade é uma area em evolucao, com
regulamentacdes e praticas em constante mudanca, tor-
nando a educacao continuada um componente essencial
para a manutencdo da atualizacdo e atendimento as ex-
pectativas do mercado.

0 Sistema CFC/CRCs tem demonstrado, ao longo dos anos,
plena dedicacao em alcancar o objetivo finalistico de promo-
ver a educacao profissional continuada a classe contabil. A
finalidade é propiciar a disponibilizacdo para o mercado de
trabalho de profissionais mais bem capacitados e sintoniza-
dos com as mudancas da profissao, além de contribuir para
afiscalizacdo preventiva de seus registrados.

O resultado do indicador (Avaliacao dos eventos - cursos,
seminarios, congressos, encontros, etc.), por meio do fe-
edback positivo dos participantes em eventos, ratifica o
compromisso do CFC e CRCsem proporcionar experiéncias
valiosas e enriquecedoras para a comunidade contabil:

80% 95,49%

O Meta

O Resultado

Principais projetos e acoes

Educacdo Continuada - auditores, peritos e demais
profissionais obrigados

A Camara de Educacdo Profissional Continuada do
CRCAP, responsavel por planejar, desenvolver e super-
visionar as politicas e diretrizes relacionadas a educacao
continuada, realizou em 2023:

A2 11 reunides (f\q

n de trabalho

Resultado do Sistema CFC/CRCs:

02 atividades

() apreciadas, analisadas e julgadas

Atividades
02 de pos-graduacao
(devolvido para adequagao)
01 de producéo intelectual
(aberto para recurso)

Credenciados no PEPC

2 01 cursos
¢ 01 capacitadoras

Revis@ao da NBC PG 12 (R3), para simplificacao do texto e dos prazos
da norma e adequacao ao sistema Web EPC, visando aumentar a
seguranca juridica em sua aplicagao.

ANBC PG 12 (R4) entrara em vigor em 2024.

Principais alteragées:

+ Inclusao expressa para EPC voluntaria dos responsaveis técnicos
pelas demonstracdes contabeis de 6rgaos da administracéo
direta municipal, estadual, distrital e federal, bem como das suas
autarquias, agéncias reguladoras e fundagdes criadas ou mantidas
pelo Poder Publico.

+ Minimo de 12 (doze) pontos em Aquisicao de Conhecimento.

+ Eliminacéo da limitagao dos pontos de docéncia e producao
intelectual.

+ Disposicoes voltadas as Comissoes de Educacao Profissional
Continuada (CEPC/CFC/CRCs) serdo tratadas em resolucéo.

As disposicdes voltadas as capacitadoras serao tratadas em Manual.

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

Destaque também, em 2023, a utilizacao do Sistema Web EPC pelos
profissionais da contabilidade registrados em Sao Paulo, que propiciou
oalinhamento na execucao das atividades de educacéo continuada por
meio de sistema comum ao dos demais CRCs.

Apoio a Realizacdo de Eventos da Area Contabil

Em 2023, o CRCAP realizou apoio institucional e
financeiro, por meio dos recursos provenientes do exame
de suficiéncia, para a promocdo de acdes da Edicacao
Continuada Profissional, organizados, idealizados ou
promovidos pelo CFC e constantes do seu calendario .

Investimento :
Apoio concedido para realizacao de eventos:
RS 69.459,46

06 participacdes de Conselheiros, colaboradores,
funcionarios ou membros de Comissao;

01 Processo Licitatorio para locacdo de estande
em evento nacional para a classe contabil.

Cumprimento do PEPC

Com relacdo ao cumprimento do Programa de
Educacdo Profissional Continuada, no exercicio 2022,
foram obtidosos seguintes resultados:

Prestacdo de contas via

Sistema Web EPC (2023)

Concluidas:
Auditor: 03
Peritos: 07
Em analise:
Perito: 01
Total:11

Principais produtos gerados

Reunides
Palestras
Conferéncias virtuais

Relato Integrado 2023



Resultado das atividades de gestao

Gestao Orcamentaria e Financeira

Evolucdo da Execugdo Orcamentaria

De acordo com a alinea “a” do item 4.2.4.4.3 do Manual
de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por
receitas correntes:

“(...) as oriundas de contribuicées dos contabilistas e organi-
zagbes contdbeis, receitas patrimoniais, receitas de servicos
e outras de natureza semelhante, bem como as transferén-
cias recebidas para atender as despesas de custeio.”

No contexto do CRCAP, sdo receitas
correntes:

( N
Receitas de Contribuicdes: representam 80% (oitenta
por cento) da receita bruta do CRCAP, 20% enviada
ao CFC, conforme Decreto-Lei n° 9.295/46 e
especificamente art 19, paragrafo 1°, da Res CFC

960/03
N J

Receitas Financeiras: constituidas pelos juros de
mora, atualizacdo monetaria, multas e encargos
sobre as anuidades dos profissionais e empresaras
L contabeis.

J

Outras Receitas Correntes: sao decorrentes de indeni-
zacoes, restituicdes e receitas nao identificadas.

REALIZADA 2023 2022 2021

r \ T N \

RECEITAS CORRENTES 871.457,00 702.386,61 796.874,00

Contribuicdes 665.800,00 564.441,66 686.969,00

Exploracao de bens e servicos 45.928,00  6.486,74 6.826,00
Financeiras 150.161,00 126.624,23 92.882,00
Outras receitas correntes 9.568,00 5.033,98 07310

As Receitas de Capital sao caracterizadas pela conver-
sao de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de
recursos para investimentos. De acordo com a alinea “b”
do item 4.2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, entende-se por receitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienac@o de bens, das
operacées de créditos autorizadas em decorréncia das
transferéncias recebidas para atender as despesas de ca-
pital e da amortizacdo de empréstimos.”

2023 2022 2021

REALIZADA

RECEITAS DE CAPITAL 0 0 29.000

No exercicio de 2023, os resultados do Sistema CFC/CRCs,
em geral, foram positivos. A arrecadacao de recursos no
CRCAP, oriunda principalmente do pagamento de
anuidades profissionais, registrou uma leve queda de
2,33%, quando comparada ao exercicio de 2022,
entretanto, manteve a realizacdo positiva. Por outro
lado, as receitas financeiras superaram em 72% o valor
estimado para o exercicio.

Mesmo com a manutencao da receita e a elevacao dos
custos financeiros e patrimoniais em 2023, devido ao
retorno total das atividades presenciais, apds o fim da
pandemia da Covid-19, o CRCAP manteve suas contas
em estabilidade. Isso porque foram adotadas medidas
para mitigar o impacto que a falta de proporcionalidade
entreas receitas e as despesas poderiam causar. Essas
acdes presumem a alavancagem econdmica que a
sociedade civil tanto necessita para o crescimento do
Brasil e que oSistema CFC/CRCs espera, aspira e deseja.

(

(

) 2023 . 2022‘ ) 2021‘
Resultado Patrimonial 178.840 142.305,59 -17.005,00
Superavit Financeiro 402.172  509.790,00 464.031,44
Disponibilidades em Conta 405.728 507.404 455.305,54

Na proposta orcamentaria elaborada para o exercicio de
2023, aprovada por meio da Resolucao CFC n.° 258, de
2022, as despesas foram fixadas e as receitas foram esti-
madas em R$890.252,00. Ao longo do exercicio, fez-se

necessaria a realizacdo de ajustes orcamentarios, por
meio da abertura de créditos adicionais e suplementa-
res, que totalizaram o valor de R$378.142,00, dos quais

R$315.607,00 foram de recursos de superavit financeiro.
A finalidade da iniciativa foi suprir projetos e subprojetos
em execucao, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS

890.252,00 1.094.479,25
30.000,00 0

@ corrente . Capital

-m -Executada

890.252,00 1.094.479,25

890.252,00 1.094.479,25

® corrente . Capital

* Considerados os créditos por superavit financeiro
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2023 2022 2021

Receitas Arrecadadas 1.094.479  798.750 898.760,28

Despesas Executadas 1.186.500  1.033.696 864.228,66

Resultado Orcamentario -92.020 45.9460 34.531,28

Execucdo orcamentaria

A Proposta Orcamentaria do CRC, elaborada ao final
do exercicio financeiro anterior, detalha os objetivos,
as metas e as acées com foco no aprimoramento das
atividades de fiscalizacdo, registro, normatizacao e edu-
cacao continuada; dos investimentos em infraestrutura
fisica e tecnologica, entre outros. O detalhamento da
proposta orcamentaria é vinculado ao Planejamento Es-
tratégico do Sistema CFC/CRCs para que funcione como
instrumento de programacao e controle do planejamen-
to, permitindo que sua execucao esteja alinhada as boas
praticas de governanca e mantendo sincronia com as
normas e os regulamentos referentes a gestéo orca-
mentaria e financeira.

O comportamento da execucdo das despesas, nos exer-
cicios de 2022 e 2023, podera ser analisado nos quadros
apresentados nas paginas seguintes. O CRCAP optou
por uma politica conservadora para gastos e
investimentos, culminando em resultados
superavitarios para os ultimos anos.

0 aumento atrelado as despesas ocorreu, prin-
cipalmente, pelo retorno das atividades presenciais,
de forma integral, na sede do CRCAP, que, mesmo com
a adocdo de uma politica de contencdo de gastos,
resultou em um acréscimo do desembolso.

Em 2023, 68% das despesas correntes foram destinados
para despesas de pessoal, abrangendo gastos com pro-
grama de alimentacdo ao trabalhador, plano de saude,
plano odontoldgico, auxilio educacao, provisdes de férias
e encargos patronais.

A Proposta Orcamentaria do CRCAP, elaborada ao final. No item “Uso de bens e servicos”, foram
registrados os trabalhos realizados para atender as atividades do CRCAP no
valor total de RS 281.161,00. As aquisices de materiais de consumo para o almoxarifado e para as
atividades finalisticas das Unidades Organizacionais também estao consideradas nesse grupo de despesa.
No grupo das “Despesas de capital”, observa-se um valor de RS 25.000,00, se deve processo de de
contratacao de 01 ( um ) engenheiro eletricista, conforme previsto no Projeto de Sustentabilidade
Financeiro - Instalacao de sistema de energia fotovoltaica, no decorrer do exercicio.

Despesas por grupo e elemento

2023 2022
Grupo de Despesas Empenhada Liquidada Pagas Empenhada Liquidada Pagas
r N 7 N N\ )

DESPESAS CORRENTES 51.930.189 51.930.189 49.488.470 51.930.189 51.930.189 49.488.470
Despesas de Pessoal 24.962.821 24.962.821 24.322.645 24.962.821 24.962.821 24.322.645
Uso de bens e servicos 21.687.854 21.687.854 20.467.877 21.687.854 21.687.854 20.467.877
Financeiras 202.006 202.006 202.006 202.006 202.006 202.006
Outras Despesas Correntes 5.077.508 5.077.508 4.495.942 5.077.508 5.077.508 4.495.942
DESPESAS DE CAPITAL 5.845.362 5.845.362 5.671.170 5.845.362 5.845.362 5,671.170
Investimentos 2.251.355 2.251.355 2.251.355 2.251.355 2.251.355 2.251.355
Empréstimos concedidos 901.653 901.653 727.461 901.653 901.653 727.461
Outras Despesas de Capital 2.692.354 2.692.354 2.692.354 2.692.354 2.692.354 2.692.354
TOTAL DAS DESPESAS 57.775.550 57.775.550 55.159.640 57.775.550 57.775.550 55.159.640

Exercicio Despesa de Uso de Bens e Financeiro Outras Despesas  Investimento

Pessoal Servicos Correntes Total

2021 497.407,71 182.701,76 12.461,45 4.313,16 6.699,00

2022 591.083,00 203.003,00 13.040,00 3.353,00 0

2023 695.777,00 281.161,00 16.781,00 3.187,00 25.000,00
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Gestao de Custos

O CRCAP elabora a sua proposta orcamentaria com a
alo- cacdao dos recursos em programas, projetos e
atividades, para execucdo no exercicio. Isso ocorre
com base em estudo sistematico dos dados para a
previsao da recei- ta e fixacdo da despesa, com a busca
de uma melhoria constante no desempenho
orcamentario, financeiro e economico, e
consequentemente, maior controle da gestao.

Conformidade legal

Artigo 50, 83° da Lei Complementar n.° 101, de 2000.

Resolucao CFC n.° 1.681, de 2022, que aprovou o Orcamento para
o exercicio financeiro de 2023.

@ Resolucao CFC n.° 1.161, de 2009, que aprovou o Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

® Resolucao CFC n.° 1.532, de 2019, que aprovou o Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

(? Manual do Plano de Trabalho.

Para o monitoramento e o controle da execucao orcamen-

taria, o CRCAP utiliza o Plano de Trabalho como ferramenta

para nortear o caminho a ser seguido, de modo a cum-
prir a missao e a atingir os objetivos propostos. Tudo isso
vislumbra a efetiva realizacdo de suas principais acdes
no decorrer dos exercicios. As informacdes sao alinhadas
para que funcionem como instrumentos de programacao
e de controle do planejamento, permitindo que a sua exe-
cucao possua mais sincronia. Dessa forma, buscam-se o
alcance das metas e a sua orientacao, de acordo com as
normas e os regulamentos pertinentes a gestao orca-
mentaria e financeira.

0 CRCAP nao adota metodologia para o rateio dos ustos
indiretos. No entanto, controla os custos diretos, que
estao estruturados e alocados em 66 projetos, alinhados
e vinculados a 15 objetivos estratégicos e a cinco progra-
mas de gestao.

( N

Valores por Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico Executado (RS)

[

Garantir a sustentabilidade orcamentaria
e financeira do Sistema CFC/CRCs.

Aperfeicoar, ampliar e difundir acbes de ]
educacdo continuada, registro e fiscalizacao
como fator de protecdo da sociedade. J

|

Ampliar e integrar o uso da tecnologia
da informagao no Sistema CFC/CRCs.

[

Atrair e reter talentos.

Influenciar a formacéo das competéncias
e das habilidades do profissional, fomentar
programas de educacdo continuada e

fortalecer conhecimentos técnicos e

habilidades pessoais dos conselheiros e

dos funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura 1
e suporte logistico as necessidades
do Sistema CFC/CRCs. )

Total

Os objetivos estratégicos sao direcionadores que
levam uma empresa, instituicao a alcancar sua
visao de futuro. Os objetivos norteiam o
planejamento estratégico e as tomadas de
decisbes, fazendo com que a execucao das acoes
esteja sempre alinhada aos interesses da
organizacao.

Além disso, ainda permitem implementar e
mensurar  0s  passos que levarao ao
desenvolvimento e crescimento progressivo da
empresa.

Os objetivos estratégicos auxiliam no plano de
execucao de estratégias eficientes.

Gestao de Pessoas

A politica de Gestao de Pessoas do CRCAP enfatiza o
aprimoramento profissional de seus funcionarios.
Dessa forma, busca compatibilizar as competéncias e as
expectativas individuais com as necessidades e os
objetivos da organizacdao. Ao oferecer incentivos ao
desenvolvimento  técnico e comportamental, tais
politicas agregam valor e elevam o patamar de
qualidade dos servicos prestados aclasse contabil e a
sociedade.

Conformidade Legal

A gestao de pessoas do CRCAP atua alinhada as leis e
as normas, de forma a garantir conformidade legal e
resul- tados efetivos. A relacao de trabalho com os
empregados observa a Consolidacao das Leis de Trabalho
(CLT) e os nor- mativos internos. Entre os seus
documentos norteadores estdao o Manual de Politicas, o
Plano de Cargos e Salarios eo Codigo de Conduta, que sao
o0s instrumentos que regulam direitos e obrigacdes para o
CRCAP e os seus funcionarios.

Forca de Trabalho

Em 31 de dezembro de 2023, o quadro funcional do
CRCAP era composto de 26 colaboradores, sendo 08
funcionarios, 17 conselheiros, 01 estagiario e 01
prestadores de servicos terceirizado, contratados para
a suporte em TI.

Um total de 01 colaborador atua diretamente na
atividade-fim de fiscalizacdo da profissao contabil.

o 2022
Empregados efetivos 06 06
Cargos em comi:sséo (empregado 02 0
de livre nomeagdo/exoneragao)

Aprendizes (empregado) 0 0
Estagiarios 01 01
Subtotal 09 09
Terceirizados 01 01
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O CRCAP possui concurso publico vigente, o que impos-
sibilita a contratacdo de novos funcionarios. No entanto,
para otimizar os trabalhos da area de Tecnologia da In-
formacao. Além disso, contratou 01 estagiario, em
cumprimento a cota exigida no Art. 429 da CLT, e
terceirizou as atividades acessorias e operacionais, nos
termos do Decreto n.° 9.507, de 2018.

Durante o exercicio, ndo tivemos desligamentos por
pedido de demissao, e a taxa de turnover ficou abaixo da
meta fixada para o periodo.

Género e Funcao de Confianca (ODS 5)

Dos funcionarios efetivos, 02 correspondem a mulhe-
res e 04 a homens, ou seja, dobro de nimero de
homens quanto a equidade de género. Em relacdo ao
total de cargos gerenciais, as mulheres ocupam 50%.

Nivel de Escolaridade

Em 2023, 100% dos funcionarios possuiam curso
superior completo, 30% pds-graduacao, o que contribui
para

0 aumento da qualidade dos servicos prestados pelos
funcionarios do CFC.

Ensino Ensino superior
fundamental/médio completo
0 08
Ensino superior , -
incompleto Pés-graduacéo
0 03
Tempo de Servico

Avalorizacdo, o reconhecimento e o alcance dos objeti-
vos pautados no planejamento estratégico comprovam
o grau de comprometimento do CRCAP com o seu
corpofuncional. Aproximadamente 90% dos funcionarios
tém mais de cinco anos de tempo de servico, o que de-
monstra a preocupacdo da entidade em atrair e reter
talentos, visando, assim, ao amadurecimento e ao cres-
cimento profissional na empresa.

Acima de 21 anos De 6 a 10 anos

01 02
De 10 a 20 anos Q Até 5 anos
03 02

Evolugao dos gastos com pessoal
(2023) (2022} (2021)

I Salarios e Gratificacdes

| Encargos

I Férias e 13° salario
Beneficios assistenciais
e previdenciarios

| Estagiarios

Despesas de pessoal com a
area de Fiscalizagdo em 2023

W RS 699.657,10

0 indice de despesa com pessoal e encargos calcula-
do, em relacdo ao total da receita liquida, tem ficado
abaixo da meta fixada (90%), nos ultimos 3 anos, mesmo
com a reposicao salarial e a manutencao dos beneficios
assistenciais (plano de salde e odontolodgico, auxilio
alimentacao, vale-transporte.

2023 2022 2021
(97,76%} (105,39% (77,93%}

Treinamento e desenvolvimento

0 CRCAP elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT),
o Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e o Plano
de Treinamento e Desenvolvimento de Protecao de
Dados (PTDPD). A finalidade é capacitar e desenvolver
os funcionarios para uma melhor execucao de suas
atividades e proporcionar a ampliagdo do nivel de
conhecimento por meio de cursos e treinamentos,
individuais e coletivos. Dessa forma, prepara-os para o
exercicio de novas fungdes, bem como os adapta a novas
tecnologias, garantindo a competéncia necessaria a
conducao das atividades.

Os eventos de desenvolvimento e de capacitacao estao
estruturados em cinco linhas de atuacao:

+ Institucional: voltados a sensibilizacdo e a compreensao
quanto ao planejamento estratégico, as ferramentas utiliza-
das e as politicas de gestao do CRCAP.

+ Transversal: temas comuns a todos os colaboradores do CRCAP,
independentemente de sua area de atuacdo ou processo de
trabalho.

+ Lideranca: voltados a preparacao dos gestores para a melhor
conducao de processos e de pessoas.
+ Técnica: voltados ao desenvolvimento ou ao fortalecimento de

competéncias relacionadas aos processos de trabalho.

+ Comportamento: temas que auxiliam os empregados a se ajus-
tarem a cultura organizacional e ao desenvolvimento de uma
postura profissional de acordo com as politicas institucionais.

Em 2023, o CRCAP continuou investindo no crescimento e
no potencial do capital humano, com énfase no
aprendiza- do e no desenvolvimento de pessoal,
superando a meta prevista para o exercicio em 30%,
com destaque paraos seguintes treinamentos:

+ Seguranca da informacao
Seguranca no trabalho
+ Integridade, salide e qualidade de vida no ambiente de trabalho
+ Nova lei de licitacoes
+ Governanca e compliance
+ Lideranca
+ Inteligéncia emocional
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100% dos
?‘ empregados

participaram de capacitagdes

230 horas

de capacitagdo em cursos

Pesquisa de satisfacao dos colaboradores

Em 2023, os 07 colaboradores do CRCAP participaram,

de formavoluntaria e anonima, da pesquisa de satisfacao,
representando 08 do total, os quais evidenciaram
suas opinides em relacao a infraestrutura e as agdes de-
senvolvidas pelo Conselho em prol do corpo funcional.

Os resultados apurados na pesquisa contribuem para o
direcionamento de acdes de melhoria por parte do
CRCAP em relacao aos indicadores que apresentam
desempenho insatisfatorio.

Grau de satisfacdo

2021 70% 71%
2022 70% 80%
2023 70% 64%

Mais uma vez, os resultados foram positivos, muto
embora abaixo da meta estabelecida pelo Sistema de
Gestao de Indicadores (70%). A pesquisa demonstrou
que 70% dos colaboradores estao satisfeitos com a
infraestrutura e com as acdes desenvolvidas pelo
CRCAP.

& Principais desafios e acdes futuras

@ Realizagdo do concurso publico.
4} Manutencao da forca de trabalho motivada/qualificada.
@) Intensificacao do gerenciamento do Plano Anual de Treinamento.

& Continuidade no aprimoramento das acoes e dos processos
relacionados ao trabalho com adocao de um sistema integrado
de gestao de pessoas.

Gestao de licitacdes e contratos

Conformidade Legal

O CRCAP adota o Plano de Contratacao Anual como
ferramenta para o planejamento das contratacgoes.
O documento norteador abrange a aquisicao de bens e
a contratacao de servicos, obras e solucdes de
tecnologiada informacdo, em observancia a Lei n.° 14.133,
de 2021, e aos demais normativos relacionados,
garantindo a integracao ao planejamento estratégico e
ao orcamentario das unidades organizacionais.

O Plano de Contratacdes Anual, de 2023, considerou as
diretrizes estabelecidas pelo Decreto n.° 10.947, de 2022,
as recomendacées do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
e o planejamento das acdes do CRCAP, conforme
recursos previstos no Plano de Trabalho deste ano.

. Em tramitacé@o
@ concluidas

34
Contratagoes
Previstas

83%
04 Reunides
fa¥a)

de acompanhamento

Y 83%
‘ de execugao do PCA

Transparéncia, Celeridade e Transparéncia

O CRCAP utiliza os meios eletronicos em todos os
processos licitatorios, acessiveis pelo  endereco
www.gov.br/compras, atendendo os regulamentos
federais e aos principios constitucionais de eficiéncia,
economicidade, celeridadee transparéncia.

[N QTDE 2023
Pregao Eletronico 0
Contratacoes

. 0
Diretas
Dispensa 14 RS 101.861,18
Inexigibilidade 10 RS 63.202,41
TOTAL 24 R$ 165.063,59

Em termos quantitativos, percebe-se que as contratacoes
diretas (por dispensa ou inexigibilidade) sao as principais
formas de contratacdo utilizadas pelo CRCAP,
respondendo por aproximadamente 100% dos valores
contratados no exercicio de 2023.

Contratagdes Diretas

Dispensa de Licitacdo
(art. 75 da Lei 14.133/2021)
Incisos l e |l
14 contratacdes em razao do pequeno valor, com

destaque para Contratacdes de palestrantes e eventos da
Educacao Continuada, totalizando em RS 101.861,18

Inexigibilidade

10 contratacdes, totalizando no exercicio de 2023 em R$
63.202,41

w w Conselho Regional de Contabilidade do Amapa « Relato Integrado 2023


https://www.gov.br/compras/pt-br
https://cfc.org.br/adm/licitacoes/plano-de-contratacoes-anual-2023/

Com relacdo aos Pregdes Eletronicos,
estamos com processo em andamento
para aquisicdo de um veiculo para uso
da fiscalizacao. Este pregao tem a
previsao de conclusao para o primeiro
trimestre de 2024.

Na area de infraestrutura e seguranca de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao,
nao tivemos aquisicoes.

Controle e prevencao de
falhas e irregularidades

Na gestdao dos processos, o CRCAP
utiliza mecanismos de controle e de
preven- cao de falhas e
irregularidades  como  checklists,
fluxograma de processos, planilhas de
controle, mecanismos de tripla camada
de  controle  (Departamento  de
Licitacdes, Controle Interno e Juridico).
Os procedimentos relacionados a con-
formidade de registro de gestao estao
estabelecidos, e a sua atuacdo ¢ exercida
de forma autonoma, vinculada a unidade
organizacional hierarquicamente superior
a area de gestao de licitacdes e contratos
previstos no Plano de Trabalho deste
exercicio de 2023.

Planejamento nas Contratacdes

O planejamento desempenha um papel crucial nas realizadas pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa, assim como em qualquer 6rgao ou entidade publica. Aqui estao algumas das razoes pelas quais o
planejamento é de extrema importancia nesse contexto:

e Eficiéncia na Utilizacdo de Recursos: O planejamento adequado permite a alocacao eficiente dos
recursos publicos, garantindo que sejam utilizados de forma transparente e responsavel;

e Transparéncia e Prestacdo de Contas: Um processo de contratacao bem planejado ajuda a garantir
a transparéncia em todas as etapas do processo, desde a definicao das necessidades até a selecao
do fornecedor. Isso promove a prestacao de contas e a conformidade com as regulamentacoes
pertinentes;

e Reducao de Riscos e Erros: O planejamento detalhado ajuda a identificar e mitigar possiveis riscos
e erros ao longo do processo de contratacao, garantindo que as decisdes sejam tomadas de maneira
fundamentada e com base em informacoées solidas;

e Garantia de Qualidade e Adequacao: Ao planejar adequadamente as contratacbes publicas, o
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa pode definir claramente os requisitos e critérios de
selecao, garantindo a qualidade e a adequacao dos bens ou servicos contratados as necessidades da
instituicao e dos cidadaos atendidos;

e Prevencao de Corrupcao e Conflitos de Interesse: Um processo de planejamento robusto pode
ajudar a prevenir praticas corruptas e conflitos de interesse, garantindo que as contratacdes sejam
realizadas de maneira justa e imparcial;

e Agilidade e Eficiéncia Operacional: Um planejamento bem estruturado pode contribuir para a
agilidade e eficiéncia operacional, reduzindo o tempo necessario para a realizacdo das
contratacdes e minimizando possiveis atrasos ou obstaculos no processo;

e Cumprimento das Normas Legais e Regulamentares: O planejamento cuidadoso das contratacoes
publicas ajuda a garantir o cumprimento de todas as normas legais e regulamentares aplicaveis,
evitando possiveis penalidades e litigios.

Em resumo, o planejamento € fundamental para garantir que as contratacdes publicas realizadas pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa sejam conduzidas de forma eficiente, transparente, justa
e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis, promovendo assim a eficacia e a
credibilidade das atividades no CRCAP.
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Principais desafios e a¢des futuras

A

J) Otimizar os processos com base na Lei de Licitacdes n.° 14.133,
de 2021, e nos normativos relacionados a matéria.

o)
ot

Evoluir em governanca de contratagdes, conforme orientacoes
do TCU.

Aprimorar a gestao de riscos nas contratacoes e aquisicoes.

O—0©

Ampliar a capacitacao dos empregados envolvidos com os
processos de contratacdes, com foco no atendimento da
legislacao, especialmente, no que se refere a Lein.® 14.133, de 2021.

(0 Aprimorar as orientacdes as Unidades Organizacionais sobre
a correta instrucao processual nas trés fases da contratagao:
planejamento, selecao e fiscalizacao de contratos.

© Manter a qualidade dos servicos prestados, considerando um
cenario de escassez de pessoal.

Py
o

Intensificar o gerenciamento do PCA e manter a rotina de
reavaliacdo do planejamento das contratacées programadas
para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade Legal

Em 2023, o CRCAP manteve-se alinhado as
exigéncias legais, fundamentando suas acdes em
normativos tais como a Lei 4.320/64, a nova Lei de
Licitacoes e Contratos 14.133/2021, Instrucao Normativa n.°
205/1988 - Sedap, Decreto n.° 9.373/2018 e suas alteracoes
subsequentes, e Decreto n.° 9.764/2019. Ainda considerou
a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP 07 sobre
Ativo Imobilizado e a NBC TSP 08 referente a Ativo
Intangivel. Esses instrumentos normativos
estabeleceram as diretrizes fundamentais para a
gestao patrimonial.

Em alinhamento com boas praticas de governanca e vi-
sando reafirmar seu compromisso com a transparéncia
e eficiéncia, o CRCAP institui, anualmente, uma
comissao encarregada de realizar o inventario
patrimonial. Esta comissao tem a responsabilidade de
catalogar bens moveis,imoveis e materiais de consumo da
entidade. Em paralelo, o Contro Interno conduz
avaliacoes periodicas durante

0 ano, assegurando a robustez dos controles internos e a
preservacao integra da gestao patrimonial.

Principais Investimentos de Capital

(infraestrutura e equipamentos)

Alinhado aos objetivos estratégicos n.° 12 e n° 15 da Reso-
lucdo CFC 1543/2018, o CRCAP destinou R$1.702,00 ( hum mil,
setecentos e dois reais) para limpeza, telefonia, copa e
jardinagem, visando ter um ambiente de trabalho limpo
e funcional.

Principais Custos com Servicos Prediais

Limpeza, telefonia,
recep¢ao, copa e jardinagem

E— RS 1.702,00

(RSO )
(__R$ 1.702,00 )

| Outros gastos

| Total

Sobre Infraestrutura no CRCAP

a abordagem sobre gestdao patrimonial e
infraestrutura é de extrema importancia, pois
esses aspectos desempenham um  papel
fundamental no suporte as atividades da
instituicdo e na entrega eficiente de seus servicos
aos profissionais contabeis e a sociedade em geral.

A gestao patrimonial no CRCAP refere-se a
administracdo  dos recursos tangiveis da
instituicao, como imdveis, equipamentos e outros
bens. Neste contexto, adotamos praticas eficazes
de manutencao, conservacao e valorizacao do

patriménio, visando garantir sua utilizacao
adequada e prolongar sua vida util.
Foram adotadas medidas para garantir a

sustentabilidade e a resiliéncia da infraestrutura
do CRCAP, considerando aspectos como seguranca
cibernética e adaptacao as mudancas ambientais e
tecnoldgicas, a exemplo da aquisicao de um novo
data center, o que nos traz maior seguranca no
armazenamento de dados.

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa -

Desfazimento de Ativos
Em 2023 nao houve desfazimento de ativos.

Mudancas e Desmobilizacdes Relevantes
Nao ocorreram desmobilizacdes notaveis em 2023.

& Principais desafios e a¢des futuras

|
@ Apos adesao do Projeto de Renovacéo do Parque de

Informatica, fazer os procedimentos de contratacéo de
acordo com as Leis vigentes;

O

Finalizar o processo de Pregéo Eletronico da aquisicao de 01
veiculo para atender as necessidades da fiscalizacao deste
CRCAP;

Cl)
©
[

+ Renovar toda a mobilia da sala de treinamento e plenario.

Realizar a reforma do plenario e sala de treinamento do CRCAP;

Gestado de Tecnologia da Informacao

Conformidade Legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) do
CRCAP (v.3.4), aprovado pela Resolucao CRCAP n.°
274/2023, foi instituido com base no Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs. O instrumento tem o
objetivo de agregar valor ao negocio e de promover a
melhoria dos processos desenvolvidos no ambito da
instituicao.

@
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Missao, Visao e Valores

o Miss30 3

Planejar, coordenar e executar solucbes em tecnologia da
informacao, de forma a contribuir para o desenvolvimento
L institucional e social do CFC e dos CRCs.

J

o Visio N

Ser referéncia na viabilizagdo de solucdes de tecnologia da
informag&o no ambito das instituicoes de conselhos de pro-
L fissoes regulamentadas.

J
Alinhamento Estratégico - Exceléncia em TI )
Comprometimento ) Foconocliente )
Cooperacao )—( Inovacao )

Etica Daé Seguranca D)

Modelo de Governanca de Tl

o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) do
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa, biénio
2022/2023, que estara disponivel no  site
www.crcap.org.br

Considerando as alteracdes na estrutura da area de Tl, o
documento é, constantemente, atualizado para acompa-
nhar a evolucao e a aderéncia aos modelos, as normas e
aos padroes de referéncia internacionalmente aceitos e as
legislacOes vigentes, observadas as seguintes diretrizes:

é contribuir para a sustentabilidade, o cumprimento da missao
e a melhoria dos indicadores estratégicos institucionais, em
beneficio do profissional da contabilidade e da sociedade;

© prover mecanismos de transparéncia e de controle da
governanca e da gestao de Tl;

© estabelecer diretrizes para o planejamento e a organizacao de
TI, bem como para o fornecimento (aquisicao), a gestao e o
uso de solucdes de Tl; e

v definir papéis e responsabilidades para os envolvidos na
governanca e na gestao de Tl.

Montante de projetos Disponiveis em Tl e Orcamento

A importancia da disponibilidade
orcamentaria e projetos voltados a
tecnologia da informacao no CRCAP é

significativa, especialmente
considerando o papel crucial da
tecnologia da informacdao (Tl) no

ambiente atual de negdcios e

regulatorio.

O CRCAP melhorou a transparéncia e a
prestacdo de contas aos seus membros
e ao publico em geral. Isso por meio de
sistemas de relatorios financeiros
online, acesso facil a informacoes sobre
decisoes do conselho e divulgacao de
informacdes relevantes por meio de
plataformas digitais.

A disponibilidade de orcamento para
projetos de Tl é essencial para o
sucesso continuo do CRCAP em um
ambiente cada vez mais digital e
regulatorio. Investir em tecnologia da
informacdo ndo ¢é apenas uma
necessidade operacional, mas também
uma estratégia fundamental para
aprimorar ~ 0s  servicos, garantir
conformidade regulatoria e promover a
eficiéncia organizacional.

indice de renovacio do parque de
informatica:

CODIGO DO DESCRICAO CONTA DESCRICAO
PROJETO DO PROJETO CONTABIL DA DESPESA
6.31.3.02.01.005 tecnologia da
Servicos de
6.31.30201057 feipes
de internet
6.3.2105.01.002 Softwares
T logi . B
5002 da ﬁ?gr?ng%; 59"{'49 de seltet;ao,
63130201011 reinamento
profissional*
Servico ée
6.31.3.02.01.002 assessoria e consultoria
Equipamentos deprocessamento
6.3.2.103.01.006 de dados
63130101008 Materiais deinformatica
Servicos de tecnologia da
6.31.3.02.01.005 informacao
Modernizacao
do parque de .o
5010 informatica 63130201023 Seguros de bens moveis
(hardware e
software) Manutencaoe conservacao
6.31.3.02.01.029 bens moveis
Aquisicaode softwares
6.31.30101.009 de base
6.3.2.105.01.002 Softwares
Modernizaco 6-313.02.03.002 Conselheiros ~
da tecnologia diarias
da informacao Colaboradores -
no ambito do -
5025 Sistema diarias
CFC/CRCs 63130204002 Conselheiros -
passagens

6.313.02.03.003

TOTAL

Colaboradores -
passagens

2021 20% 30%
2022 30% 10%
2023 20%
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0O Departamento de Contabilidade
(Decont) compoe a estrutura da Co-
ordenadoria Administrativa (Coad) da
Vice-Presidéncia Administrativa do Con-
selho Regional de Contabilidade (CRCAP)
e exerce afuncio de dredo setorial de con
tabilidade do CRCAP.

0 escopo desta declaracao leva em
conta as demonstracoes contabeis do
CRCAP que foram elaboradas em obser-
vancia a Lei n.” 4.320/1964; as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (MBC TSP 16);
ao Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs aprovado pela Resolugao CFC
n.” L161/200% ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); e a
INT/VPCIS CFC n.? 002/2022 da Cimara de
Controle Interno do CFC, conforme orien-
tacdes da Instrugdo Mormativa TCU n.®

B4/2020 e da DN-TCU n.? 198/2022, entre
outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstragdes apresentadas sao
Balanco Patrimonial, que apresenta a situ-
acao patrimonial; Balango Orcamentario,
que evidencia informacdes da situacao
or¢amentaria inicial em comparacio a
sua execucao; Balanco Financeiro e De-
monstracio do Fluxo de Caixa, que visam
demonstrar o fluxo financeiro no perioda,
ou seja, as entradas de recursos em con-
fronto com as saidas; Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais, que demonstra o
resultado patrimonial do periodo; e De-
monstracio das Mutagdes do Patriménio
Liquido (DMPL), que apresenta as varia-
ces ocorridas no patriménio liquido.

A conformidade contabil das demons-
tracoes contabeis e dos atos da gestao

& realizada pela Camara de Controle In-
terno, conforme previsto na letra “b” da
artigo 19, Il da Resolugao CRCAP n.” 189
de 16 de outubro de 2014, que aprova o
Regimento Interno do  Conselho
Regional de Contabilidade e da outras
providéncias, alinhada aos procedimen-
tos descritos no Manual de Auditoria e
no Manual de Contabilidade, ambos do
Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integri-
dade, fidedignidade e confiabilidade das
informagoes apresentadas nas demons-
tragfes contabeis, extraidas de sistema
informatizado de Contabilidade e dos
demais sistemas gerenciais utilizados
pelos Conselhos de Contabilidade, onde
sao registrados os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial.

Avancos

0 CRCAP adota, ha varios exercicios,
os procedimentos citados abaixo,
em atendimento as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico,com o objetive de primar pela
qualidadedas informactes contabeis, de
maneira asubsidiar a tomada de deciso
e a pres- tacao de contas perante a
sociedade, observando os seguintes
critérios:

+ adocio do principio da competéncia
para receitas e despesas com reflexo
nas Yariagdes Patrimoniais;

+ registro da depreciacio de itens do
Ativo Imobilizado;

+ registro do Ativo Intangivel e respecti-
va amortizacdo de seus itens;

+ reconhecimento, mensuracio e evi-
denciacdo das Variagdes Patrimoniais
Ativas e Passivas;

(

\

+ controle orgamentirio por empenho
€ por projeto;

+ reconhecimento de passivos con-
tingentes e demais obrigacdes, a
exemplo de provisdes trabalhistas e
civeis; e

+ controle dos contratos nas contas de
compensacao, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicacao das boas
técnicas e pela busca da qualidade das
nossas informagoes, temos ainda desa-
fios a serem superados. A auséncia de
parametrizagdo no sistema informatiza-
do, em decorréncia da complexidade, da
diversidade e da amplitude de implanta-
¢ao de processos, provocou a elaboracio
de alguns relatdrios em planilhas eletrd-
nicas, a partir de dados extraidos do

Sistema de Contabilidade, conforme des
tacamos a seguir:

Demonstragio do Fluxe de Caixa - O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagao, de
investimentos e de financiamento.

Demonstragio das Mutagées do Patri-
ménio Liquide - Elaborada a partir de
dados extraidos do Balanco Patrimo-
nial e da Demonstragao das Variagoes
Patrimoniais.

Gestdo de Custos - Atualmente é adota-
do sistema informatizado para controle
dos custos diretos por projeto/programa,
no madulo Plano de Trabalho, cujas infor-
magoes sao geradas a partir dos registros
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Feriodo de atuacio 0170472003 a 1171272023

contabeis. Esta em fase de estudo, a defi-
ni¢do da metodologia para a alocagio dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaragio

Desta forma, considerando que as de-
maonstragies contabeis foram elaboradas
em observancia as normas contabeis
vigentes e a adocao de procedimen- tos
internos de controle, declaro que os
demonstrativos contabeis: Balanco Pa-
trimenial, Balango Financeiro, Balango
Orcamentario, Demonstracio das Varia-
¢oes Patrimoniais, Demonstracao do Fluxo
de Caixa e Demonstracao das Mutacoes
do Patriménio Liquido, refletem os seus
aspectos mais relevantes, quanto  situa-
cao orgamentaria, financeira e patrimonial
do Conselho Federal Contabilidade.



Balanco Patrimonial (BP)

Balango Patrimonial (BP) RS
Ativo 1023 1022 Passivo 1023 022
Ativo Circulante 961.933 67 1061.844,34 Passivo Circulante 170.124,73 133.166,14
Caixa e Equivalentes de Caixa 450 727 99 507.403,77 Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias 3.880,16 11.562,80
Credites de Curto Prazo 487.364 36 532.42,75 Obrigagoes de Curto Prazo 698,57 7.043,06
Demais Creditos e Valores de Curto Prazo 23841 32 22.037,82 Demais Obrigagoes de Curto Prazo 4 36 191,70
Estoques 0 0 Provisoes de Curto Prazo 165.363,42 114.189,76
Variagoes Diminutivas Pagas Antecipadamente 0 0 Yalores de Terceiros e/fou Restituveis 178,22 178,22
Ativo Nao Circulante 2384132 625.085,89 Passivo Mao Circulante 0 0
Ativo Realizavel a Longo Prazo 1.270,28 14,408,73 Provisoes de Longo Prazo 0 0
Investimentaos, Imobilizado e Intangivel 584 845 12 610.677,16 Demais Obrigacoes a Longo Prazo 0 0
Total do Ativo 1.548.049 07 1.686.930,23 Total do Passivo 170.124,73 133.166,14
Patrimonio Ligquide 1.377.924 34 1.553.764,09
Total do Passivo + Patriménio Liquido 1.548.049,07 1.686.930,23

Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.® 4.320/1964)

Ativo 1.548.049.07 1.686.930,23 Passivo 133.66,14 133.66,14

Ativo Financeiro 474 569 31 529.431,59 Passivo Financeiro 34.894,47 34.894,47

Ativo Permanente 1.073.479.76 1.157498, 64 Paszivo Permanente 98.271,67 98.271,67
Saldo Patrimonial 1.553.764,06 1.553.764,06

Quadre das Contas de Compensagio (Lei n.” 4.320/1964)

/ ‘ \ Conselho Regional de Contabilidade do Amapa +« Relato Integrado 1023@



m

= B Q@ K

<D >

Demonstracao das Variagcées Patrimoniais (DVP)

Variagées Patrimoniais Qualitativas RS
Variagdes Patrimoniais Aumentativas 2023 022
Contribuigdes 977.620,00 895.231,00
Exploragac de bens e servipos 18.058,91 26.936,84
Financeiras 177.464,43 648.089,02
Dutras variagdes patrimonizis aumentativas 570.004,38 291.282,37
Total 2.408.037,66 1.192.648,7T1
Variagies Patrimoniais Diminutivas 2023 2022
Pessoal e encargos 699.657,10 617.898,83
Uso de bens e servigos 309.076,43 230.525,89
Financeiras 33.742,29 27.899,43
Tributarias e contributivas 159.168,89 148.468,90
Desvalorizagao e perda de ativos 1.343.435,78 1.014.845,94
Qutras variagdes patrimoniais diminutivas 38.796,92 25.957,47
Total 2.583.877.41 2.065.597 46
Resultado Patrimonial do Exercicio -175.839,75 127.051,25
Variagdes Patrimoniais Qualitativas RS
Descricao 2022
Incorporacao de Ativos 25.000,00 34.233,35

Demonstracio das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) RS
Patriménio liquido
Descricdo
2023 021

Saldo Inicial do Exercicio 1.553.764 154,472
Ajustes de Exercicio Anterior 1.553.764 1.426.713
Resultado do Exercicio -175.840 127.051
Saldo Final do Exercicio 1.377.924 1.553.764

0 demonstrativo tem a finalidade de divulgar as va-
riagbes do patrimdnio liquido do CRCAP nos
exercicios de 2023 e 2022, bem como sua evolugio
no periodo. Ressalta-se um decrécimo em seu

Patrimanio Liquido em comparacao a 2022.

2023 RS -175.839,75

[ 2022 RS127.051,25

Balango Financeiro (BF) RS
Ingressos HE 2023 2022
Receita Orcamentaria 1.094.479,25 1.033.696,08
Receitas Correntes 1.094.479,25 999.355,73
Receitas de Capital 0 34.340,35
Recebimentos Extraorgamentarios 1.327.315,46  1.107.462,84
Disponivel do exercicio anterior 507.403,77 455,305,54
Total 2.919.198,48  2.596.464,46
Dispé&ndios ME 20123 1012
Despesa Orcamentaria 1.186.499,57 1.003.003,07
Despesas Correntes 1.161.499,57 968.769,72
Despesas de Capital 25.000,00 34.233,35
Pagamentos Extraorcamentarios 1.291.970,92 1.086.057,62
Disponivel para o exercicio seguinte 450.727,99 507.403,77
Total 2.929.198,48  2.596.464,46
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Balanco Or¢camentario (BO)

Receitas ergamentarias RS
Receitas Orgamentarias Previséo Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada Saldo
Receitas Correntes 890.252,00 831.202.00 871.457.22 =40.165,22
Contribuigoes T08.306,00 T08.308,00 605.789,92 43.506,08
Exploragao de bens e servicos £.288,00 £.286,00 45.927,84 -37.641,84
Financeiras 108.245,00 102.345,00 150.160,88 -41.815,98
Qutras receitas correntes 5.355,00 5.355,00 0,568,483 -4,213,48
Receitas de Capital 30.000,00 332.600,00 0 332.600,00
Total das Receitas 20.000,00 332.800,00 0 332.600,00
Deficit/Superavit 0 0 -92.020,32 0

Total 920.152,00 1.183.802,00. 871.457,12 297.434,78
Saldos de exercicios anteriores - Superavit financeiro 0 0 196.292,00 0

As receitas de contribuicao do Conse-
lho Federal sao constituidas por /3 (um
quinto) da receita bruta arrecadada por
intermédio dos CRCs, excetuados os le-
gados, as doagoes, as subvengoes, as
receitas patrimoniais, as restituicies e
outras, quando justificadas.

Superavit Orcamentario

2023

RS -92.020,32

2022

RS 30.693.01

Despesas orgamentarias RS
Despesas Orcamentarias HE Dotagao Inicial Creditos Adicionats Dotagio Atualizada  Despesas Empenhadas Despesas Liguidadas [espesas Pagas Saldo
Despesas Correntes §90.252,00 378.142,00 1.268.394,00 1.161.499,57 1.161.499,57 3.880,16 103.014,27
Pessoal & encargos 534.782,60 182.316,00 717.098,60 699657,10 699.657,10 3.880,16 13.561,34
Uso de bens e servigos 175.064,55 185.126,00 360.190,89 282.160,8% 282.160,89 0 78.029,66
Financeiras 11.000,00 §.700,00 19.700,00 16.780,80 16.780,80 0 2.919,20
Tributarias e contributivas 165.404,85 165.404,85 159.404,85 159.713,63 a 5.691,22
Outras despesas correntes 4.000,00 2.000,00 6.000,00 3.187,15 3.187,15 0 2.812,85
Despesas de Capital 30.000,00 302.600,00 332.600,000 25.000,00 25.000,00 0 307.600,00
Investimentos 30.000,00 302.600,00 332.600,00 25.000,00 25.000,00 0 307.600,00
Subtotal 920.252,00 680.742,10 1.600.994,00 1.186.499,57 1.186.499,57 0 410.614,27
Superavit 0 0 0 0 0
Total das Despesas 920.252,00 680.742,10 1.600.994,00 1.186.499,57 1.186499 57 3.880,16 410.614,27
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

Demonstracio dos Fluxos de Caixa (DFC) RS

. A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa fornece informagdes acerca das alteracdes no caixa e
Descricao 2023 2022 : ' : . . .

equivalentes de caixa do Conselho Federal em um determinade periodo, evidenciando, separa-
Fluxos de Caixa das Operactes damente, os fluxos nas atividades operacionais, nas atividades de investimento e nas atividades
Ingressos 1.094.479 999.356 de financiamento.
Receitas 1.094.479 999.336 Tais informagdes proporcionam aos usudrios a base para avaliar a capacidade da entidade
Receita de Contribuigoes 0665.800 564,442 de gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizagio
Explcurau;éo de Bens e Servigos 45,298 6.487 desses fluxos de caixa.
Receitas Financeiras 150,161 126.624
Outras Receitas 9.658 5034 Caixa e Equivalente de Caixa em 31/12 <
Desembolsos 1.161.500 947,367
-
Despesas 1.161.500 947.365 (203 J( 2022 J[ 2011 ]
Pessoal, Encargos e Beneficios 699.657 594.926
Uso de Bens e Servigos 282.161 204.749
Despesas Financeiras 16,781 13.040
Despesas Tributarias e Contributivas 159.714 131.474
Transferencias (Subvencoes + Auwlios) 0 0
Qutras Despesas 3.187 3.175
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operagdes -67.020 51.991
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento 0 0 L REStOS d Pagar Processados (RPP)
Ingressos 0 0
Receitas 0 0
Amortizaco de Emprestimos Concedidos 0 0 Restos a Pagar Processados (RPP) RS
Desembolsos 25,000 34,233 .
. e Inscritos
Aquisicao de Ativo Nao Circulante 25.000 34.233 Restos a Pagar ME Pagos Cancelados Saldo
Emprestimos Concedidos 0 0
Resultado Patrimonial do Exercicio 25.0000 34.233 Processados EmExercicos  Em 31de
Anteriores Dezembro
Despesas correntes 11.567,17 3.884,45  11.56Z,88 0 3.888,74
Geragao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -h6.676 52.098 + capital
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 507.404 455,306
Caixa e Equivalente de Caixa Final 450.728 507.404
- . Conselho Regional de Contabilidade do Amapa » Relato Integrado 2023
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracdes Contabeis em 31/12/2023

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade
do Amapa € uma Autarquia Especial
Corpora- tiva criada pelo Decreto-Lei n.”
9.295/1946,localizada na AV. Hamilton
Silva 1180 - Centro - Macapa-AP.
Dotado de personalidade juridica de
direito  plblico, o CRCAP possui
autonomia administrativa e financeira,
tendo sua estrutura e organizagdo
estabelecidas no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, Resolucao
CFC n.® 1612/2021, & tem sua constituicdo,
sede e foro regulamentados no seu Regi-
mento Interno, aprovado pela Resolucdo
CFC n." 1016/ 2001 e alteragdes.

0 O CRCAP & uma instituicio que presta
servigo pablico nos termos da legislagdo em
vigor & tem como atividades finalisticas
normatizar, registrar e fiscalizar o exercicio
da profissdo contabil, cada um em sua base
jurisdicional,nos estados e no Distrito Federal;
decidir,em dltima instincia, os recursos de
penalidade imposta pelos CRCs; regular
acercados principios contabeis, do Exame
deSuficiéncia, do Cadastro de Qualificacio
Tecnica e dos Programas de Educagao
Continuada; e editar Mormas Brasileiras de
Contabilidade de naturezas técnica e
profissional. O CRCAP gerencia seus re-
cursos com base na legislagdo vigente & tem
como principal fonte de recursos a as
anuidades pagas pelos profissionais e
organizagdes contabeis, cujos recursos sio
repassados ao CFC no valor de 20% parte sob
formade cota-parte.

Base da Preparacao e
Elaboragdo das Demons-
tracdes Contabeis

As demonstracoes contabeis do exer-
cicio de 2023 foram elaboradas em
conformidade com a Lei n.® 4.320/1964,
em observancia as Mormas Brasilei-
ras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP); a Resolucao CFC n.®
1.161/200%, que aprovou o Manual de Con-
tabilidade do Sistema CFC/CRCs; e a
Instrugdo Mormativa VPCl n.? 3/2022. As
demonstracdes que compdem a Pres-
tacdo de Contas da Gestdo, exercicio de
2023, sdo: o Balango Patrimonial (BP), De-
monstracio das Variagdes Patrimoniais
(DVP), Balango Financeiro (BF), o Balan-
co Orcamentario (BO), Demaonstrativo
de Execugdo de Restos a Pagar Proces-
sados (RPP), Demonstracdo de Fluxo de
Caixa (DFC), Demonstracao das Mutacdes
do Patriménio Liguido (DMPL) e Notas Ex-
plicativas (NE). Os demonstrativos foram
extraidos do Sistema de Contabilidade
SPW. As Notas Explicativas fazem parte
das demonstragdes contabeis e nela estio
evidenciados os critérios utilizados na ela-
boragdo dos demonstrativos. Além disso,
tém por objetivo destacar e interpretar de-
talhes de informagdes relevantes que sio
complementares ou suplementares ague-
les nao suficientemente evidenciados nos
demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e
Premissas Conta-
beis Significativas

Ma preparacac das demonstragoes
financeiras, o Conselho Regional de Con-
tabilidade do Amapa, utilizou como
embasamentoas estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliacao dos
ativos e passi- vos constantes nas
demonstracoes. As principais
estimativas e  premissas  estdo
apresentadas a seguir:

2. Ativo Imobilizado: os bens classificados no
Imobilizade - incluinde os gastos adicionais
ou complementares - sao mensurados com
base no valor de aquisicao. Dos ativos que
foram reavaliados ou que tiveram a sua
primeira avaliagao foram realizados com
dados comparaveis no mercado a epoca.
Em 2012, foi realizada a primeira reavaliagao
dos ativos e, por conseguinte, em 31/12/2014,
ocorreu a segunda. Mas duas edigoes, todos
s bens moveis e imoveis foram reavaliadoes.
(O bens patrimoniais foram avaliados, em
2014, conforme determina a Resolucao CFC
n." 1161/2009, reconhecendo o wvalor
depreciavel e o valor residual dos ativos
imobilizades, com evidenciagdo do custo
atribuido (deemedcost), de acordo com o
Processo n.? 2012/000355 e com a Instrugio
de Trabalho do CFC INT/ VPCI n.® 442012, ali-
nhado ao item 11 da MBC T 16.9 - Resclucao
CFC n.°1138/2008. Mo exercicio de 2023, nao
ocorreram reavaliagoes.

A determinagao da vida Otil economica dos
bens do imobilizade, para os bens adquiri-
dos e postos em operacao até 31/12/2010, foi
definida no laudo de avaliagac. Paraos bens
adquirides e postos em operagdo
apartirdel®1/21011, a vida util fai
definida pela Camara de Controle
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Interno, por meio da Instrugacde Trabalho
n.® 42011 elaborada com base na IN da
Secretaria da Receita Federal (5RF) n.®
162 /1998,

b. As provisoes para riscos civeis e traba-
lhistas sao reconhecidas de acordo com
a analise juridica de cada acao e, depen-
dendo da analise, poderao ser classificadas
como passivo contingente ou como passi-
vo exigivel.

Moeda Funcional e
de Apresentagao

As demonstracoes financeiras foram
elaboradas em reais, que é a moeda fun-
cional das operagdes do CRCAP. Também
se optou por suprimir os centavos,
simplificando a apresentacao dos dados.

Alem disso, a fim de atender a Lei n.?
4,320/1964, apresentam-se no Balanco
Patrimonial os valores dos grupos: ative
financeiro, ativo permanente, passivo fi-
nanceiro, passivo permanente e saldo
patrimonial. Cabe ressaltar que a diferen-
ca entre os montantes de ativo financeiro
e passivo financeiro resulta no valor do
superavit financeiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparagao das demonstragoes con-
tabeis estao definidas e demonstradas
a seguir. Ressalta-se que essas politicas
vém sendo aplicadas de modo consisten-
te em todos os periodos apresentados.



Balanco Patrimonial

0 Balango Patrimonial evidencia a situagao patrimonial do
CRCAP,em 31 de dezembro de 2022 e 2023, e demonstra a posigao
estatica dos atives e passivos no final do exercicio, possibilitando
ao wusuario da informagao conhecer, qualitativa e
quantitativamen-te, a compaosigao dos bens e direitos (ativos),
das obrigagoes (passivos) e dos resultados acumulados da
gestao patrimonial ao longo de varios exercicios (patrimanio
hiquida).

Mota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa
s recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixa sao
administrados pelo ConselhoRegional de Contabilidade do

0s recursos nao utilizados na operacionalizacao das atividades
foram depositados em contas separadas das demais disponi-
bilidades, em observancia acs limites e condigoes de protegao
e prudéencia financeira, alinhades ao que dispoe o §1° do art, 43
da Lei Complementar m.? 101/2000, & as receitas resultantes das
aplicagoes desses recursos foram reconhecidas nas respectivas
contas de resultado.

:

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os valores provenientes de  creditos a receber, cuja
competencia e do mes de dezembro de 2023, foram registrados
com direitc a receber de curto prazo, no valor total de
R5487.364,36. Os recursos estarao disponiveis na conta cor-
rente do CRCAP em janeiro de 2023,

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Correspondem aos adiantamentos de ferias e pensao alimen-
ticia sobre ferias, participagao dos funcionarios no custeio de
assisténcia medica, odontologica e vale alimentacao, que serao-
descontados na folha de pagamento de janeiro/2024.

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

Referem-se aos valores descontados no ato do pagamento
das notas fiscais dos prestadores de servigos, e depositados
em conta vinculada, para garantir recursos necessarios ao
adimplemente dos encargos trabalhistas dos terceirizados.

(g :

Estoques

0s bens adquiridos pelo CRCAP sao para utilizagao em suas atividades
operacionais e administrativas, composto de materiais de expediente,
géneros alimenticios e materiais de higiene, lim peza e conservacao,
materiais de distribuigao, bens moveis nacativaveis e outros. Os bens
em almoxarifado sao registrados, na entrada, pelo valor original das
aquisigoes. 0 metodo para mensuragao e avaliagdo das saidas dos
estoques & o custo médioponderade, considerande o custo histarico
dos materiais. As apropriagdes provenientes da utilizagdo sdo

Amapa, em consonancia ao que dispoe o § 3° do art. 164 da
Constituicac da Republica Federativa do Brasil de 1988, Ressalta-se que os CRCs realizam a cobranga, o controle da
divida ativa, os ajustes de perdas e a prescrigao em relagao aos
profissionais da contabilidade. Mao ha registro de ajuste para
perdas, inscricao em divida ativa e prescricao de creditos na

contabilidade CRCAP.

“§ 39 As disponibilidades de caixa da Uniao serao depositadas
no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e dos orgaos ou entidades do Poder Pablico e das
empresas por ele controladas, em instituigoes financeiras

oficiais, ressalvadeos os casos previstos em lei.” (Constitui-
rao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Art. 164, 5 3°)

Caixa e Equivalente de Caixa RS
Descrigdo - CRCAP 2023 2022
Bancos Conta Movimento 3.566 0
Bancos Aplicacao Financeira 447,162 507.404
Disponivel para Aplicagao Yinculada 0 0
Total 450.728 507.404

Fonte: Balanco Patrimonial 2023

;

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo
Representam os valores a receber relativos a adiantamentos a
pessoal e operagoes com fornecedores.

Demais Créditos e Valores RS

Descricao 2023 2022

Adiantamento Concedido a Pessoal e a

Terceiros 0 14.54

Credito por dancs a0 patrimanic 23.841 21,766
Total 23.841  36.310

Fonte: Balanco Patrimanial 2013

contabilizadas emcontas de resultado.
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Materiais de Consumo RS 6 L .
Moveis e Imaveis RS

DE"S'CH';EG 2023 2022 Salda em Compras  incorporagbes Saldoem Depreciagio
Materiais de Expediente 0 3.169,10 Ative Realizivel a Lengo Prazo HA v acg:’:fﬁu scumulada
Materiais de Informatica 0 1.791,00 Empréstimos de Curto e Longo Prazo
Bens Moveis Nao Ativaveis 0 684,00 Ate 2019, o CRCAP nao firmou contratos de emprestimos co
B . ] CFCpara construgao, ampliagao e/ou modernizagao da| Miveis &
Materiais de Distribuicao Gratuita 1.900,00 425,00 Sede. Utensilios 24,837 0 74 24.911 37,668
Total 1.900,00 2.365,30 Magquinas
Fonte: Balanen Patrimonial 2023 e equipamentos 09818 0 0 59.818 -50., 409
Depésitos Realizaveis a Longo Prazo Utensilios de
(Ositens disponiveis foram inventariados em 2023 por uma comis- Sao valores referentes a Depésitos Recursais dos copa cozinha 864 0 0 B4 -J78
san, nomeada por meio da Portaria CFC n.2 423/2022, no perodo processostrabalhistas em que o CFC € o reclamado. Mag
de 4111 a 131272023, Os ajustes necessarios a sua regularizacao houve novos registros de depositos no exercicio de 2023,
foram realizados nosistema operacional de controle de estogues,
s quais nao influenciaram os saldos das contas patrimoniais.
:
Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram os investimentos, imobilizado e
Variagdes Patrimoniais Diminutivas intangiveis estio assim distribuidos:
pagas Antecipadamente
Compreendem pagamentos de variagoes patrimoniais Imobilizado
dimi- nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou Bens moveis e imaveis
prestacoes deservicos ocorrerao até o término do exercicio 0 ative imobilizado, iﬂﬂ!lﬂ'ﬂdﬂ o5 gastos adicionais
seguinte, o CRCAP no ane de 2023 ndo houve pagamento ou complemen-tares, & menvsura.dn ou av_al.iadcu
como seguro de bem moveis, seguros e assinaturas. com base no valer de aquisicac com excegao dos
bens que foram reavaliados a valor de mercado e
reconhecido contabilmente, no exercicio de 2014.
Por meio da Portarian.® 423/2022, foi nomeada comissao
designada ao levantamento de bens moveds, aqual apresentou
relatorio conclusive a administragao apontande em relatorio
especifico o resultado dos bens inventariados. Os saldos das ]E-ghasl dos
contas do Imobilizade, em 31712/2023, sao
Sede BRB.000 O 0 558.000 -121.365
Terrenos 96.000 0 0 96.000 0
Fante: Balango Patrimenial 2023 883.283 0 1054 BB3.357 -300.552
.'/ \-.I Conselho Regional de Contabilidade do Amapa + Relato Integrado
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0 investimento realizade no valor de RS 980,00 em
equipamentos de processamentos de dados refere-se a doacao
da Receita federal do Brasil do Amapa, visando a ajuda pela
solicitacao do CRCAP para a melhoria e eficiéncia do trabalho do
referido orgao.

Depreciagio

A depreciacao e amortizagao de bens adquiridos e postos

em operagao utilizam o metodo das cotas constantes com
critérios definidos na Instrugdo MNormativa CCI/CFC n.?
04/2012. Os bensadquiridos ate dezembro de 2010 foram
avaliados pela empresa Unisis Administragao Patrimonial
LTDA e depreciades a partir de 1° de janeiro de 2011, de
acordo com a vida Util do bem estabeleci- da no laudo de
avaliagao n.” 2.680-10. Os bens moveis adquiridoses apos
esta data estdo sendo depreciados com base na Instrucao
CCISCFC n.” 04/2012. As depreciagoes dos bens adquiridos serao
registradas a partir do més subsequente a aquisicao e a instala-
a0, conforme demonstrade na tabela abaixo, o tempo de vida
util e o valor residual de cada grupo do imobilizado:

Tabela de referéncia paravidadtil e valor residual

Vida Valor
Titulo .
Uil Residual
{anos)
Sede (Edificios)/Subsedes /Salas/Garagens 25 10%
Maveis e Utensilios de Escritorio/
Maauings e Equipamentos/ 10 10%
Instalagoes e Veculos
Equipamentos de
quoc%ssamentode Dados 05 10%
Sistemas de Processamento de 05 10%
Dados - Softwares (amortizacao) i
Veiculos 05 10%

Fomke: INT VPO 004/2002, item 2.7

Intangivel

0 ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por
objete bens incorporecs destinades a manutengao da ativida-
de publica, ou exercidos com essa finalidade, & & mensurado
ou avaliade, inicialmente, com base no valor de aquisicao ou
de producdo.

Amortizagio
A amortizagao dos ativos intangiveis & efetuada de acordo com
& vida util definida. Em 31/12/2023, foram reconhecidas as amor-
tizagoes de exercicios anteriores dos softwares concluidos pela
fabrica de softwares, mas naoc foram registradas no controle
do patriménio.

Nota Explicativa 8

Passive Circulante

0 passivo circulante apresenta as obrigacdes trabalhistas
e fiscais, encargos sociais de curto prazo, depositos
consigna-vels e fornecedores, os quais sao demonstrados
por meio devalores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplica- vel, dos correspondentes encargos das
variagoes monetarias e cambiais ocorridas ateé a data das
demonstragoes contabeis. Asobrigagoes fiscais decorrem de
retencoes efetuadas de contra- tacoes realizadas com
fornecedores pela aquisicao de bens e/ ouservigos. Os valores
retidos dos fornecedores sao depositades pelo CRCAP em
conta vinculada especifica, conforme o disposte no anexo VI
da IN MPDG n.® 5/2017. A retengao que ocorre nomomento
do pagamento e registrada em conta de passivo, e odeposito
em conta corrente especifica e efetuado em rubrica doativo.
As obrigacoes com pessoal e terceiros sao mensuradas ou
avaliadas pelo valor original. 4s atualizacdes e os ajustes
apu-rados sao contabilizados em contas de resultado.

Obrigacées de Curto Praze RS
Descricao 2023 2023
(Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 3.880 11.563
Obrigagdes Fiscais de Curto Prazo 699 0
Total 4.579 11.563

0s registros do grupo “depositos consignaveis” estio
relacionados ao fluxo de entradas e saidas de recursos retidos
dos funcionarios (INSS Consignado, IRRF s/ folha, planos de saldee
odontoldgico), mas que nao sejam da propriedade do CRCAP & que
tenham carater devolutive. A avaliagao & efetuada pelo valor eriginal
das transagdes e consta o registro dos montantes relatives a retengao
calculada sobre o pagamento de salarios, 1/3 de ferias, 13° (decimo
terceira) salario, entre outros. As apro-priagoes estas de acordo com a
legislagao vigente e alinhadas a Instrugo Normativa VPCI n.® 3/2022.

~ Conselho Regional de Contabilidade do Amapa « Relato Integrado 2023



|

Demais Obrigagées de Curto Praze RS
Descrigao 2023 2022
Contas & Pagar Credito de Terceiros 0 ]
Transferencias Legais 4 4
Outra obrigagdes 187
Tatal 4 191

Fonte: Balango Patrimondal 2003

As demais obrigacdes de curto prazo abrangem as provisoes
referentes aos creidtos nac identificados. As despesas estao
registradas considerando o regime de competencia, cujas datas
firmadas de pagamento sao para 2024,

Nota Explicativa 9

Provisées de Curto Prazo

Mo passive circulante, sao evidenciados tambem as provisoes
para 13%, ferias e encargos e os processos judiciais com perda
classificada como “praticamente certa”. As provisoes relativas aos
processos judiciais com perda sao classificadas como “provavel”
entre outras e sao constitiidas com base em estimativas con-
fiaveis pelos provaveis valores de liquidagdo para os passivos.

Provisdes Trabalhistas

As provisoes trabalhistas (13°, ferias e encargos) sao constitul-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos periodos aquisitivos de cada funcionario, acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatorio expedido
pelo sistema de folha de pagamento mensalmente.

Provisdes de Férias RS
Titulos 2023 2022
Provisao de Ferias 66.435 15.647
Encargos Sociais 1.201 271
Total 67.636 15.918
Fonte: Balango Patrimondal 2003
/.—-—' -"'\-.\\..

-

0Os mentantes referentes as ferias e aos encargos so-
ciais nao apresentam aumento significante devido ac
baixo numere de movimentagao (contratagoes e de-
missoes) no quadro funcional do CRCAP em 2023, Nao
ha colaboradores com ferias acumuladas efou
vencidas. As provisoes para 13° salaric e seus
encargos patrenais foram baixadas por ocasiao do
pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia
01272023,

Provisiio para Riscos Trabalhistas e

Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisao tem por finalidade dar cobertura as
perdas ou as despesas cujo fato gerador ja ocorreu,
todavia, ndo ocorreu o respective desembolso ou
perda. As provisoes para riscos civeis foram constitu-
idas com base no Relatorio de Passivos Contingentes
elaborado pela Assessaria Juridica do CRCAP,

0 CRCAP ndo possui processos em andamento
avaliados como risco de possivel e provavel ganho
e possivel e remota perda, evidenciados conforme
estabeleci-do pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela
Resolugao CFCn.® 1180/ 2009.

De acordo com o Manuwal de Contabilidade do Siste-
ma CFC/CRCs, uma contingencia passiva e a possivel
obrigacao presente, cuja existéncia sera confirma
da somente pela ocorréncia, ou nao, de um ou mais
eventos futurcs que nac estejam totalmente sob
controle da entidade.

Nota Explicativa 10

Patriménio Liquido

0 patrimonio & constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em
decorréncia de superavits ou deficits apurados anualmente, A tabela abaixo
evidencia os Patrimonios Liquidos do CRCAP, bem como os resultados
patrimoniais apurados em 2023.

CRCAP RS
Titulos 2023 2022
Ajuste de Exercicios Anteriores 0 0

Resultade Patrimonial do Exercicio 0 142.304,59

Resultades Acumulados de Exercicios Anteriores 1.553.764,09 1.426712,84

Patriménio Liquide do CFC 1.553.764,09 1.569.017,43

Fonte: Balango Patrimondal 2003

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa « Rel Integ 2023



Os registros na rubrica de Ajustes de Exercicios Anteriores sao
os reconhecimentos de omissoes efou erros de registros ocorri-
dos em anos anteriores ou de mudangas de critérios contabeis.

MNota Explicativa 1

Resultado Financeiro

0 Resultado Financeiro € representado pela diferenga entre o
ative financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformida-
de com a Lei n.® 4,320/ 1964, alinhado as orientagoes do Controle
Interno do CRCAP. O superavit financeiro apurado em 2023 e
de RS 402.172,00.

Resultado Financeiro RS

Descricao 2023 2021

Ativo Financeiro 474,569 529,432
(-) Passivo Financeino 71.398 34,894

Superavit Financeiro 402.172 494,537

Fonte: Balango Patrimonial 2003

Contas de Compensacdo

Nota Explicativa 12

Atos Potenciais Ativos e Passivos
0 CRCAP n3o mantém registros, no grupo dos atos
potenciais.

Demonstragio das Variagdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteragoes ocorridas no patrimonio do CRCAP
durante o exercicio financeiro. Essa demonstracdo apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativa,
dependendo doresultado hiquide entre as variagdes aumentativas
e diminutivas. 0 valor apurado compde o patrimonio hiquido
demaonstrado no BP.

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa « Relato Integrado 2023

Mota Explicativa 13

Resultado Patrimonial

0 resultado patrimonial representa o superavit apurado com

base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-

nutiva e da Variagao Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
subsistema patrimonial.

RS
Resultado Patrimonial 2023 2022
Yar. Patrimoniais Aumentativas 2.408.038 2.192.649
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 1.583.877 1.065.597
Superavit/déficit -175.940 127.051

Fomte: DVE e Balanco Patrimonial 2023

Em 2023, o deficit Patrimonial apurado foi inferior ao exercicio
de 2022, resultando em - R% 175.940,00. A diminuicao deu-se em
virtude da baixa arrecadacdo das receitas e, principalmente,
com adiminuicao das receitas financeiras, atingindo R%150.160.08.

Balango Financeiro (BF)

0 Balango Financeiro apresenta os ingressos e os dispendios,
evidenciande a receita e a despesa orgamentarias, os rece-
bimentos & oz pagamentos de natureza extranru;amentér‘ia,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio
anterior. Dessa movimentacao financeira, resulta um saldo fi-
nanceiro, que & transferido para o exercicio seguinte.

Ingressos e Dispéndios Extraorgamentirios

Mos saldos dos ingressos e dos dispéndios extraorgamentarios,
estao evidenciados, especialmente, a movimentagao dos depo-
sitos restituiveis e os valores vinculados a processos judiciais, e
os valores inscritos em restos a pagar & os pagos de exercicios
anteriores, e os cancelamento de restoz a pagar, decorrentes
de erros, entre outraos.



Nota Explicativa 14

Balango Orgamentario (BO)

0 Balange Orcamentario demonstra as receitas e despesas pre-
vistas em confronto com as realizadas e reflete as mudancas do
orgamento anual devido a elaboragao de créditos adicionais. A
diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despe-
sas empenhadas gera o resultado orgamentario, o qual pode ser
positivo - superavit crcamentdrio - ou negativo - déficit
orgamentario. O resultado orgamentario evidencia a sobra ou

a falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas
empenhadas.

MNota Explicativa 15

Resultado Orgamentario

0 orcamento do CRCAP para o exercicio de 2023 foi aprovado
por meio da Resolugao n® 258/2022, publicada no Diario Oficial
do estadodo Ampa, em 01 de dezembro de 2022, no valor de
R5920.252,00. Mo  balango  orgamentario, estdo
contabilizados os valores das receitas amrecadadas e as
despesas liguidadas, sendo o resultado orgamentaric apurado
pela diferenca entre as recei-tas arrecadadas = as despesas
empenhadas e liquidadas no exercicio.

N

Resultado Orgamentario RS

Descricao 2023 2022

Receitas Arrecadadas

{Comente e Capital) 1.094.479 1.033.6%

Despesas Empenhadas

.;{gsﬁeme e Cé);ta.l] 1.186.499 987.750
Superavit -02.020 45,946

Fonke: Balanco Orgamentanio 2023

Demonstrative de Execugio de Restos a

Pagar Processades (RPP)

Demonstrativo de Execuco de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigagoes empenhadas e liguidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou canceladas
no exercicio. O total das inscricoes em restos a pagar & RS
3.880,00, em 31 de dezembro de 2023.

Demonstragio do Fluxe de Caixa (DFC)

0 demonstrativo evidencia as movimentacdes ocorridas no
Caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
cao, de investimentos e de financiamento.

0 fluxo de caixa das operagoes compreende os ingressos,
inclusive decorrentes de receitas originarias e derivadas, os
desembolsos relacionados com as atividades operacio-nais e
outras gue nao se qualificam come de investimento ou
fimanciamento.

0 fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos
relacionados & aquisicde e & alienacdo de ative nac
circulante, bem como recebimentos por liguidagao de
adiantamentos. Mo CRCAP, o fluxo de caixa inclui ainda a
concessao e amortizagao de empréstimos e outras ope-
racdes da mesma natureza.

Demonstragio das Mutagdes do
Patriménio Liquido (DMPL)

0 demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagoes
do patrimonio liquido nos exercicios de 2022 a 2023, bem
como sua evolugao no periodo. O CRCAP registrou uma
diminuigao de 12,75% em seu Patrimonio Liguide em
comparacao a 2022.

Macapa, 31 de dezembro de 2023,

/ .
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L : Contador Salomao Dantas Soares
Presidente do CRCAP
CRCAE - D02060/0-4-AP

Contador Marco A.nt.ur'liu- Bastos Munes
CRCAP - D0M282/0-8-AP
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Expediente

Contador Salomao Dantas Soares Elizete dos Santos Lacerda

Presidente Diretora Executiva

Contadora Izolda de Sousa Barbosa Responsaveis pela Elaboragdo do Relatoriode Gestdo
Vice-Presidente da Camara Administrativa do CRCAP referente ao exercicio de 2023

Contadora Luziene da Cruz Rodrigues Elizete dos Santos Lacerda

Vice-Presidente de Controle Interno Marco Antonio Basto Nunes

Contador Diogo Benicio Rodrigues
Vice-Presidente de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina
Projeto Grafico, artes e diagramacao
Contador José Maria Cumaru Cristian Lisboa
Vice-Presidente de Registro

Contador Thiago Freitas Martins
Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional
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