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ATA DA CENTÉSIMA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA (172ª) REUNIÃO 

ORDINÁRIA DA CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPÁ, 

REALIZADA EM 18 DE MAIO DE 2023. 

 

Aos dezoito dias do mês de maio de dois mil e vinte e três, às quinze horas e dezesseis 1 

minutos, por vídeo conferência, realizou-se a centésima septuagésima segunda Reunião 2 

Ordinária da Câmara de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de 3 

Contabilidade do Amapá, sob a presidência do Contador THIAGO FREITAS MARTINS, 4 

presente a Conselheira efetiva, Contadora LUZIENE DA CRUZ RODRIGUES. Suplente, 5 

Contador MOISES SILVA CAMPOS. Justificou ausência o Conselheiro Efetivo, 6 

Contador ALBERT JONATAS LIMA DE OLIVEIRA e a Conselheira Suplente, Contadora 7 

ANGELA DIAS ALVES VALADARES. O Vice-Presidente de Desenvolvimento 8 

Profissional iniciou a reunião ordinária saudando os participantes, informou que 9 

posteriormente será assinado o livro de presença.  I – EXPEDIENTE: Dando sequência 10 

à reunião, foi colocado a homologação a ata da 171° (centésima septuagésima primeira) 11 

reunião ordinária da Câmara de Desenvolvimento Profissional do CRCAP. Ata 12 

homologada. Foi informado os expedientes recepcionados na Câmara de 13 

Desenvolvimento Profissional: Planilha de pontuação PEPC atualizada. A Comissão de 14 

Educação Profissional Continuada do CFC, na reunião do dia cinco de abril de dois mil 15 

e vinte e três, incluiu os seguintes conteúdos: Lei de Diretrizes Orçamentárias, linha 336 16 

da tabela e Imposto de Renda Produtor Rural, linha 337 da tabela, bem como, na aba 17 

“entendimentos” foi adicionado orientação para a atribuição de pontos para as atividades 18 

que tem como conteúdo a sustentabilidade, linha 20, na Tabela de Pontuação, a qual é 19 

adotada como parâmetro para as análises dos pedidos de credenciamento de cursos e 20 

eventos e para a atribuição de pontos às atividades realizadas pelos profissionais, nos 21 

processos referentes ao Programa de Educação Profissional continuada. A referida 22 

tabela foi enviada, por e-mail, a todos os membros da câmera de desenvolvimento 23 

profissional do CRCAP. Workshop Programa de Educação Profissional Continuada: 24 

Seguindo o cronograma, no dia vinte de maio de dois mil e vinte e três, ocorrerá o quarto 25 

módulo da série de workshops visando orientar os Conselhos Regionais de 26 

Contabilidade sobre as demandas relacionadas ao Programa de Educação Profissional 27 

Continuada, onde o objetivo é apresentar e aprimorar os procedimentos de rotina 28 

http://www.crcap.org.br/
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operacional a serem executados pela área de Desenvolvimento Profissional dos CRC’s. 29 

Nesse quarto módulo será tratado orientações as capacitadoras. Assim que o link de 30 

inscrição do quarto módulo for recepcionado pela câmera, está enviará, por e-mail, a 31 

todos os membros da câmera de desenvolvimento profissional do CRCAP. Nota de 32 

Auditoria nº 11/2023: A Câmara recepcionou a nota de auditoria nº 11/2023, referente a 33 

auditoria de gestão exercício 2022, na qual foi elaborada em decorrências de 34 

constatações levantadas pela auditoria em relação a procedimento entre os quais o n.º 35 

12 – Desenvolvimento Profissional, onde não foram encontradas impropriedades, 36 

conforme escopo definido no planejamento específico de auditoria interna. Fixação das 37 

metas dos indicadores para exercício 2023 – área de desenvolvimento profissional: O 38 

Conselho Federal de Contabilidade envio, por e-mail, ao CRCAP o formulário para 39 

estabelecer as metas dos indicadores para o exercício de 2023, as quais deveriam ser 40 

homologadas pelo conselho diretor do Regional e as informações devolvidas à Vice 41 

Presidência Operacional do CFC até o dia dez de maio de dois mil e vinte e três,  para 42 

que alimentassem o sistema de gestão por indicadores – SGI, com as metas 43 

estabelecidas. Em relação a área de desenvolvimento profissional os indicadores são: 44 

40 - participação dos profissionais da contabilidade em eventos de capacitação - 45 

Educação Continuada; 41 - hora média de capacitação dos conselheiros em eventos e 46 

42 - avaliação dos eventos - cursos, seminários, congressos, encontros e etc. As metas 47 

dos indicadores da área de desenvolvimento profissional foram definidas seguindo o 48 

parâmetro da meta e com base no resultado dos indicadores do exercício de 2022. 15º 49 

seminário de governança municipal para prefeitos e gestores públicos. A câmara de 50 

desenvolvimento profissional recepcionou o e-mail do departamento de eventos do CFC 51 

sobre orientações, atribuições das entidades para realização do 15º Seminário de 52 

Governança Municipal para Prefeitos e Gestores Públicos, que no Amapá acontecerá no 53 

dia vinte e quatro de novembro de dois mil e vinte e três. O seminário irá acontecer em 54 

todos os Estados e o objetivo é contribuir para a disseminação dos mecanismos de 55 

governança pública: liderança, estratégia e controle, principalmente nos municípios, com 56 

a finalidade de convergir esforços para a promoção de uma administração pública mais 57 

integra, efetiva, eficaz e eficiente. O seminário irá acontecer no auditório do TCE/AP, na 58 

Av. Mendonça Furtado, 646, Centro e o Regional solicitou agendar uma audiência com 59 

o Presidente do TCE-AP e Secretário de Representação do TCU no Estado do Amapá 60 

http://www.crcap.org.br/


    

 

 

 

 
Ru a Hami l to n  S i l v a ,  n °  11 80  – Cen t ro   

CEP :  68 90 0 -0 68 -  Macapá-    Amapá 
Telefone: (96) 3223-9506 – Site: www.crcap.org.br – E-mail: desenprof@crcap.org.br 

 

para tratar sobre pontos importante seminário, como traslado e segurança para o Ministro 61 

Augusto Nardes, solicitação de apoio na divulgação. O CRCAP está no aguardo da 62 

definição das datas pelas entidades. II – ORDEM DO DIA: Planilha de 63 

Cursos/Palestras/Eventos- 2023:  O CRCAP continua com a parceria com o Conselho 64 

Regional de Contabilidade de São Paulo, para atender especialmente aqueles que 65 

precisam cumprir a pontuação da Educação Profissional Continuada, no endereço 66 

eletrônico:https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/auto_estudo.aspx67 

?origem=CRCAP. Maio: 08 a 12.05.2023: ação social - imposto de renda 2023 - Macapá 68 

Shopping, realizado pelo CRCAP em parceria NAF’s integrados das Faculdades e da 69 

Receita Federal.  22 a 26.05.2023: ação social - imposto de renda 2023 - Amapá Garden 70 

Shopping, realizado pelo CRCAP em parceria NAF’s integrados das Faculdades e da 71 

Receita Federal e Estadual. O CRCAP, através da Câmara de Desenvolvimento 72 

Profissional está na tratativa com a empresa M. Richardson Martins da Silva Eireli, 73 

cadastrados no banco de palestrantes do CRCAP, para realização do curso Marketing e 74 

publicidade nas empresas de contabilidade, recepcionou o plano do curso o poder da 75 

ação para contadores, da palestrante Vanilde Almeida, também cadastrada no banco do 76 

CRCAP, para realização no Amapá. O CRCAP irá apoiar na divulgação e disponibilidade 77 

de pastas e blocos ao RH Summit Amapá - Humanizar: Criando um ambiente de trabalho 78 

saudável e inovador, que acontecerá no dia 01 de julho de dois mil e vinte e três, no 79 

auditório do SEBRAE/AP, com palestrantes locais renomados, networking e conteúdo 80 

exclusivo e apresentação das tendências que estão moldando o futuro das organizações 81 

na área de RH.  Processos: A Câmara de Desenvolvimento Profissional fez abertura 82 

dos seguintes processos: DES nº 2023/000008– Aquisição de estande na Feira de 83 

Negócios e Oportunidades do XIII Encontro Nacional da Mulher Contabilista – XIII ENMC, 84 

a realizar-se nos dias 20 a 22 de setembro de 2023, no Centro de Convenções do 85 

Amazonas Vasco Vasques, localizado em Manaus – AM, o qual foi distribuído a 86 

Conselheira Angela Dias Alves Valadares para relatar. Foi colocado a apreciação e 87 

aprovação o parecer do processo DES nº 2023/000008– Aquisição de estande na Feira 88 

de Negócios e Oportunidades do XIII Encontro Nacional da Mulher Contabilista – XIII 89 

ENMC, sendo aprovado pela Câmara de Desenvolvimento Profissional do CRCAP e 90 

segue ao Plenário para homologação, processo DES nº 2023/000009, de aquisição de 91 

passagens aéreas e pagamento de diárias aos representantes do CRCAP no XIII 92 

http://www.crcap.org.br/
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/auto_estudo.aspx?origem=CRCAP
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/auto_estudo.aspx?origem=CRCAP
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Encontro Nacional da Mulher Contabilista, que acontecerá no período de 20 a 22 de 93 

setembro de 2023, em Manaus/AM, onde a definição da representação oficial do 94 

Conselho Regional de Contabilidade do Amapá em eventos, deverá atentar a Resolução 95 

CRCAP nº 245/2020, sendo que a Vice-Presidente de Controle Interno Luziene da Cruz 96 

Rodrigues e a funcionária Simone Raquel Barreto Marques manifestaram interesse de 97 

representar o CRCAP no XIII Encontro Nacional da Mulher Contabilista. Processo 98 

aprovado pela Câmara de Desenvolvimento Profissional do CRCAP e segue ao 99 

Plenário para homologação.    III - INTERESSE GERAL: Não havia assunto de interesse 100 

geral. IV – PALAVRA LIVRE: O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional 101 

disponibilizou a palavra, na oportunidade, registrou a satisfação e alegria de poder fazer 102 

parte da câmara de Desenvolvimento Profissional, pois tem uma equipe comprometida, 103 

as ações e atividades promovidas são executadas com excelência e sempre há 104 

disponibilidade e auxílio de todos, e a nota de auditoria comprova que se está seguindo 105 

o caminho correto, pois não foram encontradas impropriedades. A funcionária 106 

Gisleangela Santos registrou os parabéns ao Conselheiro Moises Campos, pela 107 

passagem do seu aniversário, que Deus sempre o abençoe. O Vice-Presidente desejou 108 

ao Conselheiro Moises Campos, felicidades, saúde, longevidade, prosperidade, bençãos 109 

de deus na vida pessoal e profissional. Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente 110 

declarou encerrada a reunião as quinze horas e trinta e oito minutos, da qual eu, 111 

Gisleangela Santos Silva, secretariei a reunião e lavrarei está ata, que após lida e 112 

aprovada será assinada pelo Vice-presidente e pelos Conselheiros participantes.                                    113 

  Macapá/AP, 18 de maio de 2023. 114 

 115 

 116 

        Thiago Freitas Martins                                      Luziene da Cruz Rodrigues 117 

                    Membro                                                                 Membro 118 

                   Contador                                                               Contadora 119 

 120 

 121 

     Moisés Silva Campos     122 

                        Membro                                                          123 

                       Contador                                                                124 
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