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ATA DA CENTÉSIMA SEXAGESIMA (160ª) REUNIÃO ORDINÁRIA DA 

CÂMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO CONSELHO 

REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPÁ, REALIZADA EM 20 DE 

ABRIL DE 2022. 

 

Aos vinte dias do mês de abril de dois mil e vinte e dois, às nove horas e treze minutos, 1 

por vídeo conferência, realizou-se a centésima sexagésima Reunião Ordinária da 2 

Câmara de Desenvolvimento Profissional do Conselho Regional de Contabilidade do 3 

Amapá, sob a presidência do Contador THIAGO FREITAS MARTINS, presente os 4 

Conselheiros Efetivos: Contadora LUZIENE DA CRUZ RODRIGUES, Contador 5 

ALBERT JONATAS LIMA DE OLIVEIRA. Justificaram ausência: Suplente: Contadora 6 

ANGELA DIAS ALVES VALADARES, Contadora SILVIA GOMES PIMENTEL, 7 

Contador MOISES SILVA CAMPOS. Participou da reunião o Presidente SALOMÃO 8 

DANTAS SOARES. O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional iniciou a 9 

reunião ordinária saudando os participantes, informou que posteriormente será assinado 10 

o livro de presença.  I – EXPEDIENTE: Dando sequência à reunião, o Vice-Presidente 11 

colocou a homologação a ata da 159° (centésima quinquagésima nona) reunião ordinária 12 

da Câmara de Desenvolvimento Profissional do CRCAP. Ata homologada. O Vice 13 

Presidente informou que foi recepcionado na Câmara de Desenvolvimento Profissional 14 

os seguintes expedientes: Ofício Circular nº 249/2022 CFC-Direx: Convocação para 15 

participar da reunião que apresentará o projeto Conexão Brasil Contábil, que tem o 16 

objetivo de promover a educação continuada, melhorando a qualidade da profissão, 17 

integrando os Estados, junto o CFC, sendo os eventos híbridos e transmitidos ao vivo 18 

com interatividade. E-mail CFC:Cronograma de Obrigações dos CRC’s perante ao CFC 19 

– área de Desenvolvimento Profissional: Com o intuito de manter o alinhamento dos 20 

trabalhos realizados pelo Sistema CFC/CRCs, o CFC encaminhou a relação das 21 

obrigações que devem ser prestadas pelos Conselhos Regionais de Contabilidade ao 22 

Conselho Federal de Contabilidade. Quanto a área de Desenvolvimento Profissional 23 

tem-se: Relação dos profissionais e pontuações no projeto de Educação Profissional 24 

Continuada, prazo é semestralmente e a periocidade semestral; Quantidade de 25 

processos de Educação Profissional Continuada encaminhados para o CFC, prazo é 26 

anual e a periocidade anual; Quantidade de profissionais que não entregaram prestação 27 

de contas  do Programa de Educação Profissional Continuada, prazo é anual e a 28 
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periocidade anual; Prestação de contas da Campanha do Dia do Profissional da 29 

Contabilidade, prazo é 30 de setembro e a periocidade anual, ressaltando que no 30 

exercício de 2022 o CFC fez a contratação de uma agência de publicidade, que será 31 

responsável por desenvolver uma campanha única, com veiculação nacional e local; 32 

Comprovação da utilização dos recursos do Exame de Suficiência em eventos de 33 

Educação Continuada, prazo é anual/fevereiro e a periocidade anual/fevereiro; Pedido 34 

de auxílio financeiro para a realização de convenções, encontros e seminários, prazo é 35 

60 dias antes do evento e a periocidade quando ocorrer; Prestação de contas do projeto 36 

Excelência na Contabilidade, prazo é trimestral e a periocidade trimestral; Prestação de 37 

contas do evento apoiado, prazo é até 30 dias após a realização do evento e a 38 

periocidade é até 30 dias após a realização do evento; Encaminhar os pedidos de 39 

credenciamento das instituições a serem reconhecidos como capacitadoras, os pedidos 40 

de credenciamento de cursos e eventos, prazo é após aprovação da Câmara de 41 

Desenvolvimento Profissional e homologação do Plenário do CRC - mensal e a 42 

periocidade é após aprovação da Câmara de Desenvolvimento Profissional e 43 

homologação do Plenário do CRC – mensal; Informar a penalidade imposta pela 44 

CEPC/CRC ou CDP/CRC em razão do descumprimento das exigências da NBC PG 12 45 

(R3) pelas capacitadoras, prazo é imediatamente após a ocorrência e a periocidade é 46 

imediatamente após a ocorrência; Informar o descredenciamento de cursos e eventos 47 

em que for constatado a inobservância das diretrizes da NBC PG 12, prazo é 48 

imediatamente após a ocorrência e a periocidade é imediatamente após a ocorrência; 49 

Alimentar/Acompanhar indicador SGI - Sistema de eventos do CFC, prazo é 50 

imediatamente após a ocorrência do evento, cuja inscrição não foi realizada no sistema 51 

de eventos do CFC e a periocidade é semestral; Calendário dos principais eventos a 52 

serem realizados pelo Regional, prazo é anual e a periocidade é anual; Eventos 53 

virtuais/lives para divulgação no site do CFC, prazo é quando confirmado o evento e a 54 

periocidade é quando confirmado o evento. II – ORDEM DO DIA:  Calendário de 55 

Cursos/Palestras - 2022:  O CRCAP continua com a parceria com o Conselho Regional 56 

de Contabilidade de São Paulo, para atender especialmente aqueles que precisam 57 

cumprir a pontuação da Educação Profissional Continuada, no endereço 58 

eletrônico:https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/auto_estudo.aspx59 

?origem=CRCAP. Abril: 29.04.2022: XII Encontro dos Profissionais da Contabilidade, 60 

http://www.crcap.org.br/
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/auto_estudo.aspx?origem=CRCAP
https://online.crcsp.org.br/comum/complementares/cursos/auto_estudo.aspx?origem=CRCAP
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Empresários e Acadêmicos do Amapá - ENCONEAP, cujo Tema neste ano é 61 

“Tendencias, Tecnologia e Oportunidades da Profissão”, um evento já consolidado no 62 

calendário de eventos do CRCAP e referência de sucesso de público, integração, 63 

descontração e fortalecimento para a Contabilidade Amapaense e em comemoração ao 64 

Dia do Profissional da Contabilidade, público alvo: profissionais da área contábil, 65 

estudantes de contabilidade e áreas correlatadas, palestrantes: Erivan Ferreira Borges - 66 

Tema: Compliance: gestão de riscos nas organizações; Elson Amorim Simões  - Tema: 67 

Eleições 2022 e aspectos jurídicos e contábeis e de gestão eleitoral;  Moises Silva 68 

Campos – Tema: o mercado de Perícia no Estado do Amapá e  Maikon Richardson – 69 

Tema: Metaverso: o futuro do trabalho e o impacto nas profissões, informações e 70 

inscrições com a comissão organizadora, instituída pela Portaria CRCAP nº 038/2022. O 71 

Presidente informou que, conforme decisão da comissão organizadora do XII 72 

ENCONEAP, a vinda do palestrante Diego Elbert Acácio Gonçalves ficou fora da 73 

realidade, em razão do valor significativo da passagem aérea, havendo um desiquilíbrio 74 

do custo benefício e a alternativa seria outro palestrante, preferencialmente do Estado e 75 

a comissão analisou e acatou a sugestão do Conselheiro Federal Fabiano Pimentel, do 76 

palestrante Maikon Richardson, onde o mesmo foi consultado e tem a disponibilidade na 77 

agenda, sendo orientado para cadastro no banco de palestrantes. A funcionária 78 

Gisleangela Silva informou que a empresa já enviou a documentação para cadastro e 79 

quanto as programações para o mês de maio se está alinhando a realização de uma 80 

palestra financeira on-line em parceria, bem como a realização do curso de Perícia para 81 

pontuar pela capacitadora CRCAP. O Conselheiro Albert Oliveira colocou como sugestão 82 

a realização do curso de licitação. O Presidente informou que no mês de maio acontecerá 83 

a ação dos NAF’s integrados no Shopping. O Vice-Presidente informou que se está 84 

alinhando e que essa ação acontecerá provavelmente na segunda quinzena de maio. O 85 

Presidente ressaltou que se está no alinhamento da definição do espaço, após irá 86 

contactar com os coordenadores para definição do cronograma de atendimento. O Vice-87 

Presidente solicitou apoio na divulgação e na venda dos ingressos.  Processos: A 88 

Câmara de Desenvolvimento Profissional fez abertura de 01 (um) processo de 89 

cadastramento de instrutor – conforme NBC PG 12 (R3). Processo nº 2022/000001 – 90 

Cadastro de Palestrante – Pessoa Jurídica – M. Richardson Martins da Silva Eireli, o 91 

qual foi distribuído ao Conselheiro Albert Jonatas Lima de Oliveira para relatar. Foi 92 
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colocado a apreciação e aprovação o parecer do Processo nº 2022/000001 – Cadastro 93 

de Palestrante – Pessoa Jurídica – M. Richardson Martins da Silva Eireli, sendo 94 

aprovado pela Câmara de Desenvolvimento Profissional do CRCAP e segue ao 95 

Plenário para homologação. Considerando a apresentação do motivo da não 96 

participação do palestrante Diego Elbert Acácio Gonçalves, acima, a Câmara aprovou 97 

por unanimidade a abertura do processo de contratação para palestrar no XII Encontro 98 

dos Profissionais da Contabilidade, Empresários e Acadêmicos do Amapá da pessoa 99 

jurídica M. Richardson Martins da Silva Eireli, o qual falará o tema: Metaverso: o futuro 100 

do trabalho e o impacto nas profissões. Quanto ao processo de revisão da legislação do 101 

cadastro de palestrantes/instrutores e legislações vinculadas, em razão de outras 102 

demandas dos membros da comissão não foi possível concluir. III - INTERESSE 103 

GERAL: O Vice-Presidente informou que está em alinhamento a implantação da 104 

certificação digital aos registrados no Conselho e quando tiver algo concreto irá 105 

compartilhado com os demais conselheiros. O Presidente ressaltou que seria abertura 106 

de credenciamento as empresas para certificação digital não onerosa a funcionários, 107 

profissionais registrados e em dia, onde esses teriam o direito a emissão gratuita de um 108 

certificado A1, sendo um benefício muito importante para a classe contábil.   O 109 

Conselheiro Albert Oliveira disse que seria algo bom a classe e, na oportunidade, 110 

perguntou sobre o processo de modernização da sala de treinamento. A funcionária 111 

Gisleangela Santos informou que está em andamento, que os membros da comissão 112 

estão com outras atividades e compromissos em seu local de trabalho e não foi possível 113 

a continuidade, considerando que a coordenadora e Conselheira Angela Valadares está 114 

viajando a trabalho, assim que ela retornar irá conversar com a mesma para definir 115 

prazos para conclusão. O Presidente ratificou que os membros estão em atividades e 116 

compromissos de trabalho, ressaltou que haverá a necessidade de atualização de 117 

valores e assim que os Conselheiros tiverem disponibilidade se finalizará essa questão, 118 

inclusive tem a questão da atualização do parque de informática, um projeto proposto 119 

pelo CFC. O Conselheiro Albert Oliveira ressaltou que está recebendo ligações sobre 120 

estágios e perguntou se o CRC tem algum projeto sobre esse assunto. O Presidente 121 

informou que o CRCAP irá implantar a plataforma de banco de talento e empregos, já 122 

utilizado pelo CRCRJ, o qual tem dado um suporte bom em questão de inovação/TI, essa 123 

é uma plataforma que trabalha com a SPW, sistema utilizado pelo CRC e nessa 124 
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plataforma será possível as empresas que estão à procura de estagiário, contratando se 125 

inscreverem, como os profissionais que estão a procura de emprego e acadêmicos para 126 

estagio, ressaltou que a ideia é lançar no ENCONEAP. A funcionária Gisleangela Santos 127 

informou que os profissionais que atuam como professores podem acumular até 20 128 

pontos por darem aulas em instituições de ensino superior ou em cursos credenciados, 129 

bem como, ministrar palestras ou fazer a moderação delas também vale ponto. O Vice-130 

Presidente parabenizou o Conselheiro Albert Oliveira pela sua nomeação e posse na 131 

JUCAP, desejou sucesso, isso é muito importante a classe. O Presidente parabenizou o 132 

Conselheiro Albert Oliveira pela posse como vogal na JUCAP.  IV – PALAVRA LIVRE: 133 

O Vice-Presidente de Desenvolvimento Profissional disponibilizou a palavra, entretanto 134 

não houve manifestação. Nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente declarou 135 

encerrada a reunião as nove horas e cinquenta e três minutos, da qual eu, Gisleangela 136 

Santos Silva, secretariei a reunião e lavrarei está ata, que após lida e aprovada será 137 

assinada por mim, pelo Vice-Presidente e pelos Conselheiros participantes.                                    138 

  Macapá/AP, 20 de abril de 2022. 139 

     140 

            Thiago Freitas Martins                                Albert Jonatas Lima de Oliveira 141 

Vice - Presidente de Desenvolvimento                                         Membro 142 

                  Profissional                                                                Contador  143 

 144 

 145 

          Luziene da Cruz Rodrigues 146 

                        Membro 147 

                      Contadora  148 

 149 
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