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Néo ¢ leqalll NGo ¢ legall

Dificultar o acesso a Comprometer

ﬁscalizag&o de atos intencionalmente a

OU servicos por quem reputacdo de servidores
de direito! Fy ou de cidaddos!
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g Decreton° 1.171, de 22 de junho de 1994 g Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994
o [ Pos Principais Deveres do Servidor Piblico o fbas Vedagées ao Servidor Piblico
—| —
o XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor puiblico o XV - E vedado ao servidor piblico:
o0 s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito T b) Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros
c ri [ servidores ou de cidaddos que deles dependam.
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Né&o ¢ legal!
Apresentor-se
embriagado 0o
servico, ou fora dele
de modo habitual!

M

Das Vedagdes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor puiblico:
re

n) apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;
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‘ Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994
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= N&o ¢ legall

Ser solidario com erros
ou infragdo ¢ctical

&
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Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Das Vedagoes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor piblico
c) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infragéo a este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;
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NGo ¢ legal!
Fozer comentdrios
sobre a aparéncia de
colegas de trabalho!

XV - E vedado ao servidor ptiblico;

f) permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixoes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os
jurisdicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores
ou inferiores

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Das Vedagdes ao Servidor Piblico
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—  Na&o ¢legal!
Falsificar atestados ¢
declara¢des medicas
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LEI 8429/1992, de 2 de junho de 1992

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa leséo ao erdrio
qualquer agdo ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial,
desvio, apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres das
entidades referidas no art. 1° da lei.
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—  N&o ¢leqgal
Praticar atividades
comerciais no orgao
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Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990
Das Proibigdes
"X - participar de geréncia ou administragao de emp privada, sociedade civil, salvo a
= [ participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a
(G W unido detenha, direta ou indi participagdo do capital social, sendo-lhe vedado
g‘ exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;"
- XVIII - exercer q ividades que sejam i pativeis com o exercicio do cargo ou
CJ J fungdoecomo horério de trabalho.
(%3]
(G Lein° 8.027, de 12 de abril de 1990
0§ Art. 4° Séo faltas administrativas, puniveis com a pena de 80 por até 90 (| ) dias,
cumulada, se couber, com a destituigdo do cargo em comissao:
VII - praticar comércio de compra e venda de bens ou servigos no recinto da repartigéo, ainda
que fora do hordrio normal de expediente.
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~  Nd&o ¢ leqall
Ausentar-se do trabalho

sem autorizacdo da
chefio imediatal

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de desmoralizagao
do servigo publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagdes humanas.

LEI 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Das Proibigoes

Art. 117. Ao servidor é proibido: | - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato.

LEI n° 8.027, de 12 de abril de 1990
Art. 3° Sao faltas administrativas, puniveis com a pena de adverténcia por escrito:
| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do superior imediato.
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NGo ¢ legall
Assistir séries ¢
filmes durante o

hordrio de servico

- E vedado ao servidor piblico:
a) o uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo,
osi¢do e influéncias, para obter qual fi i
asiof outrem.
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NGo ¢ legall

Usar roupas ndo
apropriodas 0o
ambiente de trabalho!

DECRETO n° 1.171, de 22 de junho de 1994
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:
A e :

p se ao
al adas ao exercicio da fungao.
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N&o ¢ legall Ndo ¢ leqal! Néo ¢ leqall
Reqistrar ou solicitar Faltar com respeito aos Dificultar o acesso @

0 registro de ponto supcrlorcs hlcrarqmcosl fiscalizacdo de otos
para outras pessoas! OU Servicos por quem

. ﬁ F de direito!

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 |

Dos Principais Deveres do Servidor Piblico

Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994
Das Vedagoes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico:
a) 0 uso do cargo ou fungéo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e

XIV - Sdo deveres fundamentais do servidor publico
influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem

s) facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servigos por quem de direito
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Canais de Comunicagao

O quadro 2 relaciona os canais de comunicacao de integridade do CRCAP disponiveis aos seus conselheiros, funcionérios e colaboradores.

Quadro 1: Canais de Comunicacgéo

Quadro 2: Canais de Comunicacdo da Integridade do CRCAP

O QUE COMO QUEM
Apresentar divida ou consulta relacionada a
conduta ética de conselheiro, funcionério e Comissédo de Acompanhamento e
colaborador do CRCAP conduta@crcap.org.br Avaliacéo de Conduta

Apresentar dendncia ou
representacéo de infragdo a cédigo de conduta@crcap.org.br Ouvidoria Interna
conduta ética

Ouvidoria
Apresentar denlncia, sugestao, elogio, Ouvidoria
reclamacao ou solicitacdo de providéncia ou Atendimento presencial na sala da P
de simplificacdo de servicos Ouvidoria — Rua Hamilton Silva, 118° Ouvidoria Interna

Centro — Macapa-AP

Apresentar requerimento de acesso a Sistema Eletrdnico de Servico de

informagdes Informagéo ao Cidadao (e-Sic) Ouvidoria Interna
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Portaria CRCAP n° 058/2022

Conselheiros:
Angela Dias Alves Valadares — Coordenador da

Comissao

Patrcia Silva da Silva

Albert Jonatas Lima de Oliveira

Funcionarios:
Philibert Yub dos Reis Thales

Marco Antonio Bastos Nunes




