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http://www.cfc.org.br/

Legislacdo aplicavel

1, , que
institui o Codigo de Conduta para
os conselheiros, colaboradores e
funcionarios dos Conselhos Federal
e Regionais de Contabilidade.

CODIGO DE f oo e £ bontnos

CONDUTA | DOS CONSELHOS FEDERAL E

REGIONAIS DE CONTABILIDADE
(Resolug@o CFC n.” 1.523, de 7 de abril de 2017)

@ @& o &

2. que
aprova o Regimento da Comissao
de Conduta do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa.
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@ Composicao da comissao

Comissao de Conduta para apurac¢éo de infracao Comissdao de Conduta para apuracao de infracao
cometida por conselheiros do Sistema CFC/CRCs cometida por funcionarios e colaboradores do CRCAP
® Portaria CFC n.c 042/2022 ®Portaria CRCAP n.018/2022

Geraldo de Paula Batista Filho (PE) Presidente

Elizete dos S. Lacerda Presidente
Membros ; :
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titulares titulares

Roberto Schulze (ES)

i ilva (MT)
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Simone Raquel Barreto Marques
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https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_50af3689-9bab-4d9a-a09d-c989e6c09293.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_50af3689-9bab-4d9a-a09d-c989e6c09293.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_9b0a6443-5140-4ffa-a48e-af6265d1da54.pdf

Reunides realizadas

Comissdo de Conduta para apuracao de infracdao cometida por
funcionarios e colaboradores do CRCAP

9

‘ Principais assuntos abordados:

+ Acoes de comunicacao e sensibilizacao do Codigo de Conduta.

+ Prevencao de incidentes que desabonem a conduta de colaboradores e
funcionarios.

+ Reavaliacao do mapeamento dos riscos e mapeamento das oportu-
nidades relacionados ao Codigo de Conduta para os Colaboradores e
Funcionarios do Conselho Regional de Contabilidade do Amapa.
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@ Capacitacées

Com o intuito de intensificar as boas praticas de governanca, especificamenteem
relacdo a “gestdao de ética na organizacao”, o CRCAP sugeriu cursos on-line
para capacitacao dos integrantes da Comissao de Conduta.

Dessa forma, o CRCAP demonstra o seu comprometimento em manter o
quadro capacitado para trabalhar e conduzir as questoes de ética e conduta
dentro da entidade.

® Capacitacoes Sugeridas:

Etica e Servico Publico « 20 horas

Provas no Processo Administrativo Disciplinar « 20 horas
Comunicacao Nao Violenta « 20 horas

Gestao de Conflitos e Negociacao « 20 horas

Assédio Moral: o que saber e fazer « 12 horas

§H = 2

® Corpo funcional do CRCAP:

1. Gestao de Conflitos e Negociacao « 08 funcionarios
2. Comunicacao Nao Violenta « 08 funcionarios
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Comissao de Conduta para apuracao de infracdo cometida por funcionarios e
colaboradores do CRCAP

AN
2

Capacitacoes
Realizadas

3

Funcionarios
capacitados

52

Carga
horaria total
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@ Campanha da Integridade

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC), preocupado com a promogaoda
ética e de regras de conduta para conselheiros, colaboradores e funcionarios
do sistema CFC/CRCs, promove anualmente a Campanha da Integridade. O
CRCAP, fazendo parte do sitema CFC/CRCs, replica todo o material de
campanha na regional, para que todos tomem conhecimento.

O objetivo da comunicacdo interna sobre integridade é oferecer orientagOes e
sensibilizar os colaboradores do CRCAP acerca das diretrizes, politicas e
procedimentos relacionados aos valores éticos e as medidas de integridade
adotados no Sistema CFC/CRCs.

A comunicagao sobre integridade, conduta e ética é essencial para manter o
corpo funcional sempre atento aos normativos internos adotados.

Alinhados também com os normativos sobre governanga, a campanha de
comunicacdo interna aborda temas relevantes, como: gestdao de riscos,
compliance e ouvidoria.

O Plano de Integridade, o Cdd de Conduta e o Guia de Conduta para relagoes
publico-privadas estdo disponiveis para os conselheiros, colaboradores e
funcionarios do sistema CFC/CRCs e publico externo no site do CFC.
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Acbes de comunicacao
e sensibilizacao

Em 2022, o CRCAP “pegou carona” com as acoes de comunicacao e
sensibilizacdo em relacdo ao Codigo de Conduta do CFC. Uma atuacao
preventiva, na regional coordenada pela Diretoria Executiva e pela
Comissao de Conduta do CRCAP.

Foram realizadas 07 (sete) acoes em relacdo a conduta no CRCAP, que, de forma
facil e simples, permitem que as diretrizes do Codigo de Conduta e Regimento
da Comissao sejam mais conhecidos e absorvidos por conselheiros,
colaboradores e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

1. Atualizacao de pagina sobre o Codigo de Conduta, no portal do CRCAP,
no menu “Governanca”.

1. Manutencao da divulgacao, na intranet, bem como em grupos internos de
mensagens instantaneas, de artes abordando o Codigo de Conduta para
visualizacdo pelos funcionarios do CRCAP.

3. Divulgacéo de dois videos na regional, gravados pelo CFC, um sobre o
Codigo de Conduta (duracao 1:35) e o outro sobre as Comissdes de
Conduta e o Regimentodessas comissoes (duracao: 2:53) aos conselheiros,
funcionarios e colaboradores do CRCAP e publicacdo no site:
www.crcap.org.br, menu “Governanca”.

4, Publicacao do relatorio de atividades das Comissdes de Conduta do
CRCAP de 2021 .
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Recepcao periodica e replicacao de cards enviados pelo CFC, tendo em
vista a campanha informativa sobre o Codigo de Conduta. Uma campanha
de maneira bem leve, explica as posturas e acées que nao devem ser to-
madas durante o expediente no CFC e nos CRCs. Os cards sao baseados
no Codigo de Conduta e em outros documentos que trazem diretrizes para
todo o corpo funcional.

Publicacao de post nas redes sociais do CRCAP (Instagram e Facebook)
sobre o Cadigo de Conduta, os canais para recebimento de denincias e
0s requisitos necessarios para registro da dendincia.

Sugestao de capacitacao aos integrantes da Comissao de Conduta de
funcionarios com o intuito de orientar e incentivar a implementacao de
boas praticas de governanca no CRCAP, especificamente em relacao a
“gestdo de ética na organizacao”.



https://www.youtube.com/watch?v=ZxMECdvY0G4&t=95s
https://www.youtube.com/watch?v=ZxMECdvY0G4&t=95s
https://www.youtube.com/watch?v=Y24ylRLf9HE
https://www.youtube.com/watch?v=Y24ylRLf9HE
https://www.youtube.com/watch?v=Y24ylRLf9HE
http://www.crcap.org.br/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio_Atividades_Conduta_2021.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio_Atividades_Conduta_2021.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/02/Relatorio_Atividades_Conduta_2021.pdf

@ Campanha Integridade Replicada no CRCAP
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Na priética, a integridade
de cada um faz a diferen¢a
na vida de todos e todas.







