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Sobre esteRelato

Neste Relato Integrado, abordaremos os avangos do CRCAP quanto & Governanga, as Politicas de
Privacidade em obedéncia a Lei Geral de Protecao de Dados. Veremos ainda, acriancao do
Comité de Sustentabilidade do CRCAP, que visa, dentre outros assuntos relevantes no
exercicio 2023, atentar para um tema de relevancia mundial, que é a conservagdo ao
meio ambiente e a sustentabilidade, tornando-se dois “principios” essenciais para a
sociedade e para as instituicdes em geral. Temos cada vez mais a aplicabilidade do termo
em acdes cotidianas no CRCAP.

Buscamos, com o apoio do CFC, investir em medidas que visam a aplicacdo de praticas
sustentaveis, como a adesao ao Projeto de Energia Fotovotaica do CFC, o que além de
reduzir custas com energia elétrica, estaremos ajudando o meio ambiente consumindo
energia limpa e sustentavel.

Demos inicio também ao projeto de sustentabilidade financeira, onde foram pontuados
aspectos que impactam no orcamento do CRCAP e com o apoio do CFC no primeiro
momento, o cendrio serd de avangos na arrecadacao, objetivando maior desempenho de
auto sustentacédo financeira da regional.

Desde o ano de 2018, com uma abordagem nova, mais concisa e adequada , o Relato
Integrado aprimora a comunicagéo existente entre o CRCAP, o usuério e os 6rgaos
reguladores, para que possamos divulgar a toda sociedade as principais a¢des, metas e resultados
daregional. Dessaforma, sao viabilizados o controle social, 0 acompanhamento e amensuragao das
informacdes referentesaoperiodode 1°dejaneiro a31de dezembrode cadaexercicio.

Apresentaremos, através deste Relato Integrado, um resumo de nossas
atividades préticas e investimentos mais relevantes que séorealizados
visando e incentivando o desenvolvimento sustentavel da classe contabil
amapaense e o pleno funcionamento do CRCAP.

Destaco e agradego a importante participacdo dos colaboradores do
CRCAP neste trabalho. A dedicagdo, comprometimento e
responsabilidade de cada um, foram fundamentais para
alcancarmos nossos resultados.

Macapa, 31 de dezembro de 2022.
2 e des Sanles Loy

Administradora Elizete dos Santos Lacerda
Diretora Executiva do CRCAP
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Mensagem do Presidente

E com muita satisfagdo que compartilho com
vocés o0 nosso Relato Integrado do exercicio
de 2022. Este documento apresenta um
panorama completo de nossas atividades,
desde nossos esforgos para aprimorar a
regulamentacdo da profissao contabil até a
promocao da ética e da integridade
profissional entre os profissionais de
contabilidade do estado do Amapa.

Nos Ultimos
12 meses,
trabalhamos
arduamente
para

aprimorar a
qualidade da
contabilidade
e garantir
que 0s
profissionais
contabeis do

estado do
Amap3,
estejam
preparados
para

enfrentar os
desafios da era digital e todas as evolugbes da
profissao, através dos projetos da Educacdo
Profissional Continuada. Acompanhamos de
perto as tendéncias e inovagbes na area, além
de colaborar com outras entidades para
assegurar que a contabilidade se mantenha
relevante e ao mesmo tempo cumprindo seu
papel social.

Além disso, dedicamos nossos esforcos para
fomentar a ética e a integridade profissional

entre  nossos membros.  Temos
trabalhado  para  sensibilizar  os
profissionais sobre a importancia da
ética no desempenho de suas fungoes
e garantir que as normas éticas sejam
rigorosamente aplicadas.

Parcerias:

Fecomercio - O Conselho Regional de
Contabilidade do Amap3, ao longo de
2022, firmou algumas parcerias para
garantir ainda mais a qualidade e a
ética na profissdo contabil, enquanto a
Fecomércio tem como  objetivo
representar e defender os interesses
dos comerciantes e empresarios.
Parceria perfeita para beneficiar os
empresarios contabeis do Amapa.

Ao unirmos NOSs0s esforgos,
poderemos alcancar objetivos ainda
maiores e mais significativos para
nossos respectivos publicos-alvo. Nossa
parceria  permitird que possamos
compartilhar conhecimentos e recursos,
bem como promover agdes conjuntas

que visem a melhoria do setor
empresarial local.
A contabiidade é a pulsagao

fundamental das empresas e, por meio
da nossa parceria, poderemos oferecer
aos comerciantes e empresarios,
informagdes valiosas e orientagOes
sobre questdOes contabeis e fiscais.

Além disso, também  poderemos
fornecer capacitacdo e treinamento aos
profissionais da contabilidade,

garantindo que eles estejam sempre
atualizados e prontos para atender as
necessidades dos seus clientes.

Ibll-;-
M

TCE: Assinamos um Termo de
Cooperacao Técnica entre o CRCAP e o
Tribunal de Contas do Estado do
Amapa/TCE. O objeto do termo a
cooperagao entre os participantes para
a realizacdo de conteldos através de
eventos, palestras, cursos, oficinas
presenciais e online, que visem
atualizar 0s profissionais da
contabilidade em suas atividades, bem
como académicos do curso de ciéncias
contabeis. As palestras serdo realizadas
de modo presencial € ou online e as
inscrigdes o cronograma serao definidos
e acordados previamente por ambos 0s
participes.

SEBRAE: Essa parceria tem sido
fundamental para oportunizar aos
profissionais da contabilidade do estado
a realizacdo de cursos e missOes
empresariais que tém aprimorado seus
conhecimentos e habilidades.

Os cursos e treinamentos oferecidos
pelo SEBRAE/AP tém sido uma
oportunidade impar para que os
profissionais da contabilidade possam
aprimorar seus conhecimentos nas
areas de empreendedorismo, gestdo
empresarial, finangas, marketing,
vendas, entre outras. Com isso, esses
profissionais estdo cada vez mais
capacitados para prestar servigos de
qualidade as empresas que atendem.
As missOes empresariais, por sua vez,
sao uma oportunidade Unica para que
os profissionais da contabilidade
possam conhecer outras realidades
empresariais, ampliar sua rede de

contatos e trocar experiéncias com outros
profissionais da area. Além disso, essas
missOes permitem que os profissionais
possam se atualizar sobre as tendéncias do
mercado e as inovacdes em gestdo
empresarial.

No 59 Encontro Nacional das Jovens
Liderangas Contabeis — ENJLC, realizado na
cidade do Rio de Janeiro-R], essa parceria
pode oportunizar a participacao de 11
empresarios  contabeis, através da
“missdo para fortalecimento da classe
contabil empresarial’”, com 50% de
todas as despesas pagas pelo SEBRAE/AP.
SESI: foi estabelecido um Acordo de
Cooperacdo Técnica, que tem por objetivo
desenvolver acoes conjuntas de
cooperagao técnica entre os PARTICIPES,
visando contribuir para a produtividade, a
competitividade e a sustentabilidade das
empresas, por meio das solugdes
informatizadas do SESI Viva +, no
atendimento dos requisitos Normativos de
Seguranca e Saude do Trabalho, do
Sistema e-Social (mddulo SST) e da
atualizacdo profissional concernentes as
Normas Regulamentadoras de SST. Além
do mais, as empresas vinculadas aos
Profissionais e Escritorios de Contabilidade
que junto ao CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE DO AMAPA — CRCAP
aderirem ao ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA, terdo o percentual de 15%
(quinze por cento) de desconto, sobre os
valores da categoria/ comunidade (tabela
vigente), nos servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina
Ocupacional ofertados pelo SESI-DR/AP.
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Receita Federal/NAFs. A parceria entre a
Receita Federal do Brasil e o Conselho
Regional de Contabilidade do Amapa tem
sido fundamental para a implementacdo do
projeto NAFs Integrados no estado.

O NAF (Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal) é
um projeto desenvolvido pela Receita Federal
que tem como objetivo capacitar estudantes
de contabilidade para prestar servigos de
orientagdo fiscal e contdbil para a
comunidade hipossuficiente,
microempreendedores individuais (MEIs) e
empresas de pequeno porte. O projeto é
uma importante ferramenta para a promogao
da cidadania fiscal e para a melhoria da
gestdo empresarial das empresas atendidas.
No Amapa, o projeto NAFs Integrados foi
implementado por meio da parceria entre a
Receita Federal e o Conselho Regional de
Contabilidade do estado. O objetivo é
integrar os NAFs das instituigdes de ensino
superior do estado em uma rede colaborativa
que possa atender um nUmero maior de
pessoas, empresas e empreendedores.

O projeto NAFs Integrados contribui para a
disseminagdo da educagdo fiscal e para a
promogao da cidadania fiscal no estado, uma
vez que os empreendedores atendidos pelos
NAFs tém acesso a informacOes importantes
sobre suas obrigacoes fiscais e tributarias.
Finalmente, como Presidente do Conselho
Regional de Contabilidade do Amapa3,
gostaria de agradecer a oportunidade de
participar na elaboracdo deste relato
integrado, que tem como objetivo apresentar
0os resultados alcancados e os impactos
gerados pelas atividades realizadas pela
CRCAP.

Ao longo deste relato, foram apresentadas as
acdes e os projetos desenvolvidos pelo
CRCAP, que visam contribuir para o
desenvolvimento profissional e qualidade de

E O

vida da classe contabil amapaense.
Também  foram  relatados os
resultados financeiros, bem como as
praticas de governanca adotadas, que
buscam garantir a transparéncia e a
ética nas relagdes com 0s nossos
usuarios.

Por fim, gostaria de agradecer a
todos os colaboradores e parceiros
envolvidos nos projetos e atividades
apresentados neste relato. E gragas
ao esforco e a dedicacdo de todos
que o CRCAP tem conseguido
alcancar seus objetivos e gerar
impactos positivos ha sociedade.
Espero que este relato integrado
possa ser utili para todos os
interessados em conhecer mais sobre
as atividades e resultados do
conselho, e que possamos continuar

trabalhando juntos em prol do
merecido reconhecimento e
desenvolvimento  profissional  da

classe contabil amapaense.

s / /
-/(, - J Lo - Lo

Contador Salomao Dantas Soares
Presidente do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa

oy -
i E

Quem somos
Numeros doCRCAP

Técnicos em Contabilidade: 336

Fiscal: 01

- -.
Organizages Contabeis: 110
=

Funcionarios: 08

Conselheiros Efetivos: 09
Conselheiros Suplentes: 08
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O CRCAP

0 Conselho Regional de Contabilidade do Amapa-CRCAP, Criadopelo
Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei
12.245/2010, presta servico de natureza publica, possui
estrutura, organizacdo e funcionamento regulamentados pela
Resolugdo CFC n® 1.370, de 08 de dezembro de 2011, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade .

Sao fungoes do Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

l + Fiscalizar e orientar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo conta’bil'

no estado do Amapa.
+ Registrar e cadastrar os profissionais e as organizacoes contabeis do

Estado do Amap3;
+ Promover a educacdo continuada aos profissionais da contabilidade do
Estado do Amapa

@ i &

Organograma

O CRCAP apresenta a seguinte estrutura
organizacional:

Conselho
Diretor

Plenario Presidéncia

Camaras

Diretona

Consultivo o
Executiva

|
|
|

Principais Normais da Entidade

Decreto-Lei N 9.710/1%46

Decreto-Lei N 9.255/1546

Lei NO 570/1948 Lei N® 5.730/1971/1948

Decreto-Lei N® 1,040/1969 Lei NO 4,695/1965

Lei N® 1,160/2005 Lei N© 12.249/2010

Resol. CRCAP n® 243/2020

Resol CFC n01.370/2011

Resol. CRCAP n® 227/2019 Lei n® 12.932/2013

Art. 89, Resolucdo 189/2014 CRCAP

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacdo dos servigos,
atuando com transparéncia na
protecao do interesse piiblico.

Etica, Exceléncia, Confizbilidade e
Transparénca na protecao do
interesse publico.

Vice.Presidéncia
de Fiscalizacaa
Eticae
Disciplina

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice.Presidéncia
de
Desenvolvimenta
Profissional

Vice-Presidéncia
de Controle
Interno

VicePresidéncia
Administrativa
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Paises de todo o mundo sofrem com os efeitos
das mudancas climéticas, e as na¢6es mais
pobres estao entre as mais atingidas. Nesse
sentido, a compensacao de danos climaticos
tornou-se uma meta global em todos os
segmentos. Em 2022, no ambito contabil,um
dos assuntos que mais esteve emvoga foi a
responsabilidade dos profissionais da
contabilidade para com o desenvolvimento
sustentavel das nagdes.

Com o tema “Uma visdo do passado,
presente e futuro da Junta Comercial
acerca do ambiente de negécios do
Estado”, a Jucap realizou, o | Congresso
de Integrac@o e Registro Empresarial no
Amapa e o CRCAP, foi parceiro no evento,
visando o registro de empresas contabeis.

O evento foi destinado a sociedade civil
em geral, em especial aos profissionais da
advocacia, contabilidade, economia,
administragdo, académicos das areas
afins, servidores publicos, agentes do
comércio e empresarios. o evento trouxe
uma compreensdo do papel da Junta
Comercial como instituicdo estratégica nédo
s6 para o registro empresarial de varios
seguimentos, inclusive contabil, mas
também para o fomento da economia do
estado do Amapa.

O CRCAP firmou convénio com o
SEBRAE Amapa, visando atender a
empreendedores contdbeis e sociedade
civil em geral, quanto a regulariza¢éo
fiscal de microempreendedores. Foi
realizado O Feirdo do Mei 2022,
evento gratuito, voltado para os
Microempreendedores individuais
(MEI), promovido pelo SEBRAE-AP,
onde o Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa (CRCAP)
esteve presente. Nele, foram
ministrados contetdos de gestdo

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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empresarial, oferta de palestras,
orientagdes técnicas e processos de
formalizacéo de empresas.

O CRCAP chegou a realizar 40 dos 194
atendimentos no Feirdo, sendo a maior
porcentagem entre 0rgdos e empresas
parceiras.

O evento, aconteceu das 8h as 18h na
sede do SEBRAE em Macapa. Ao total
foram ministradas 36 palestras com a
teméatica de gestdo, regularidade fiscal,
feiras de negodcios, consultorias e
transformacdes digitais de pequenos
negécios, Declaracdo Anual do MEI,
Baixa de Empresas, Orientagédo
Empresarial,  Consultoria  Contabil,
Parcelamento de Débito e Alteragéo
Cadastral.

Tivemos ainda uma parceria através de
Termo de Cooperagdo Técnica, que
oportunizou microempreendedores
contadbeis, a participarem de eventos
contabeis nacionais, sendo o primeiro
destes, realizado na cidade do Rio de
Janeiro, no 5° Encontro Nacional de Jovens
Liderancas Contébeis. Evento este que
reuniu jovens liderangas contabeis do pais
inteiro. O evento, considerado uma das
maiores iniciativas voltadas para jovens
profissionais da contabilidade, reuniu
um publico de mais de 3 mil pessoas de
diferentes faixas etarias e areas de
atuacéo na Contabilidade.

O CRCAP fez parceria, através de
Acordo de Cooperagdo Técnica com o
SESI/AP. Este ACORDO tem por
objetivo desenvolver agfes conjuntas
de  cooperagao técnica entre
os PARTICIPES, visando contribuir para
a produtividade, a competitividade e a

i -
i E

sustentabilidade das empresas, por
meio das solugdes informatizadas do
SESI Viva +, no atendimento dos
requisitos Normativos de Seguranga e
Saude do Trabalho, do Sistema e-Social
(médulo SST) e da atualizagdo
profissional concernentes as Normas
Regulamentadoras de SST.

Também através do Acordo de
Cooperagdo Teécnica com o SESI/AP,
conseguimos beneficios para a classe
contdbil do estado do Amapa,
concedendo descontos de 15% para
utilizagdo de todos o0s servigos
prestados pela instituicao.

Realizamos ainda, um Termo de
Cooperagdo Técnica Operacional, com
0 Tribunal de Contas do Estado do
Amapa, onde a realizacéo de contetdos
através de eventos, palestras, cursos,
oficinas presenciais e online, que visem
atualizar 0s profissionais da
contabilidade em suas atividades, bem
como académicos do curso de ciéncias
contabeis. As palestras serdo realizadas
de modo presencial e ou online e as
inscricdes o cronogama serdo definidos
e acordados previamente por ambos 0s
participes, o0 que trard inumeros
beneficios a classe contabil
amapaense, especial na formacdo da
educacao profissional continuada.

Temos também parceria com a Receita
Federal, através do Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal — NAF, um projeto
desenvolvido pela

Receita Federal em parceria com
Instituicbes de Ensino Superior, cujo
objetivo é oferecer servi¢os contabeis e
fiscais gratuitos para pessoas fisicas e
juridicas de menor poder aquisitivo, ndo

substituindo, um escritério de

contabilidade

porém,

A abertura do evento reuniu representantes
das principais entidades da contabilidade
brasileira, que destacaram a importancia
dos contadores para o pais; o papel dos
jovens para o futuro da profisséo e as suas
responsabilidades; a necessidade da
adogdo de uma postura ética e
comprometida  pelo  puablico, e a
essencialidade de adesdo aos valores
sustentaveis.

No ambito econdmico nacional, um grande
passo da conferéncia nos assuntos
financeiros foi o anuncio da criagdo de um
fundo de compensacéo de danos climéticos a
paises em desenvolvimento ou impactados
diretamente pelos efeitos da mudanca climética.
Um comité de transi¢ao,integrado por24 paises,
trés deles da América Latina e do Caribe,
elaborard  recomendacBes sobre o
funcionamento e financiamento dos novos
dispositivos, incluindo o fundo especifico. Mas
ainda é necessario determinar quem serdo 0s
contribuintes. As recomendagdes devem levar
aum “estudo e adog¢édo” dos novos mecanismos
de financiamento na COP 28, em Dubai, nofinal
de 2023.

Ja, no Brasil, foi realizada a criagdo do Comité
Brasileiro  de Pronunciamentos  de
Sustentabilidade (CBPS), por meio da
Resolugdo CFCn.° 1,670, de 9 de junho de 2022,
que tem por objetivo promover o estudo, o
preparo e aemissao de documentos técnicos
sobre padrées de divulgacao relacionados a
sustentabilidade e a divulgacao deinformagdes
dessa natureza, para permitir a emisséo de
normas pelas entidades reguladoras brasileiras,
levando sempre em conta a adog¢do dos
padrdes internacionais editados pelo Interna-
tional Sustainability StandardBoard (ISSB).
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Consciente de suaresponsabilidade no
sentido de assegurar o exercicio da profis-
sao, o CRCAP buscou, perante as
autoridades estaduais e municipais, a
adequacao de prazos para o
cumprimento das obrigacdes acesso-
riaseapromocaodeorientacdoaclasse
sobre as medidas emergenciais adotadas
peloGovernoparasalvarasempresasque
ainda sofrem com as consequéncias resul-
tantes da pandemia de Covid-19, enfrentada
nos ultimos dois anos.

O CCRCAP soubedriblaracrise sanitaria e
fortalecer, ainda mais, a sua Politica
Institucional embusca de avancos a classe
contabil e a protecaodasociedade.

0 ano de 2022 também foi marcado pelos
novos avancos tecnoldgicos, mas, dessa vez,
aautarquiase manteve maisbem preparada
e pronta para discutir assuntos que, até
entdo, eramencaradoscomoameacas.

Muitas perguntas ainda precisam ser respon-
didas, diante da multiplicidade de coisas - e
de fraudes - que estao acontecendo em eco-
nomia digital: “Quem esta gerenciando as ne-
gociacoes feitas comcriptoativos?”, “Como
contabilizar a compra de um terreno ou um
investimentoemNFT?”, “Comosedaraainser-
cao dos servicos contabeis no metaverso?”,
“Quem vai cuidar da governanca?”, “Como vai
ficaratributacao?”, etc.

NoSistema CFC/CRCs, estaemdiscussaoa
migracao entre ativos tangiveis e intangiveis
nobalancodas empresas, emrazaode ne-
gocios feitos com carteiras de criptoativos,
considerando-se, por exemplo, que hojeé
possivel ter uma patente, registrar uma NFT,
coloca-la em uma blockchain e comercializa-
la como um ativo tangivel.

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
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Outro assunto que impactou o ambiente
externo este ano foi o cenario politico
brasileiro. Foramrealizadas as Elei¢cdes 2022,
e o profissional da contabilidade teve um
papel imprescindivel na realizacdo do
processo democratico, com a atuagdo na
prestacdo de contas eleitorais. O CRCAP
promoveu alguns eventos para capacitagao
dos profissionais da contabilidade do estado
do Amap4, para atuarem na prestacéo de
contas eleitorais. Os eventos tiverem sucesso
de publico.

Com certeza, 2022 foi um ano de muitos
acontecimentos que marcarao o extraordi-
nario mundo novo, e a classe contabil brasi-
leiraestapreparadaparaosnovosdesafios.

A Politica de Governanca no ambito
do Sistema CFC/CRCs foi instituida
pela Resolucao CFC n.° 1.549, de 20 de
setembro de 2018, com o propésito de
melhorar o desempenho organi- zacional,
contribuir para a reducao dos riscos,
alinhar asacoes a estratégia do Sistema
CFC/CRCse prestar contas das atividades
desenvolvidas para a sociedade,
baseando-se nos principios da
transparéncia, da ética, da eficiéncia, da
integridade, da equidade e da
accountability.

Iblll-i-

Governanca

Cidadaos

Sociedade

Qutras partes

interessadas

Instancias Externas

Plenério

Instancias ConselhoDiretor

Extemas

de apoio

Ata Acmm:‘un:éu

Auditoria CFC

Instancias
Internas
de apoio

Gestao

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

Presidéncia “ | Controle Intermo,
S Ouvidoria e
Vice-Presidéncias S
' Comissoes
2 Internas
Camara de '
Controle Intemo ' |
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Modelo de Negocios

Omodelodenegdcios compreende osistema de transformacao deinsumos (capitais ou recursos) em produtos, resultados e impactos, por meio das atividades de uma Unidade Prestadora de
Contas (UPC), a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e de gerar valor ao longo do tempo. Em sintese, é a descricao dos principais recursos (ou capitais) utilizados pela UPC, das suas
atividadesde negocioedeseusprodutos, dosimpactosqueeles causam (internosouexternos, positivosounegativos) e, ainda, dovalorgeradoedasuadistribuicdoaspartesinteressadas.

Nossos Recursos Resutados .

ForcadeTrabalho
Infraestrutura Fisica

Conselheiros

Funcionarios Imoveis
R$654.000,00

125 Normas Aprovadas

SOCIEDADE

51 NUmero de Registros

Prestadores de 17 15 Eventos Realizados (presenciais e on-line)
Servigos Conselheiros 3
L B=m Bens Moveis -
Estagiarios o
B R$230.313,28 &
Aprendizes

PRESTACAO

Estratégia

Infraestrutura do TIC DESERVICOS Meio Ambiente
Data Centers Equipamentos (und.) Reducao de Consumo
01 Armazenamento (TB) 07 Computadores Conectividades é Reciclagem
01 Processamento (CPU Core) 03 Notebooks 01 S
03 Aplicacdes /Sistemas a Fornecedores
Orcamentos 8 25 R$119.551,11
G g Quantidade Valores Pagos
(@]
Pessoal
Ativos Beneficios Ouvidoria

R$318.400,00 R$62.500,00 29 Numero de Atendimentos

Impactos >

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO Conselho Regional de Contabilidade do Amapa RELATO INTEGRADO 2022 \ 1 1
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Cadeia de Valor

Anossa cadeia devalorrepresenta conjuntos deatividades finalisticas edeapoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma comoessas se inter-relacionampara gerareentregar valora sociedade,
cumprindo-se, assim, asuamissao. EcompostadecincopilaresdaLeideRegéncia: registrar, orientare normatizar, fiscalizaroexerciciodaprofissaocontabile promoveraeducacaocontinuadados

profissionais da contabilidade.

Cadeia de Valor Finalistico

que atuam na Cadeia de Valor

Valor Agregado

Presidéncia do CRCAP

Assegurar uma gestdo de exceléncia

Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa

Assequrar a sustentabilidade orcamentdria, financeira e operacional

Vice-Presidéncia de Administrativa e Setor
de Cobranca

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo,
Etica e Disciplina

Assequrar a observancia da ética profissional e

das Normas Brasileiras de Contabilidade

Vice Presidencia de Registro do CRCAP

Assequrar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a
habilitacdo leqal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis

Vice-Presidéncias de Registro

Garantir a colocacdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,

competentes e que prestem servicos a sociedade com qualidade

Vice-Presidéncia de Fiscalizagio, Etica e
Disciplina do CRCAP

Assequrar a observancia da ética profissional e

das Normas Brasileiras de Contabilidade

Presidente e VP Administrativo

_tealizar parcerias estratégicas que assequrem o reconehcimente como uma

ntidade profissional participe contribuindo para o pleno exercicio da profissdo

Vice-Presidéncia Administrativa

Garantir a inovacdo, a sequranca e a qualidade da informacdo

Vice-Presidéncia Administrativa

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Garantir a padronizagdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional

Assequrar a exceléncia do Programa de Educacdo Continuada no desenvelvimentode;
competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

Contabilidade
como fatorde
protegao do
interesse
publico

—

Entrega de Valor
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Para o CRCAP, a busca por entender quais
sdo os riscos associados ao desenvolvimento
de suas atividades e projetos &€
imprescindivel para o sucesso e o alcance
dos objetivos estratégicos da instituicdo.

Dessa forma, as diretrizes do processo de
gestdo de riscos foram estabelecidas pela Re-
solugdo CRCAP n® 238/2020, que institui a
Politica de Gestdo de Riscos e pela Resolugdo
CRCAP n© 239/2020, que define o Plano de
Gestdo de Riscos. Enquanto a Politica tem a
finalidade de estabelecer os principios, as
diretrizes e as responsabilidades a serem
observados no processo de gestdo de riscs, o

Gestores

Plano detalha a metodologia, descreve os
procedimentos a serem utilizados, os
conceitos, 0s papéis e instrui asdiretrizes de
monitoramento e comunicagao aoseventos de
riscos identificados, sempre com vistas a
conaetizagdo dos objetivos estratégicos, a@o
melhor uso de recursos e a maior eficiéncia no
desempenho das agdes ingtitucionais.

onsiderando as camadas de controle esta-
belecidas pelo CRCAP na identificagdo,
resposta, controle e monitoramento dosriscos,
o0 modelo de gestdo de riscos do CRCAP esta
disposto deacordo com o seguinte diagrama:

deriscose Auditoria
gestores de dreas Interna.
Possuem, entre Constitui-se na
outras atribuicdes, a linha de reporte ativae
responsabllidade de executar eficaz 3 Alta Administragao.
as atividades referentes ao + Possui a funcao de avaliacao
processo de identificacdo, andlise, " independente da atuacdo das
avallacdo e tratamento dos Diretoria Executiva; Controle demais linhas de defesa,
riscos da atividade/projeto Interno, Comit2 de Gestao de ~ quanto 3s agdes relativas ao
sob sua responsabilidade Riscas; ComissBo de Integridade; . alcance dos objetivos.
& manitorar a operacio Gestdo da Governanga e Compliance; )
e execucio dos planos Ouvidona e Sistema de Gestao Integrado.
de agdo definidos para A segunda linha ¢ implementada para
tratamento dos nscos tespaldar @ viabilizar exceléncia aos
identificados pelos processos, bem como monitorar a gestdo, de
gestores dos riscos de forma a garantir a eficdcia no gerenciamento dos

sua drea,

O Comité de Gestdo de Riscos do CRCAP foi
nomeado pela Portaria CRCAP n.° 014/2020
e, entre outras atribuicdes, possui a
responsabilidade de orientar os gestores de
riscos no levantamento e na execugdo da

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

riscos e controles.

Gestdode Riscos, propondo os ajustes e
medidas preventivas e proativas necessarias
para otimizacdo do processo.

=

I*l.-i-

Fluxo de Operacionalizacao

. o
& | Estabelecimento do contexto
~——
Processo de avaliagao de riscos
=3 Identificagdo de riscos ,
.
> Andlise de riscos
—~—
> Avaliagao de riscos
—~———
> Tratamento de riscos i

Apds o estabelecimento do contexto das eta-
pas que constituem o processo de avaliagdo de
riscos e de definicdo do melhor tratamen-to a
ser adotado, as fases de monitoramento e
comunicacdo se configuram como etapa
continua, que ocorre durante todos os esta-
gios do Processo de Gestdo de Riscos, uma
vez que asseguram o acompanhamento dos
eventos de risco, suas alteragdes, sucessos e
fracassos e possibilitam o ajuste da respostae
dos planos de agao.

Assm, com o monitoramento, todos os riscos
que sdo classificados como altos e extremos,
além dos riscos de integridade, recebem
acompanhamento  especial do Conselho
Diretor do CRCAP. Como sdo considerados
riscos mais sensiveis ao alcance dos
objetivos, o monitoramento mensal permite
acompanhar de modo mais preciso a
execucao do tratamento definido e se este
esta obtendo aeficacia necessaria para sua

mitigacao.

Conselho Regional de contabilidade do Amapa RELATO INTEGRADO 2022

Nesse sentido, € fundamental que todo o corpo
diretivo e funcional esteja alinhado com as
diretrizes do processo de gestdo de riscos e
coloque em pratica sua execugdo no ambito
das atividades e processos desenvolvidos, poisa
aplicacdo correta, estruturada e sistematicada
gestdo de riscos proporciona razodavel se-
guranga na conquista dos objetivos; na tomada
de decisdes; no planejamento das atividades;na
reducdo das perdas e custos; na eficiéncia
operacional; no uso dos recursos e, consequen-
temente, namelhoria da prestagao do servigo.

14
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Em 2021, além da reavaliacdo dos riscos das
unidades organizacionais do CRCAP, foram
mapeados os riscos relacionados 3o
fundonametp operacional, or@mentdrio e

fisal do ConselhoRegional de Contabilidade o fune s/ fnalidade teonica o Cpaacianal
Amapa e 3 Lei Geral de Protecgo de Dados sobrecargz darede,
Pessogis (LGPD). Tais mafrizes de riscos
foram elaboradas com a finalidade de )
identificar os eventos que pudessem Deficiéncia Orgamentdria Orcamentario
comprometer o alcance dos objetivos de
cada normativo ou sua implantacdo, bem
como estabelecer as melhores estratégias Qmprimento  do  rito
para minimizar sua eventual ocorrénda efou processuzl nos processos de Operacional
impacto. contratacio
Gest3o dos dados cadastrais
— - I dos Profissionzis e das Conformidade
3 3 Organizacbes ntsbeis
1 .
‘ L J_J_ ’ Ao indie de
- inadimpléncia Fscal
2020
. Riscos Fomentar a fiscalizacado do
Risc s 2 = be
- et meédios exercicio da profissdo contabil e
aprimorar as atribuigdes
institucionais do CRCAP.
Celabracao de parcerias com
entidades publicas e sem fins
lucrativos
[
Orcamentzrio Conformidade Fscd
1 1 1

RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

IP'.-!-
M

Mitigar

Risco Ao Mitigar

Rsco Mo Mitigar

Risco Médio Mitigar
Risco Medio Mitigar

Aumento da capacitacao dos
registrados

g{)ﬁssionais
CAP

Oferta de capacitagoes gratuitas

presendais e a distancia.

Ades3o do (RCAP 20 Poieto ofarecido pelo ORCde Renovac3o do Pargusede
Informaticz dos Regionais

Irtensificar 2 execuc3o do Projeto de Mbranczdo (RCAP ez
busca por novos registos

Investr em rinemenDs & revis30 dos procadimentos processuds inermncs do
RCAP

Intensificacac do tratamento dos dados sob 2 garda do (RCAP

Intensificar 2 execucio do Manual de branca do Ssteme FORG:
buscando finzlza o process de cobranca com 2 exscucio fiscal,

Aumento do registro de
no profissionais e organizacoes
contabeis

Fiscalizacdoe do exercicio da
profissao contabil e do registro de
escritorio  contabil, atravez do
cadastro da RAIS/CAGED e CNAE

Operacional

Conselho Regional de contabilidade do Amapa RELATO INTEGRADO 2022
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Estratégia

OCFCdefiniuodirecionamento dasacoes do Sistema CFC/CRCs pormeio do Pla-
nejamentoEstratégico,aprovado pelaResolucaoCFCn.°1.543, de 16 de agostode
2018, comvigénciaparaoperiodode2018a2027. O documento contemplaa
missdo, a visao, os valores, os objetivos estratégicos e o mapa estratégico do
Sistema.

OSistemade Gestao por Indicadores (SGl) é aferramenta gerencial utilizada
pelo Sistema CFC/CRCs para monitorar o desempenho dos objetivos
estratégicos, a fim de alcancara visao de futuro da instituicao e atender as suas
finalidadesinstitucionais.

Em 2022, apds a apuracao do resultado dos indicadores, o CRCAP obteve um
desempenho de 89,48%. Talindice demonstra que os objetivos estratégicos
estaosendoalcancados, e que o planejamento é executado demaneira eficaz,

R M e TERRRE ARER
1 CFC
2
3
—
5
6
N R$144.904,45 5 87,36 % 4
——
NV R$68.716,14 3 78,22% 2
10
11
N R$61.960,38 2 90,76% 1
RN R$608.912,99 3 99,07% 1
14 R$37.545,89 4 72,25% 3
N R$65.709,88 2 57% 5
Total R$987.749,73 19 89,48% 16

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CREs

MISSAO
Inovarpara o desenvolvimento da profissao contabil, zelar pela ética e qualidade na
prestacao dos servicos, atuando com transparéncia na protecao do interesse piblico

L]

VISAO
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento
sustentavel do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil no
interesse publico

L]

Fortalecer oambiente regulatorio e garantiras prerrogativas profissionais j

Resultados
Institucionais

S
Fortalecer a participacao sociopolitico-institucional
peranteasinstituicdes publicas, privadas, sociedade civil

Politica / Legal

N
? Atuar como fator de protecao ‘
L dasociedade

eentidadesrepresentativas daclasse contabil

Firmar parcerias estratégicas ‘

N
? Elevar a percepcéo do valor da
L profissao contébil perante a sociedade )

Publico e
Sociedade

Responsabilidade Social

Alinhamento e Integracao

Promover asatisfacao da classe contabil em
relacdo ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Garantir sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs ]

Resultado
Econdmico

Financeira

Sistema CFC/CRCs

Garantirqualidadeeconfiabilidade
nosprocessosenosprocedimentos

L oy
= Q
&

SS9
S O
c O
58
O o
2

Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de
Educagao Continuada, Registro e Fiscalizagao

10. Elaborar, acompanhar eaperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil

Inovar, integrare otimizara gestao do }

AmpliareintegrarousodaTecnologia da
Informacao no Sistema CFC/CRCs

como fatordeprotecdo dasociedade

Governanca

EficiénciaOperacional

Tecnologiaelnovacao

| Influenciar a formagao das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer conhecimentos
técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e

Atrair e reter talentos

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

Gestao do Conhecimento

Infraestrutura

IRELATO INTEGRADO 2022
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Alocacao de recursos

OSistemaPlanode Trabalho (SPT) é outroinstrumento que compde o Planejamento Estraté-
gico do Sistema CFC/CRCs, traduzindo em acdes operacionais o desempenho da entidade e
correlacionando o orcamento, os projetos, as atividades e suas metas a visao e a missao institu-
cional. Sendoassim, paraaalocacaodosrecursos, foi consideradaa execucao dosprogramas
deacordocomas perspectivas deatuacao e atribuicoes legais do CRCAP.

@ Gestao de Fiscalizacao
R$ 608.912,99

@ Suporte e Apoio a Atividades-Fim
RS 272.538,48

@ Gestao de Educacao Continuada
R$ 106.262,03

@ Gestao de Registro Profissional
RS 36,23

Total

RS 987.749,73

CRCAP - 2022

10,76% 0,01%

27,59%

61,64%

Gestado Fiscalizagao B Suporte e Apoio a Atividades Fins

Gestdo de Educagdo Continuada M Gestdo de Registro Profissional

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Prioridades

Com a finalidade de dar cumprimento as diretrizes estratégicas estabelecidas, no exercicio de
2022, a gestao do CRCAP avaliou a situacao organizacional e financeira da entidade; assim,
identificou pontosfracosefortes, oportunidades e desafios paraaimplementacao dasacdes
necessarias, por meio dos projetos a serem executados.

Desse modo, as prioridades tracadas para o ano de 2022 foram:

(1)

(1]

Acoesinovadoras nafiscalizacao doexercicio
profissional, as quais possibilitaram a geracao de
dadosparacruzamentodasinformacdes por meio
dosinvestimentos em Tecnologia da Informacao
(TI), através do CFC previstos no Plano Diretor de
Tecnologiadalnformacao (PDTl)enoPlanode
Contratacoes Anual (PCA).

Oferta de cursos gratuitos sobre assuntos técnicos
aos profissionais registrados no CRCAP, com a
finalidade de orientar e melhorar os servicos
prestados por estes profissionais; dentre os
principais eventos de capacitacao

o

Acdes inovadoras no processo de registro atarvés
de contrato firmado com o Servico Federalde
Processamento de Dados (Serpro) e CFC, que
resultaram no cadastramento de novos profissionais
e organizagdescontabeis, mediante campanhas
de valorizacdo da profissao, e proporcionaram a
atualizacdo de dados dos profissionais trazendo
beneficio ao setor de registro do CRCAP

Contratacaode ferramentasde Tlque tornem
0S Processos mais seguros e proporcionem
agilidade e melhoria na execugao das
demandas diarias doCRCAP.

Elaboracdo do Plano de Contratagao Anual (PCA), em consonancia com os projetos do Plano de Trabalho e Orcamento
paraconsolidarascontratacées que o CRCAP pretenderealizarouprorrogar, noproximoexercicio.

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa
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Governanga

Paraoalcance dasua finalidade institucional, oCRCAP adota diversas praticas de Governanca,combase nos componentes dos mecanismos de governanca-lideranca, estratégia e
controle, de acordo coma 3% edicao do Referencial Basico de Governanca PUblica Organizacional, publicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Pratica e Pratica Acdo doCRCAP

Regimento Interno

Resolucao que regula o acesso a

Estabelecer Politica de Governanca no ambito do Sistema CRCAP informacses, previstonal ein.*12.527/2011
o modelo de ormacoes, pre 12 )
governanca Portaria para delegagdo de competéncias no ambito do Sistema CFC/CRCs

Promover a

P Portal da Transparénci
transparéncia ortalldayransnarencia

e Prestacao de Contas

Plano de Integridade

S Sistema Eletronico do Servico de
o v S C
= Codigo de Conduta para os Colaboradores e Funcionariosdo CRC AP Informacaes ao Cidado (-SIC)
.
g Regimento da Comiséo de Conduta
b=l Promover a — - - - - —— Relatorio de Gestao
Pl integridade Comissao de Conduta para apuragao de infragdo cometida por funcionarios e colaboradores do CRCAP
= ) P -
.g Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas Quvidoria
A Comissao de Integridade, Gestao da Governanca e Compliance do CRCAP
X Resolucao que dispde sobre instauracao e
Scacrgzgzalilit organizacao de processo de tomada de contas
Ez:;?coi\clj::j: Comissao de Avaliacio de Desempenho (CAD) v especial no ambito do Sistema CFC/CRCs

Resolugao que regulamenta o
Processo Administrativo Disciplinar

dalideranca PlanoAnualdeTreinamentos (PAT), Planode DesenvolvimentodeLideres (PDL)ePlanodeTreinamentoeDesenvolvimentodeProtecaodeDados (PTDPD)

Comissao Permanente de Procedimento
Administrativo Disciplinar (CPPAD)

Politica de Gestéao de Riscos

Resolucao que regula a participacao, protecao
edefesa dosdireitos do usuario dosservicos plblicos,
previstas na Lei n.° 13.460/2017,

Comité de Gestéo de Riscos . no ambito do Sistema CFC/CRCs
Avaliar a satisfacao das

partes interessadas

Plano de Gestéo de Riscos

Mecanismo Controle

Gerir riscos

Planilhas de mapeamento de riscos Carta de Servicos ao Usuario

Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027
Estabelecer a estratégia Pesquisas de satisfacao
Proposta Orcamentaria

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI)

Plano de Contratacoes Anual (PCA)

Mecanismo Estratégia

Promover a gestdo estratégica

Normativos relacionados a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Monitorar o alcance dos resultados organizacionais Sistema Plano de Trabalho
Sistema de Gestdo por Indicadores

Monitorar o desempenho das fungoes de gestao

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO Conselho Regional de Contabilidade do Amapa IRELATO INTEGRADO 2022 19


https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/organizacional/levantamento-de-governanca/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o%3D&CP=11
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o%3D&CP=11
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www1.cfc.org.br/sisweb/esic/site/index.html
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o%3D&CP=11
https://cfc.org.br/adm/ouvidoria/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalDocumentos/CFC/_ArquivoPortalTransparencia_70d8c34b-ebfa-4e93-9795-b550de3f347d.pdf
https://cfc.org.br/carta-de-servicos-ao-usuario/
https://cfc.org.br/governanca/pesquisas-de-satisfacao/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/governanca/
https://cfc.org.br/programa-de-integridade/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/cia/legislacao/codigo-de-conduta/
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2022/11/guia_cod_conduta-2.pdf
https://cfc.org.br/governanca/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o%3D&CP=10
https://cfc.org.br/plano-de-desenvolvimento-de-lideres/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/gestao-de-riscos/
https://cfc.org.br/oconselho/planejamento/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTransparencia/Consulta.aspx?CS=Ua2ood8k23o%3D&CP=4
https://cfc.org.br/desenvolvimento-operacional/gestao-de-tic/pdti/
https://cfc.org.br/plano-anual-de-contratacoes-2022/
https://cfc.org.br/lei-geral-de-protecao-de-dados-lgpd/
https://www3.cfc.org.br/spw/portal_planotrabalho/planotrabalho.aspx?conselho=Ua2ood8k23o%3D
https://www3.cfc.org.br/spw/ConsultaIndicadores/ConsultaIndicadores.aspx?conselho=Ua2ood8k23o%3D
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Destaques de 2022

Governanga Digital

- Aprovacaodaversao1.0 doPlanoDiretordeTecnologiadalnformacao (PDTI)do
CRCAP para o biénio 2020/2022;
02 treinamentos sobre Segurancada Informacao;
InstituicidodaPoliticadeSegurancaFisicaedoAmbiente doCRCAP;

Instituicdo da Politica de Seguranca da Informacao para o Uso das Midias Sociais
doCRCAP; e

SistemaEletronicode Informacaes (SEI), disponibilizado peloCFCaoCRCAPe
demais regionais, por meio da migracaoparaoSEI Multi érgaos.

Plano de Contratacoes Anual (PCA)

As contratacoes de bens e servicos sao fundamentais para que uma entidade possa
prestar servicos a sociedade e, assim, cumprir sua missao institucional, uma vez que
proporcionam aobtencao da estrutura logistica e do suporte operacional necessarios
para a execucao das ati-vidades organizacionais.

Como ferramenta de planejamento dessas contratacoes, que abrange aquisicao de
bens, con- tratacao de servicos, obras e solucdes de tecnologia da informacao, o
CRCAP adota o PCA desde 2018, a fim de garantir a integracao ao planejamento
estratégico e orcamentario das unidades.

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Principais canais de comunicacao com a sociedade

Documento que informa o usuario sobre os servicos prestados pelo CRCAP, as formas de
acessoaessesservicoseseus compromissos, e os padroes de qualidade deatendimentoao
publico.

Y 115
()\ Visualizacoes

0,31 visualizacées diarias
em média

Ouvidoria

Canal deinterlocucao entre o cidadao e o CRCAP para que asmanifestacoes decorrentes
do exercicio da cidadania promovam a melhoria dos servicos publicos prestados pelo
Sistema CFC/CRCs.

— 28

Manisfestacoes registradas em 2022

° 06 dias

tempo médio para resposta
AW

ils 66,67%

Avaliacdes positivas

289,66

Outros: Posicionamento socio-politico ( assunto mais frequente)

OBS: Em2022, ndo houve manifestacdesde DentinciaenoSimplifique!, eas
manifestacoes de Dendncia anénima foram de 3,57%.
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Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Canal de comunicacao que disponibiliza informacdes sobre os
atos de gestao praticados pelo Sistema CFC/CRCs, de maneira
espontanea (proativa), para que qualquer cidadao possa
acessalasdiretamente.

Assuntos mais acessados em 2022

- ficexsos Atos Normativos Quadro de
: 19.33%

Sistema Eletrénico do
Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC)

Canal de comunicacdo para atendimento dos pedidos
relacionados a Lei de Acesso a Informacao, para facilitar a
disponibilizacao de informacdes publicas, conforme o direito
constitucionalmente previsto ao cidadao.

Obs.: Nao houve manifestacao no e-SIC em 2022.

Comunicacdo Institucional

O 0 ® 9 @

acebook

12.839

Jeguiaores

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

Pesquisas de satisfacdo

O CRCAP aplica pesquisas com a finalidade de avaliar o nivel
deaceitacao dos profissionais da contabilidade em relacao
as acoes desenvolvidas pelo Conselho, e de medir a
satisfacdo da sociedade Amapaense em relacio aos
trabalhos realizados pelos profissionais da contabilidade.

- - r -
Objetivo estratégico r ‘
cl::;’“&ﬁggﬂszt:fr:?:&gaao Elevar a percepgdo do valor da profissao ‘ Acesso a
Sisterma CEC/CRCs contabil perante a sociedade . |nf0rma§§0

iiii:;;;fcejE:!!iE:,’
S7—F—
- y

Indicador Estratégico/ Indicadores CRCAP 2022

Meta: 100%  Resultado: 59%
Desempenho

59%%

@ resultade @ meta-2022

- 17.199 acessos
portal do CRCAP

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa
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AcoOes desupervisao, controle e de correicio

¢ W

Edicao de 2020/2022.
Plano de Integridade %

Divulgacao do Guia de Conduta para Relacdes Publico-Privadas do sistema CFC/CRCs.

Ouvidoria

Acesse apagina: https://crcap.org.br/ouvidoriat/

Comissao de Conduta para apuracao de infracao cometida por funcionarios e colaboradores de

CRCAP:

Comissdes de Conduta w

+ Em 2022, nao foram recebidas dentncias contra funcionarios ou colaboradores do CRCAP.

Comité de Gestao de Riscos

Acesse as paginas : https://crcap.org.br/wp-content/uploads/2020/07/Plano-de-Gest%C3%A30-de-

Risco-CRCAP. pdf %

Promocao de campanha de comunicacaointerna.
28 cardsinformativos ao Sistema CFC/CRCs.

Comissao de Integridade,
Gestdo da Governanca e

Compliance et

‘:S Esclarecimentos gerais sobre governanca, gestao de riscos, conduta, integridade e transparéncia.

14 videos gravados pelo CFC e disponibilizados ao Sistema CFC/CRCs e amplamente divulgado pelo

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Desempenho

Através do CFC, o CRCAP adota o Sistema Gerencial
de Indicadores (SGI), como instrumentos de
monitoramento da execucao de resultados e do
alcance das diretrizes previstas no Planejamento
Estratégicodo Sistema CFC/CRCs.

0 SGI, é o sistema que monitora o desempenho dos
Objetivos Estratégicos por meio de indicadores dos
sistema CFC/CRCs. Os indicadores sao parametros que
medemadiferencaentreasituacaodesejadaeasituacao
atual.

0 acompanhamento dos fatores internos e externos que
influenciam o desenvolvimento das acdes ocorre pela
medicao dos projetos/atividades dos diversos setores do
CRCAPrefletidos nos indicadores, na razao de dados
historicos eelementoscorrelacionados que, combinados,
evidenciam os resultados a serem almejados em nivel
satisfatorio.

Os resultados de todos os indicadores mensurados
pelo CRCAP e a execucao das metas previstas noPlano
de Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal da
Transparéncia e Prestacao de Contas, no médulo
“Programas,Projetos, Metas eResultados”.

Nas paginas que seguem, para cada area finalistica do
CRCAP - Fiscalizacao, Registro, Educacao
Continuada e Normatizacao, sao apresentadas
analises dos indicadores relacionados aos principais
projetos e acoes e o investimento total.

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa I[RELATO INTEGRADO 2022
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sociedade, desenvolvendo acdes e procedimentos
fiscalizatorios preventivos e ostensivos. Compete a Vice-
Presidéncia de Fiscalizacao, Etica e Disciplina fiscalizar,
orientar e disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da
profissao contabil em
todo o territorio nacional.

®

® indicederealizacdode diligéncias geral

Investimento total

RS 608.912,99

2022 2021 2020

® isiigdo irieta

O CRCAP fiscaliza o exercicio da profissao
contabil,de forma qualitativa, técnica e ética,
para combater irregularidades no exercicio
da profissao contabil e atuar como fator de
protecao aos usuarios das informacoes
contabeis.

O trabalho fiscalizatorio no ano de 2022
focou o combate ao exercicio ilegal da
profissdo contabil por pessoas fisicas e
juridicas. Os CRCs Utilizamos dados ge-
rados pelo Ministério do Trabalho (RAIS/

CAGED) e pelaReceitaFederal doBrasil
(CNPJ/CNAE) para efetuar o cruzamento
de informacdes e otimizar o processo de
fiscalizacao daqueles que, porventura,
estivessem atuando ilegalmente.

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO
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FISCALIZACAO @

A atividade de Fiscalizacao atua como fator de protecao da

102 diligéncias
fiscalizages proativas | 115
procedimentos fiscalizatorios

5\ Fiscalizados

} \

3 2 = Organizagdes contabeis

I 5 9 = Profissionais

° (9 1 rora )

g

4 -denuncias 0%
fiscalizacoes reativas denlincias apuradas

0 = autos de infracao

125 = notificacdes

® Tempo médio de julgamento de processos de fiscalizagio

2022 2021 2020

Eﬁ e & o o

Os processos abertos contra pessoas fisicas, juridicas,
profissionais e organizacdes contabeis do Sistema
CFC/CRCs sao analisados e julgados os recursos das
decisdes dos Plenarios e Tribunais de Etica e Disciplina, no
CFC. Esse rito processual esta disponivel na Carta de
Servicos ao Usuario, em “fiscalizacdo do exercicio
profissional”.

o 180 dias como prazo de julgamento
contados da data de recebimento no CRCAP até a data da sessao de julgamento

0zelo no julgamento dos processos é primordial para o
Sistema CFC/CRCs, de modo a evitar qualquer prejuizo
ao profissional ou a sociedade. O resultado
demonstra o empenho do CRCAP em proporcionar
celeridade no julgamento dos processos de fiscalizacao,
com afinalidade de dar retornoa sociedade acerca das
interposicdes de demandas de fiscalizacao reativas
(dendncias) e, principalmente, atuar como fator de
protecao de interesse publico.

Obs.: Em meados de outubro de 2022, o servidor web d
CRCAP sofreu ataque por um hansoware o que afetou a
funcionalidade de nossos servicos web. Até o fechamento
deste RI, dados da fiscalizacao nao foram recuperados.
Este ataque foi informado a ANPD através do Protocolo N©
00261.002240/2022-91, no dia 28/10/2022, pela
DPO do CRCAP.

® Etica naprofissio

2022 2021 2020

Este indice permite avaliar o percentual de penalidades
aplicadas no exercicio corrente em relacao ao nimerode
processos julgados no mesmo periodo.
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Com base em atos normativos especificos, o CRCAP
desenvolve diversas acdes para garantir a efetividade dos
procedimentos fiscalizatorios. Considerando a ética na
profissao, destaca-se o trabalho de qualificar os relatos
proferidos pelos Conselheiros Regionais nos processos
administrativos, com o intuito de minimizar a incidéncia de
possiveis vicios administrativos e promover maior
assertividade das acoes desenvolvidas pela fiscalizacao dos
CRCs e seus colegiados. O CRCAP alcancou os seguintes
resultados:

=]

—~ 0 processos julgados
em grau de recurso

0 processos reformaram a
penalidade aplicadaem 1?instancia

0 processos tiveram
decisées de aplicagao de
penalidades aos infratores

54 processos arquivados
(regularizacéo dentro do prazo de
defesa, inexisténcia comprovada
do fato gerador da infracao ou

0 processos, emmédia, 2 .
prescricao quinquenal)

analisados porcada conselheiro
0 processos devolvidos e/ ou
diligenciados aos CRCs para
correcao de vicios sanaveis

0 processos mantiveram a
penalidade aplicadaem 1?instancia

Y/
,’_’ Penalidades aplicadas

Osuspensédes
do exercicio profissional

0 cassacoes
do registro profissional

Oadverténcias
reservadas

Omultas
pecuniarias

Ocensuras
publicas

E’ 0 processos referentes ao exercicio ilegalda

==’ profissao encaminhado ao Ministério Piblico

Penalidades aplicadas

Multa de Infragcao

2022 2021

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O CRCAP tem se empenhado na geracao de seu principal
valor publico para a sociedade, com a instrucao processual
de forma agil, moderna, preventivae cidada.

Principais projetos e Acoes
Assessoramento a Camara e ao
Setor de Fiscalizacdao dos CRCs

A érea de Fiscalizacdo do Conselho Regional tem o
objetivo de contribuir para a valorizacao da profissao
contabil, reduzir os riscosinerentes a profissao e garantira
sociedade que os trabalhos desenvolvidos pelos
profissionais da contabilidade sejam realizados de forma
ética, técnica e nos termos da le-gislacaovigente.

O CFC realizou as seguintes acdes para garantir que a
fiscalizacao do CRCAP e demais CRCs, seja exercida com
abrangéncia e uniformidade necessaria:

o

Acompanhamento e apoio, inloco, pormeiode assessoriaa
equipe do setor de fiscalizacao e aos conselheirosda Camara
de Fiscalizacao. Na oportunidade, foram verificados ritos
processuais, critérios e procedimentos de fiscalizacdo, e
ministrado treinamento aos conselheiros das Camaras de
Fiscalizacao para orientar e uniformizar os procedimentos para
julgamentosdeprocessoseminstanciaadministrativa.

o

Treinamento para tratar sobre os processos administrativos
defiscalizacao, comoobjetivodeuniformizarasacoeseos
procedimentos deinstrucao processual no Sistema CFC/CRCs.

o

Seminario realizado com a participacao dos vice-presidentes
de Fiscalizacao, Etica e Disciplina dos CRCs para tratar sobre a
legislacdo para julgamento dos processos, regulamento dos
procedimentos processuais, manual de procedimentos e
cruzamento de dados para combate ao exercicio ilegal da
profissdo contabil.

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

Treinamento ministrado aos fiscais do Sistema CFC/CRCs sobre
quando e como aplicar as exigéncias das normas NBC TG 1000
(PMEs), NBC TG 1001, NBC TG 1002 ou as Normas Completas
NBCTG 26, em conformidade com as caracteristicas da empresa
fiscalizada; abordado, ainda, sobre as técnicas de gestao de
conflitose gestaode pessoas.

Reunides Regimentais

As Reunides Regimentais do CRCAP visam o
cumprimento das prerrogativas institucionais do
Sistema CFC/CRCs e sao divididas em Reunides
Plenarias, do Conselho Diretor e de Camaras.Durante as
Reunides Plenarias, ha a avaliacdo e homologacaode
deliberacdes originadas nas Reunides de Camaras,
bem como discussoes acerca de projetos, gestao e
aplicacao dos recursos, com vistas ao
aprimoramento e a defesa da profissao contabilem
prol do interesse publico. As decisdes do Plenario,
orgao deliberativo superior do CRCAP, sdo regidas pelo
interesse do exercicio da profissao, promovendo
medidasnecessariasasuaregularidadeedefesa.

| RELATO INTEGRADO 2022
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Revisaodalegislacaoaplicada ao Sistema CFC/CRCs

Considerando-se que a profissao contabil evoluiu muito ao
longodotempo, grande parte emrazaodamodernizacaodas
praticas contabeis, faz-se necessaria uma analise sistémica
acercadalegislacao, afimderevisar metas tracadas, delimitar
novas areas e formas de atuacao profissional e estabelecer as
melhores praticas paraoexercicioprofissional.

Nesse sentido, em 2022, foram publicados atos normativos,
comointuitode manterosprocedimentos de fiscalizacao
adequados as praticas adotadas pelos profissionais de conta-
bilidade, com destaque as seguintes normas:

Resolucao CFCn.°1.653/2022, querevoga a Resolucao CFC
n.°110/1959, que dispde sobre a aplicacao de penalidades
de quetrata aletra “b" do Art. 27 do Decreto-Lein.° 9.295, de
27/5/1946, por infringéncia do paragrafo Unico do Art. 20 do
mesmodiploma legal.

ResolucaoCFCn.°1.654/2022, querevogaaResolucao CFC

n.° 782/1995, que dispde sobre o arquivamento de atestados
e

mConselhoRegionaldeContabilidadeparafinsdelicitacao.

ResolucaoCFCn.°1.655/2022, quealteraocaput doArt. 1°
excluioparagrafonicoecriaos§§1°e2°doArt. 1°; alterao
caputdoArt.2° alteraos§§1°,2°,4° 5°e6°doArt. 2% altera
oincisolldoArt. 3°; ealteraocaputeoparagrafounicodo
Art.4°daResolucaoCFCn.°972/2003, queaprova ospro-
cedimentosdodesagravo publicoe daoutras providéncias.

ResolucaoCFCn.°1.662/2022, quealteraos§§2°e 3°doArt.
2°, 0s Anexos | e Il e as Notas 1,4, 6 e 9 da Resolucao CFC n.°
1.592/2020, que dispde sobre a Declaracao Comprobatoria
de Percepcao de Rendimentos (Decore Eletronica) e da ou-
trasprovidéncias.

Resolucao CFC n.° 1.663/2022, que dispde sobre a altera-
caodoArt. 44 doLivroll, Titulo|, Capitulo I, da Resolucao
CFCn.°1.603/2020, que aprova o Regulamento de Proce-

dimentos Processuais dos Conselhos de Contabilidade e da

outras providéncias.

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

ResolucaoCFCn.°1.675/2022, quealteraoparagrafolnico
doart.8°daResolucaoCFCn.°1.589, de19demarcode2020.

DeliberacaoCFCn.°32/2022,querevogaasinstrucéesnorma-
tivasn.®2/1993,n.°5/1995,n.°6/2005,n.°7/2007en.°8/2008,
emitidaspeloConselhoFederaldeContabilidade(CFC).

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao a
Crimesde Lavagem deDinheiro

Os profissionais e as organizacoes contabeis atuantes nas
areas publica e privada que prestem, mesmo que

qualquer natureza, nas operacoes elencadas no Art. 1°da
Resolucao CFC n.°1.530/2017, exceto aos profissionais da

eventualmente, servicos de assessoria, consultoria,
contabilidade, auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de

contabilidade com vinculo empregaticio em organizacoes
contabeis, devem co- municar ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (Coaf) a ndo ocorréncia de eventos
suspeitos referentes a la- vagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo, até odia31de janeirodecada
ano. O procedimento pode ser realizado diretamente por
sistema desenvolvido pelo CFC.

AResolucao CFCn.°1.530/2017 visa regulamentar a aplica-
cao da lei para os profissionais e as organizacoes contabeis,
permitindo a eles que se protejam da utilizacao indevida de
seus servicos para atos ilicitos que lhe possam gerar sancoes
penais previstas em Lei, além dos riscos de imagem pela
associacao do seu nome a organizacdes criminosas.

REGISTRO

Compete a Vice-Presidéncia de Registro do CFC examinar e
julgar os recursos de decisdes oriundas dos CRCs, analisar
processos referentes aos Cadastros de Peritos Contabeis
(CNPC), Auditores Independentes (CNAI) e Cadastro Nacional
de Auditores - Pessoa Juridica (CNAI PJ) e coordenar a
aplicacao dosExames de Suficiéncia e Qualificacdo Técnica
(EQT).Alémdisso, aareadeRegistroorientaeacompanhaos
programas e as atividades dos CRCs, coordenando e
supervisionando o registro de profissionais e organizacoes
contabeis emtodo o pais.

S

® indice de evolugdo de registros profissionais ativos

Investimento total

RS 36,23

2022 2021 2020
1.696 1.67 1.637
@ resultado meta

O CRCAP, realiza, trimestralmente, o monitoramento do
quantitativo de examinandos aprovados no Exame de
Suficiéncia, que ainda ndo possuem o registro, visando
orienta-los quanto a importancia do registro profissional
para o desempenho de atividades contabeis. Até o Ultimo
monitoramentode 2022, 144 aprovadosnoExame, apartirdo
ano de 2011, ainda ndo possuiam registro no estado do
Amapa.

Novos registros em 2022

. o 41 6 4
III “ contadores técnicos em organizagoes

contabilidade contabeis
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® Tempo médio dejulgamento de processos de registro

2022 2021 2020
98,08%
@ resultado meta
2 102 120diasdeprazo

¢4 =@ processos para julgamento

julgados no prazo

Foram direcionados a Camara de Registro do CRCAP 102
processos para analise, todos julgados dentro do prazo. Esse
resultado foi possivel em razao da utilizacao do SPER,
ferramenta que otimiza as atividades de acompanhamento e
julgamento dos processos de registro profissional e de
organizagdes contabeis, e que contribui de forma significativa
paraaceleridadedos julgamentosdos processosno CRCAP.

Principais projetos e acoes
Exame deSuficiéncia

De acordo com a Lei n.° 12.249/2010, cabe ao CFC
regulamentar e realizar o Exame de Suficiéncia, com o
objetivo de assegurar que o futuro profissional da
contabilidade, ao ingressar no mercado de trabalho,
tenha habilidades e competéncias técnicas necessarias
para atender as demandas da sociedade. Trata-se,
portanto, de um instrumento para mensurar o0s
conhecimentos de acordo com os conteudos
programaticos desenvolvidos nos cursos de Ciéncias
Contabeis. A partir dos resultados observados, as
Instituicoes de Ensino Superior (IES) podem reavaliara
qualidade do ensino e, se necessario,promover alteracées
nas matrizes curriculares.

2 edigcoes
realizadas em 2022

21 candidatos
aprovados

v
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Exame:
Inscritos 12 Edicao: 251 Presentes: 205
Aprovados 12 Ed.: 16 ( 7,80%)

Inscritos 22 Edicao: 200 Presentes: 148
Aprovados 2® Ed.: 5 ( 3%)

0 Exame de Suficiéncia representa uma excelente
ferramenta para evolucdo continua dos métodos
adotados pelas Instituicoes de Ensino Superior (IES). Por
consequéncia, a maior beneficiada com aplicacao do
Exame é a sociedade brasileira que pode contar com
profissionais mais capacitados para atuar no mercado de
trabalho.

Exame de Qualificacao Técnica (EQT)

0 Exame de Qualificacao Técnica (EQT) é voltado para
profissionais interessados em realizar atividades nas
instituicoes autorizadas a funcionar pela Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM), pelo Banco Central do Brasil
(BCB), pelas Sociedades Supervisionadas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) e pelas
Sociedades Supervisionadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc)e para
registro no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC) do CFC.

Os exames sao compostos pelas provas do EQT para auditor
que engloba a Qualificacdo Técnica Geral (QTG) e as
avaliacoes especificas para CYM, BCB, Susep e Previc e,
também, para perito contabil. O requisito para aprovacao
dos candidatos é obter, no minimo, 60% dos pontos das
questdes objetivas e 60% dos pontos das questoes
dissertativas previstos para cada prova.

Requisito para aprovacao dos candidatos

[
E { g 60%dospontos

uestoes objetivas
e’ :

&
%{E’ 60% dospontos

uestoes dissertativas
e ¢

E

Edigdo de 2022

QTG PERICIA TOTAL
Presentes Aprovados % de aprovacao
3 0 0%

0 objetivo é estimular o aperfeicoamento do profissional da
contabilidade na execucao do trabalho a ser desenvolvido nas

areasde auditoriaindependente e pericia contabil.

Os profissionais aprovados foram incluidos no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e no Cadastro
Nacional de Peritos Contabeis (CNPC), e devem cumprir o
ProgramadeEducacaoProfissionalContinuada (PEPC).

O CNAI-PJfoicriadoem 2019, visando ao fortalecimento da
atividade de auditoria independente. Todas as empresas que
executam servicos de auditoria independente poderao solicitar
ainclusao no cadastro de pessoa juridica.

0 CNAI-PJ vem ganhando mais adesoes a cada ano e, em 2022,
o ano fechou com 171 empresas de auditoriacadastradas
no Pais, o que traz impactos positivos e seguranca nao apenas
paraaarea,como também para instituicoes governamentais e
privadas que contratam servicos.
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Registro de Profissionais e Organizacoes Contabeis

Somente pode exercer a profissao contabil, em qualquer
modalidade de servico ou atividade, o profissional da
contabilidade com registro ativo e regular em CRC. Por esse
motivo, cabe ao CFC uniformizar os procedimentos,
coordenar e supervisionar o registro e o cadastro dos
profissionais da contabilidade e das organizacdes contabeis

em todo o pais.
Registro ativo*
1.696
profissionaisregistradosno CRCAP
técnicos em
Contadores contabilidade
1.360 336
80,19%% 19,81%
ese {09
"' organizagdes contabeis
Registros Ativos por GEnero*
739 952
Mulheres Homens

Registros Ativos

a@

1.805

Registros ativos
no AP
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Carteiras de identidade

profissional
4 69 carteiras
47 carteiras ; =8 modelo fisico
modelo digital - *aosquesolicitaram

Atualizacao e Manutencao Cadastral

Por meio de convénio firmado com a Receita Federal do Brasil
(RFB), o CFC utiliza de ferramenta disponibilizada pelo Servico
Federal de Processamento de Dados (Serpro) para atualizar
os dados dos profissionais e das organizagdes contabeis no
sistema cadastral. Tal recurso possibilita a exatidao das
informacdes na base nos CRCs, observados os dispositivos
previstosnalLeiGeraldeProtecaodeDadosPessoais (LGPD).

AssessoramentodoCFCaCamarae ao Setor
de Registro do CRCAP

O CFC acompanha os setores de Registro dos CRCs,
eletronica- mente, por meio do Sistema de Processo
Eletronico de Registro(SPER), a fim de verificar a eficiéncia
e aeficacia dos processos, com o objetivo de convergir os
procedimentos as normas de registro e a legislacao
vigente, e aprimorar esses tramites.

Em 2022, o trabalho de assessoramento permitiu
melhorias na execucao dos procedimentos realizados
pelos CRCs, es- pecialmente os relacionados a instrucéo,
a tramitacdo e ao julgamento de processos eletronicos,
emrelacdoasnormas e aos manuais emitidos pelo CFC.

Acompanhamento e assessoramento aos
setores de cobranca dos CRCs

Por meio do trabalho de assessoramento, foi possivel
reorganizar, uniformizaremelhorarasacdesdecobrancano
CRCAP,comafinalidadedereduzirosindicesdeinadimpléncia.

A manutencao do assessoramento tem permitido a obtencao
de mecanismos mais eficazes na negociacao de débitos pelos
colaboradores do CRCAP, referentes a recuperacao de
créditos ereducao dosindices deinadimpléncia.
e 1 funcionaria capacitada no CRCAP
g para acoes de cobranca

Comissoes Institucionais
Jovens Liderancas

O projeto visa promover e incentivar a formacao de
liderancas comprometidas com a valorizacao profissional,
além de oportunizar a integracao dos estudantes e dos
profissionais recém-ingressos no Sistema CFC/CRCsem
acoes focadas na cultura empreendedora e de
responsabilidade social. O CRCAP

O CRCAP participou do

25.000

5° Encontro Nacional de publico alcancado

Jovens Liderancas no Rio
de Janeiro com uma
deleggdo de 17
participantes.  Maior
delegacgdo da histéria do
CRCJoven do Amapa.
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EDUCACAO CONTINU

A atividade de Educacao Continuada - normatizada pelaLein.®
12.249/2010 - caracteriza-se como um processo fundamental
para o cumprimento de uma das finalidades institucionais do
SistemaCFC/CRCs e, nesse sentido, tem por objetivo construir
e desenvolver competéncias para qualificar, atualizar e
aprimorar o conhecimento dos profissionais. Compete a Vice-
Presidéncia de Desenvolvimento Profissional promover o
desenvolvimento da educacao continuada, coordenar o
Programa de Educacao Profissional Continuada

(PEPC) e fomentar o desenvolvimento do Ensino Superior de
Ciéncias Contabeis.

Investimento total
RS 103.881,40
® Investimentos em desenvolvimento profissional —
per capita

2022 2021 2020

R$40,00

Meta atingida
® resultado meta

Em conformidade comalein.®12.249/2010, que definiu
como competéncia dos Conselhos de Contabilidade a
promocao da educacao continuada aos profissionais da
contabilidade registrados, o Sistema CFC/CRCs realiza, a
cada exercicio, atividades de capacitacao por meiode
eventos, projetos e atividades que versem sobre temas de
interesse da classe contabil.

Em 2022, o CRCAP executou 03 projetos relacionados a
Gestao de Educacao Continuada, a fim de viabilizar aos
profissionais da contabilidade a participacao ematividades
de educacao continuada.

0 Sistema CFC/CRCs investiu RS 46,85 para cada profissional da
contabilidade que participou das capacitacoes disponibilizadas,
ultrapassando a meta de R$ 40,00 estabelecida para o exercicio.
Tal resultado mantém a constante superacao de previsoes e
confirma o compromisso do Sistema CFC/CRCs em promovero
conhecimento aos profissionais da contabilidade de todo pais, a
fim de somar o valor agregado de manutencao do profissional
capacitadoparaaexceléncianodesempenhodesuasatividadesea
consequente melhoria da prestacao de servicos a sociedade. No
CRCAP, apresentamos os seguintes nimros:

1—: 15 eventos 2.143 eventos
&% realizados pelo realizados pelo Sistema CFC/CRCs
CRCAP
84h
[o) carga horaria total dos eventos realizados
pelo CRCAP

o 1 . 358 participantes nos eventos do CRCAP

o 1 o 3 5 8 participantes capacitados pelo CRCAP

@ Participacao dos profissionais da contabilidade em eventos de
capacitacdo —Educacgao Continuada

2022 2021 2020 ®

30% 39,85%

Meta
@ resultado meta atingda

: 15 atividades de desenvolvimento profissional
No ano de 2022, por meio de eventos, cursos, palestras, semi-
eee narios, conferéncias, encontros, foruns, etc.

Participantes ‘ Profissionais da Contabilidade Estudantes Outras areas

1.358 314 | 178 | 866
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0 resultado apurado, em conformidade com o comparativo
realizado entre osdois Gltimos anos, demonstra que, mesmo
com as dificuldades de correntes do estado pandémico
enfrentado, o Sistema CFC/CRCs manteve suas acoes de
investimento na promocao de eventos que permitissem a
classe contabil a participacao nas capacitacées ofertadas,
uma vez que contemplou a realizacao das atividades nos
formatos presencial, virtual e hibrido, o que contribuiu
sobremaneira para umamaior participacaodosprofissionais.

@ Avaliagao dos eventos— cursos, seminarios, congressos,

encontros, etc.
2022 2021 2020
8% 2
O
@ resultado meta

Oresultadoreflete o sucesso das estratégias implantadas visan-
doarealizacadode eventos presenciais, virtuaise hibridos (cursos,
treinamentos, palestras, seminarios e encontros, com
exceléncia nas definicdes de temas técnicos, bem como na
organizacao estrutural, atendendo ao disposto na legislacao
queregeoProgramadeEducacaoContinuada.

O CRCAP trabalha em busca de um constante
aprimoramento e qualificacao dos profissionais da
contabilidade, visando ao desenvolvimento e ao
aperfeicoamento da profissao, com resultado para o
fortalecimento da imagem do Sistema CFC/ CRCs e do
profissional da contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e acoes
Educacao Continuada —auditores, peritose
demais profissionais obrigados

O Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC)
estimula os profissionais da contabilidade a expandirem os
seus conhecimentos e competéncias técnicas e
profissionais, as habilidades multidisciplinares e aelevacao
do comportamento social social, moral e ético.

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

A Comissao do PEPC/CFC restabeleceu as exigéncias de
pontua- ¢ao para os profissionais da contabilidade com
registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) e no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC)
do CFC e para demais categorias enquadradas na NBC PG 12
(R3). Com isso, passou a valer o minimo de 40 pontos
estabelecido na NBC PG 12 (R3), motivado pela melhora da
situacdo pandémica e da consequente retomada das
atividades presenciais.

No ano de 2022, a Camara de Desenvolvimento
Profissional do CRCAP, realizou 11 (onze) reunides
ordinariasaolongo do exercicio para trativas dos programas
da Educacaocao Continuada no Estado do Amapa.

Comrelacaoaocumprimento doPrograma de Educacao
Profissional Continuada no exercicio 2022, foram obtidos
os seguintesresultados:

® ®
(‘—"\ -'—\

3 8
Total obrigado Total obrigado
\ J \ J
e E— - —
[} [}
s 8|8
Cumpriu Cumpriu
L/
. 5 o s
0 0
Néo cumpriu Néo cumpriu
J ! J
e ™y
0 0
3 Em analise S Em andlise
o (=] )|
o~ £ o~ v
3 3
- 0
Nao prestou contas Nao prestou contas

Realizacao de Evento&ida Area Contabil

Sao acodes que estimulam o aperfeicoamento e a busca da
exceléncia do conhecimento e do desempenho do
profissional dacontabilidade.

Além disso, em cumprimento a sua finalidade institucional, o
Sistema CFC/CRCs desenvolve o Programa de Educacao
Continuada, que oferece suporte preventivo para que os
profissionais da contabilidade conduzam suas atividades
de acordo com as normas estabelecidas para o
exercicio da profissio. Os eventos realizados
proporcionam aos profissionais a oportunidade de se
atualizarem e aprimorarem seus conhecimentos em
temas voltados a legislacdo profissional, a técnica e a
modernizag¢do da Ciéncia Contabil.

0 CFC apoia através de auxilio financeiro a realizacdo
de eventos da area contabil em todas as regionais,
considerando a atualizagdo promovida nos
normativos que regem a transferéncia de recursos
financeiros aos CRCs (Resolucdo CFC n.
1.671/2022), as regras gerais e os procedimentos
para a celebracdo de parcerias no ambito dos
Conselhos de Contabilidade.

Promover a educa¢aocontinuada

O CRCAP, tem como um dos objetivos, promover e
desenvolvimento da educacao profissional continuada,
através de eventos e cursos com temas voltados a classe
contabil de forma a capacitar o profissional da contabilidade
paraoeficientedesempenho desuasatividades.

A contabilidade, como agente do desenvolvimento
sustentavel do pais, € protagonista no processo de
retomada econdmica e no reequilibrio social, sobretudo
diante deste contexto pos-pandemia.
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Relacionamento Institucional com Entidades
Amapaenses

0O presidente do CRCAP foi incansavel em busca de melhores condices para a
classe contabil junto as entidades publicas onde a maioria dos contadores e
técnicos em contabilidades buscam por servicos e atendimentos especializados.
Nesse contexto, foi estabelecido um Acordo de Cooperacao Técnica, que tem
por objetivo desenvolver acdes conjuntas de cooperagao técnica
entre os PARTICIPES, visando contribuir para a produtividade, a
competitividade e a sustentabilidade das empresas, por meio das
solucdes informatizadas do SESI Viva +, no atendimento dos requisitos
Normativos de Seguranca e Salde do Trabalho, do Sistema e-Social
(modulo SST) e da atualizacao profissional concernentes as Normas
Regulamentadoras de SST. Além do mais, as empresas vinculadas aos
Profissionais e Escritorios de Contabilidade que junto ao CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA - CRCAP aderirem ao
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, terdo o percentual de 15%
(quinze por cento) de desconto, sobre os valores da categoria
comunidade (tabela vigente), nos servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional ofertados pelo SESI-
DR/AP.

Tivemos ainda um Termo de Cooperacao Técnica entre o CRCAP e o
Tribunal de Contas do Estado do Amapa/TCE. O objeto do termo a
cooperacao entre os participantes para a realizacdo de conteuldos
através de eventos, palestras, cursos, oficinas presenciais e online,
que visem atualizar os profissionais da contabilidade em suas
atividades, bem como académicos do curso de ciéncias contabeis. As
palestras serao realizadas de modo presencial e ou online e as
inscricoes o cronogama serao definidos e acordados previamente por
ambos os participes.

Eventos que o CRCAP participou através de parcerias firmadas

- Feirao do Mei 2022, evento gratuito, voltado para os
Microempreendedores individuais (MEI), promovido pelo SEBRAE-AP,
onde o Conselho Regional de Contabilidade do Amapa (CRCAP) esteve
presente. Nele, foram ministrados contelidos de gestao empresarial,
oferta de palestras, orientacdes técnicas e processos de formalizacao

GOVERNANCA, ESTRATEGIAE DESEMPENHO

de empresas. O CRCAP chegou a realizar 40 dos 194 atendimentos no
Feirdo, sendo a maior porcentagem entre oOrgaos e empresas
parceiras. O evento, ocorrido das 8h as 18h na sede do SEBRAE em
Macapa, contou ao todo 36 palestras em torno de gestao,
regularidade, feiras de negodcios, consultorias e transformacoes
digitais de pequenos negocios. Diversos servicos foram também
ofertados aos microempreendedores, como os de Abertura e
Legislacao, Declaracao Anual do MEI, Baixa de Empresa, Orientacao
Empresarial, Consultoria de Recomendacao, Parcelamento de Débito
e Alteracao Cadastral.

- O CRCAP, através de parcerias com Centro de Ensino Superior do
Amapa (CEAP), AMACICON, FECOMERCIO/AP, SENAC/DR/AP, realizou

0 XX Seminario Estadual de Contabilidade do Amapa. O tema desta
edicao foi Imersdes Contabeis e Juridicas no Metaverso, tema atual,
que gira em torno de tecnologias recentes e o que elas vém causando
no segmento contabil e juridico.
O evento ocorreu a partir das 18h, no auditorio do SENAC/DR/AP e
contou com a presenca do presidente do CRCAP Contador Salomao
Dantas Soares, o presidente da OAB/AP Dr° Auriney Brito, Senhora
Magda Mari Donin, coordenadora pedagodgica do CEAP. Moderando o
painel estava o contador e conselheiro do CRCAP Manoel Vidal, tendo
como convidados os senhores: Dr° Auriney Brito e Edgar Madruga.
Além de profissionais da contabilidade, académicos de contabilidade,
advogados e académicos de direito e sociedade em geral também
estiveram presentes no evento, recebendo certificado de 5h
complementares pela participacao.

- Seminario de Prestacdo de Contas Eleitorais. O evento é realizado a
cada dois anos. Uma parceria entre o Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa-CRCAP e o Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa-TRE/AP, que visa capacitar profissionais da contabilidade
para a atuacado na area da prestacao de contas eleitorais, repassando
também conhecimentos acerca da linha de atuacdo da justica
eleitoral. O evento ocorreu na sede do Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa (TRE/AP). O Excelentissimo senhor Juiz de Direito, Dr.
Augusto César Gomes Leite - Diretor da Escola Judiciaria Eleitoral,
esteve presente no evento representando o TRE/AP.

® -

Principais Objetivos:

v" Promover uma
profissao  forte e
coerente nas
Américas, que
permita prestar

servicos de alta
qualidade aos seus
associados

Incentivar a melhoria do
nivel académico na
formacao docontador;

Elevar, de forma
permanente, o nivel
de formacao
profissional, baseado
na qualidade e
manutencao das mais
altas normas de
conduta e do
conhecimento

proprio da profissao.
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Resultado das atividades de Gestao do CRCAP

Gestdo Orcamentariae Financeira

De acordo com a alinea “a” doitem 4.2.4.4.3 do Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, entende-se por recei-
tascorrentes:

“(...) as oriundas de contribuicdes dos contabilistas e
organizacdes contabeis, receitas patrimoniais, recei-
tasdeservicoseoutrasdenaturezasemelhante, bem
como as transferéncias recebidas para atender as
despesas de custeio.”

No contextodo CRCAP, saoreceitas correntes:

(S

Receitas de Contribuicoes

Representam 54,60% (cinquenta e quatro, sessenta porcento)
dareceita bruta do CRCAP sobre legados, doagdes,subvencdes,
receitas patrimoniais,restituicdes e outras, quandojustificadas.

(5]

Exploracao de Bens e Servicos

E oriunda da emissao de carteiras de registro profissional e da
realizagao dos Exames de Qualificacdo Técnica e de Suficiéncia.

(S

Receitas Financeiras

Representadas rendimentos decorrentes de aplicacoes
financeiras; e

(S

Outras Receitas Correntes

Sao decorrentes de indenizagbes, restituicoes e receitas nao
identificadas.

Receita Corrente Realizada

A3
2022 2021 2020 ®
Contribuicoes
@ Exploracaodebenseservicos RS 6.487 |}
N —
o Financeiras
I
9 Outras receitas correntes m
(@ Receitas correntes RS 702,587

JaasReceitas de Capital sdo caracterizadas pela conversao
de bens e direitos em espécie e pelo recebimento de recur-
sos para investimentos. De acordo coma alinea “b” doitem
4,2.4.4.3 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs,
entende-se porreceitas de capital:

“(...) aquelas provenientes da alienacao de bens, das
operacgdes de créditos autorizadas em decorréncia
das transferéncias recebidas para atender as despe-
sasde capital edaamortizacdode empréstimos.”

Noexerciciode 2022, osresultadosdo Sistema CFC/CRCs,
em geral, foram positivos. A arrecadacao de recursos no
CRCAP, oriunda principalmente do pagamento de anuidades
profissionais, registrou uma leve queda de 21,19% quando
comparada ao exercicio de 2021, entretanto, manteve a
realizacao positiva. Por outro lado, as receitas financeiras
superaramem 35,94%ovalorestimadoparaoexercicio.

Mesmo com a manutencao da receita e a elevacao dos cus-

tosfinanceirosepatrimoniaisem2022, devidoaoretorno
total das atividades presenciais apos o fim da pandemia, o
CRC manteve suas contas em estabilidade, uma vez que fo-
am adotadas medidas para mitigar o impacto que a falta de
proporcionalidade entre asreceitas e as despesas poderiam

causar. Essas medidas conjecturam para o futuro a alavanca-
gem econdmica que a sociedade civil tanto necessita parao
crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera, as-
piraedeseja.

2022 2021

2020 @ *®

2022

Resultado Patrimonial

R$ 142.305

Superavit Financeiro

R$ 509.790

Disponibilidadesemconta

R$ 507.404


https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/1_manual_cont.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/1_manual_cont.pdf
https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2018/04/1_manual_cont.pdf

MNa proposta orgcamentaria elaborada para o exercicio de 2022, aprovada por meio da
Resolucdo CFC n.” 1.644/2021, as despesas foram fixadas e as receitas foram estimadas em
R$72.083.000,00. Ao longo do exercicio, fez-se necessaria a realizacdo de ajustes orcamen-
tarios, por meio da abertura de créditos adicionais e suplementares, que totalizaram ovalor de
R433.742.450,00, dos quais R520.978.450,00 foram de recursos de superavit financeiro, com
afinalidade de suprir projetos e subprojetos em execugdo, conforme demonstrado a seguir:

RECEITAS (Correntes e Capital) DESPESAS (Correntes e Capital)

Prevista Fixada* Executada

Realizada ® *® ® »

“Ho total esta o onédito por superavit financesn

Corrente Capital
@ e

Receitas Arrecadadas Despesas Executadas ® ‘k
Resultado Orcamentario
2022 RS 564.442 '|
2021 RS 686.969 y
2020 RS 449.692
. 2022 . 2021 ® 2020
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Execucao orcamentaria

AProposta Orcamentaria do CRCAP, elaborada ao final do exercicio financeiro
anterior, detalha os objetivos, as metas e as acdes com foco no aprimoramento das
ativida- des de fiscalizacdo, registro, normatizacio e educacdo continuada; dos
investi- mentos em infraestrutura fisica e tecnolégica, entre outros. O detalhamento
da proposta orcamentaria € vinculado ao Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs para que funcione como instrumento de programacao e controle

do planejamento, permitindo que sua execucao esteja alinhada as boas pra-
ticas de governanga e mantendo sincronia &s normas e aos regulamentos re-
ferentes & gestdo orcamentaria e financeira.

0 comportamento da execucdo das despesas, nos exercicios de 2021 e 2022,
podera ser analisado nos quadros apresentados nas paginas seguintes. O
CRCAPoptou por uma politica conservadora para gastos e investimentos,
culminandoem resultados superavitarios para os Gltimos anos.

0 aumento de 11% atrelado as despesas ocorreu, principalmente, pelo retorno das
atividades presenciais de forma integral na sede CRCAP, que, mesmo com a adocio
de uma politica de contencao de gastos, resultou em um acréscimo do desembolso.

Em 2022, 59,21% das despesas correntes foram destinados para despesas de pessoal,
abrangen- do gastos com programa de alimentacdo ao trabalhador, plano de sadde, plano
odontolégico, auxilio educacéo, provisdes de férias e encargos patronais.

Mo item “Uso de bens e servicos” foram registrados servicos prestados para atender as ativida-
des do CRC, no valor total de RS 203.002,67. As aquisicies de materiais de consumo para o
almoxa- rifado e para as atividades finalisticas das Unidades Qrganizacionais também estdo
considera-das neste grupo de despesa.

No grupo das despesas de capital, observa-se o alor de RS 34.233,35, que se deve, principal-
mente, pelo aumento nas transferéncias de recursos do CFC para os CRCAP, por meio de
“muxilios”. aprovados pelo Plenario do CFC no decorrer do exercicio. Contribuindo para o
acréscimo, ainda estao os investimentos realizados na modernizacao do parque de
informatica do CRCAP, calcados nos objetivos elencados no Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao.
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Despesas por grupo e elemento RS
2022 2021
Grupos de Receita
Empenhada Liguidada Pagas Empenhada Liguidada Pagas
DESPESAS CORRENTES 953516 953516 941949 857.533 B57533 855.302
Despesas de Pessoal 602645 602 45 591.083 437 408 457 408 496000
Uso de bens e servicos 203003 203.003 203.003 182.702 182702 181702
Financeiras 13.040 13.040 13,040 13.040 202006 202.006
Outras Despesas Correntes 134 827 134,827 134 813 164 959 164959 164 659
DESPESAS DE CAPITAL 34233 34233 34213 6699 6699 6699
Investimentos 34.133 34,133 34.233 6699 6.69% 6699
i Empréstimos concedidos.
Qutras Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS Q987750 Q987.750 941.949 B64.232 864.232 862.001
2022 2021 2020 ® *
Pezzoal & Beneficias UzodeBens e Transferéncias
Encargos Assistenciais Servigas Correntes
602.645 0 203.003 331.109
Gestdo de Custos

OCRC planeja, acadaexercicio, seus programas, projetos e atividades, com base em um estudo sis-
tematico dos dados para a previsdo da receita e fixacio da despesa, buscando uma melhoria cons-
tante no desempenhoorcamentario, financeiro e econéimico, permitinde maior controle da gestao.

0 monitoramento e o controle da execucdo orcamentaria sao realizados com o auxilio do Sis-
tema Plano de Trabalho (SPT), que é uma ferramenta gerencial de acompanhamento em busca
de cumprir amissao e de alcancar os objetivos definidos para o Sistema CFC/CRCs.

Atualmente, o CRC néo utiliza o método de rateio de custos indiretos, sendo o controle parcial,

realizado por meio de 19 (dezenove) projetos e de 19 (dezenove) atividades, todos alinhadose
vinculados a 15 objetivos estratégicos e a 6(seis) programas de gestao.

GOVERNANGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

Valores por Objetivos Estratégicos R$

Objetivos Estratégicos

Fortalecer o ambiente regulatdrio & garantir as prerregativas profissionais. o
i Fortalecera participa.qinlsociDpnll'ticu-instil:lxinnalnasimﬁmigﬁespﬁblicas, privadas, seciedade civile 0 -
entidades representativas.
Elevar a percepgio do valor da profissio contdbil perante a sociedade. a
Firmar parcerias estrategicas i}
Aruar coma fator de protecio da saciedade.
Promover 3 satisfacio da classe contibil com o Sistama CFC/CRCs
144.304

Garantirasustentabilidade orcamentiria e financeira do Sistema CEC/CRCs.

Aperfeigoar, ampliar e difundir agies de educacio continuada, registro e fiscalizagdo come fator de protecio o
dasociedade.
Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da profissdo e da Cigncia 0

Contabil
- o Soudany CECICRC o
c 1 c - = 5i CECICRC 61960

Atrair e reter talentos. 608.913
Inﬂuu‘xiarafurma.qéu das competéncias e das habilidades de profissional, fomentar programas de
educacio continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades pessoais dos conselheiros e dos 37.546

funcionariosdo Sistema CFC/CRCs.

Gestdo de Pessoas

A gestdo de pessoas no ambito do CRCAP esta pautada no planejamento, na execucdo e no
aperfeicoamento de politicas e acdes fundamentadas na valorizacdo das pessoas e no seu
desenvolvimento continuo, visando & qualificacdo dos empregados, 4 adequada distribuicdo da
forca de trabalho entre as Unidades Organizacionais, 4 conformidade e 4 agilidade na prestacio
dosservicos.

Gestdo de Pessoas

_—_
[

&

Valorizagdo pesenvolvimentody _Qualificacdo Qualidade
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Principais objetivos e metas sobre gestio de pessoas para asse-
gurar o cumprimento do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs:

Aperfeicoar as politicas e praticas de gestdo de pessoas,
com vistas a contribuir para a melhoria da prestacio dos
servicos a classe contabil e a sociedade.

Promover acdes de capacitacdo destinadas & aquisicio de
conhecimento técnico, gerencial e comportamental dos
empregados e dos lideres, visando & execugéo eficaz das
diversas atividades institucionais.

Realizar agdes de promocéo de bem-estar no trabalho.

Assegurar a assisténcia & saide dos empregados.

Osobjetivos e metas estdo relacionados, especialmente, asdire-
trizes apresentadas nomapa estratégico do Sistema CFC/CRCs:

o Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos

0 Atrair e reter talentas

Influenciar a formacde das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagio continuada e fartalecer corhecimentas téenicos e habilidades
pessaais dos conselheiros e funcionrios do Sistema CFC/CRCs

Conformidade Legal

As relacdes trabalhistas entre o CRCAP e seus empregados
sdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
assim como todas as atividades relacionadas & gestio de
pessoas tém o devido respaldo em politicas, resolucbes e
normativos internos, considerando-se como documento
norteador a Politica de Gestao de Pessoas do CRCA.

Além disso, para assegurar a conformidade com a legislacdo e
com as demais normas aplicaveis & gestdo de pessoas, o CRC
também observa as regras e diretrizes estabelecidas pelo Mi-

nistério do Trabalho, as jurisprudéncias dos Tribunais do Tra-

balho, bem como as determinacdes do Tribunal de Contas da
Unido (TCU) e recomendacdes da auditoria interna do CFC.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Forca de Trabalho
2022 2021 ® w

2022

. Empregados efetivas

® W
(e ]

@ cEstagiarios @ cargos em comissio

{empregada de livre nomeacios

Terceirizados 2UOMEracan)

8 colaboradores

atuam diretamente na atividade-fim de fiscalizagio da
profissdo contabil

Género, Funcdo de Confianca, Faixa Etaria e
Nivel de Escolaridade (dados de 2022)

Género™

-0 A :
Mulheres Homens
T

Funcdo confianca™

22008 L4

2 1

Mulheres Homens

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

I'll FaixaEtaria id Escolaridade

'D 14a17anos 0 Ensino Fundamental

0 18a 30 ancs 0 Ensino Médio incompleto
2 31 2 40 anos 0 Ensino Medio completo
4 41 a50anos 0 Superiorincompleto
2 51a60anos 5 Superior completo

O acimades0anos 3 s Graduagao

B total* j 0 Mestrado
0 Doutorado

*O valor total ndo inclui os J,

nlmeres de terceirizades. 8 total”
@ Taxa de desligamento

2022 2021 2020 ® »

m ATET%

e

resultado meta

Durante o exercicio de 2022, ocorreu 1 (um) desliga-
mentos de empregado, sendo 1 (um) por pedido de
demissao por ter passado em outro concurso publico.
Logo apos tivemos que contratar outro para a vaga,
pois era do setor de fiscalizacio e o setor ndo poderia
ficar sem fiscal contador.

Apesar dos desligamentos ocorridos, ndo temos meta para
desligamento,pois nosso quadro de pessoal ja encontra-se
com o minime de contratados, infelizmente nosso
orcamento no momento nao possibilita mais contratacoes.
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indice de Despesas com Pessoal
L]

2022 2021 2020 @ = \

@ resultado g meta

Despesa de Pessoal
2022 2021 2020
R$602.645 \ R$497.408 I R$482.630

Com relacdao a evolucdao dos gastos com pessoal
apresentada nos ultimos 3 (trés) anos, percebem-se
pequenas variagoes entre 2020 e 2022. As variagoes
sao decorrentes da correcao salarial de 10,%,
efetivada a partir do més de maio/2022, aumento no
valor dos beneficios (vale alimentagdo/refeicao em
5,93% .

Detalhamento da Despesa de Pessoal
(Cargos efetivos + aprendizes + cargos comissionados)

2022 2021 ® B3

(© Salarios e Gratificacoes
Ce Encargos

;':\G) Férias e 13%salario

RS 116.300,12
RS 46.065,63

RS 12.456,04

2022

(e Estagiarios

b Fiscalizacdo
2022

R$ 8.053,00

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas estabelecidas, o CRC
busca desenvolver e aprimorar seus objetivos institucionais
para investir, de forma sistematica, na capacitacao do cor-
po funcional, tendo amparo no Plano Anual de Treinamento
(PAT), no Plano de Desenvolvimento de Lideres (PDL) e no
Plano de Treinamento e Desenvolvimento de Protecao de Da-
dos (PTDPD).

O CRC elabora o Plano Anual de Treinamentos (PAT) com a

finalidade de capacitar e desenvolver os funcionarios para oti-
mizar a execucao de suas atividades. O PAT proporciona a am-
pliacdo do nivel de conhecimento dos funcionarios por meio
da realizacao de cursos e de treinamentos, individuais e cole-
tivos, preparando-os para o exercicio de novas fungdes, bem
como adaptando-os a novas tecnologias, de modo a garantir a
competéncia necessaria a conducao das atividades.

TRANSVERSAL
temas comuns atodos
o5 colaboradares do
CF(, indepencente de
Sa area de atuacao ou
processa de trabalho.

TECNICA
voltados a0
desenvolvimento ou

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

Agdes de capacitacdoem 2022

Restruturacao do processo de Levantamento da Necessidades de
Treinamento (LNT) para enfatizar as competéncias que precisariam ser
desenvolvidas no decorrer doano.

Execucao total do PAT, oportunizando acs empregados a participacdo em
10 eventos de capacitagao.

Investimento em capacitagao, com a participagao de 96% dos
empregados em mais 40 horas/aulas de treinamento.

Aprovacao do Programa de Auxilio-Educacao para custear bolsa de
estudos, visando a qualificacdo técnica e ao aperfeigoamento dos
empregados do CRC em cursos de graduacao, pos-graduacao e idiomas.

Intensificacao de campanhas para promogao da integridade, satde,
qualidade de vida no trabalho, seguranca da informacao e melhoria dos
procedimentos adotados pelo CRCAP.

Aprovacao do Guia de Conduta para Relagdes Publico-Privadas visando ao
aprimoramento dos procedimentos de gestao da qualidade.

Adeszo do CRC aos principios do Pacto Global da ONU nas areas de
direitos humanos, trabatho, meio ambiente e anticorrupgao, bem como
arealizagao de acdes para conscientizagao dos empregados sobre
aimportancia dos valores ambientais, sociais e de governanga que
compdem a agenda ESG (Environmental, Social e Governance).

Realizacdo de Seminario de Gestao, Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais para os gestores do CRCAP.
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@ Percentual de treinamentos realizados

2022 2021 2020

® =
100" |

=  [s]

Alinhado ao indicador n.® 14 do Planejamento Estratégico do
Sistema CFC/CRCs, foram previstos 15 eventos de capacita-
cdes nos Planos de Treinamentos e de Desenvolvimento de
2022, com meta de execucdo de, no minimo, 100% do total.
Mo entanto, a meta cumprida foi superavitaria, com a realiza-
cao de 15 eventos de capacitacdo, com destaque para temas
voltados a Governanca, Controle Interno, Lideranga e gestao
de equipes, LGPD e Seguranca da Informacéo, e-5ocial, EFD-
-Reinf, Inteligéncia Emocional, Seguranca e Medicina no Traba-
lho, entre outros.

[} resultado meta

- indice de Capacitacio de Usuarios em Tecnologia

2022 2021 2020

I ——

E

resultado meta

® %

12h

Em cumprimento ao PAT e ao PDTI, foi oportunizada aos
empregados do CRC a participacdo em cursos relacionados
& area de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes (TIC),
com destaque para os temas: seguranca da informacéo, sis-
tema de gestio integrado, seguranca cibernética, dgile trends,
scrum, python, armazenamento de dados em nuvem, entre
outros recursos tecnolégicos que contribuem para o aprimo-
ramento e desenvolvimento das atividades executadas.

A quantidade de eventos ofertados em 2022 possibilitou a
participacdo de 90% do total de empregados, com 20 horas
de treinamento, superando consideravelmente a meta previs-
ta para o indicador, que foi de 12 horas.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Pesquisa de satisfacdo dos empregados

Anualmente, todos os colaboradores do CRCAP sao
convidados a participar, de forma voluntaria e andnima, de
pesquisa de satisfacdo, cujo objetivo €, a partir dos resultados,
desenvolver acdes de melhoria naqueles indicadores que
apresentam de-sempenho insatisfatario.

A pesquisa, que & composta de 12 itens, revela a percepciao
dos colaboradores sobre aspectos relacionados ao suporte
organizacional, proporcionado pela entidade, em especial,
no que diz respeito & disponibilidade de recursos (hardware,
software, equipamentos, mobiliario e materiais de expedien-
te); estrutura predial, incluindo seguranca e limpeza; relacio-
namento interpessoal; comunicacao interna; pertencimento
e orgulho de fazer parte do quadro funcional (comprometi-
mento afetivo); beneficios e treinamentos; e, excepcional-
mente nos ultimos anos, as acdes desenvolvidas pelo CRC
para prevencdo da contaminacdo por Covid-19 no ambiente
de trabalho.

@ Grau de satisfacio de funcionarios em relacdo a infraestrutura
e acbes desenvolvidas pelo CFC em prol do corpo funcional

® =

2022 2021 2020

TO% F1%

®

Reresultado

Meta
atingida

Meta

0 resultado da pesquisa aplicada em 2022 teve a participacio
de 08 colaboradores, entre empregados e comissionados,
que pontuaram seu grau de satisfacdo em relacdo as acoes
desenvolvidas pelo CRCAP.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e acima da meta
estabelecida pelo Sistema de Gestdo de Indicadores (70%). A
pesquisa demonstrou que 71% dos colaboradores estao
satisfeitos com a infraestrutura e com as acdes desenvolvidas
pelo CRCAP.

Principais desafios e acoes futuras

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

Manutencao da forga de trabalho motivada/qualificada.

Continuidade do processe de implantagdo do eSecial no CFC.

Intensificagae do gerenciamento do PAT, mantendo a rotina de reavaliacédo

do planejamento e assepurar o cumprimento da meta estabelecida.

Continuidade no aprimeramente das acoes e processos relacionados ao

trabalho com adogdo de um sistema integrado de gestio de pessoas.

Atualizagdo do Manual de Politicas de Gestdo de Pessoas.

RELATO INTEGRADO 2022
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Gestdo de licitagdes e contratos
As contratacdes do CRCAP

sdo planejadas em observancia aos principios da
Constituicdo Federal de 1988 e as normas vigentes sobre a
matéria, com o objetivo de propiciar con- digdes para que
os Objetivos Estratégicos, estabelecidosno Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs, sejam alcancados.

Cada processo de contratacao conta com sua respectiva
equipe de planejamento, a qual se responsabiliza pela elabo-
racdo dos documentos relativos aos procedimentos de con-
tratacdo na fase interna e por atender as instancias internas
de controle (Controle Interno, Procuradoria Juridica e a Audi-
torfa Interna) para assegurar a conformidade dos processos.

Vale destacar ainda a vinculacio das contratacées e das pror-
rogagdes contratuais ao Plano de Contratagdes Anual (PCA)
de 2022. O PCA se tornou uma importante ferramenta de
apoio 4 governanca das contratagdes de bens e servigos, in-
clusive obras, servicos de engenharia e solugdes de tecnologia
dainformacao.

Do total de contratacbes previstas no PCA para 2022, o
CRCAP concluiu 90% dentro do exercicio, e 10% dos processos
estdoe m tramitacdo na fase interna ou externa
da licitacdo, comprevisidode conclusdo para oinicio do
praximo exercicio.

IE 154 contratagdes previstas

o @
Concluido 90% Emtramitago 10%

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

As contratacdes diretas foram maioria dentro do quantita-
tivo de contratacdes realizadas, entretanto, em termos de
valores, a modalidade Pregdo foi a mais expressiva. Entre
as Unidades Organizacionais do CRCAP, as maiores
deman-dantes por quantidade e wvalor dos contratos
efetuados em2022 foram as areas de Logistica, Gestdo de
Pessoas e Tec-nologia da Informacéo.

RS 119.551,11

17
Dispensas de Licitagdo
04 em fun¢io de valor
Procedimentos RS$77.201,75
de Licitacio
R553.186,76 -
08
Inexigibilidades de
Licitacdo
RS 42.349,36
.
0

Pregdes Eletrdnicos

0

Sitema de
Registro de preco

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

As contratacdes efetuadas no exercicio de 2022 totalizaramR
$119.551,11, das quais 100% foram realizadas por
formalizacdo de processos de Dispensas de Licitacdo e
Inexigibilidades, conforme dia-grama a seguir:

Comparagado de contratacbes 2022-2021

2022 2021 ) *

Modalidade de Contratacdo

'l - .
'@Pregﬁn Eletronico

' -
'-\!::}Concorrénci a

~ 'y
§ '&:ﬂntratau;ﬁes Diretas ES 0,08
Dispensa 77.201,75
. Inexibilidade R 42.349,36

119.551,11

@roTAL RS

Quanto ao aumento de 34,42% no valor das contratacbes
por inexigibilidade, deve-se, especialmente, por
pagamento de contas de servicos prestados de telefonia, energia
, dgua e pagamento de didrias a palestrantes,

RELATO INTEGRADO 2022 37



Contratagoes Diretas

Foram realizadas 17 contratagdes por processo de dispensa de licitacao, sendo 17 em razéo do valor - inciso Il - e 17 fundamentadas nos incisos X, Xl e Xlll do art. 24 da Lei n.® 8.666/1993. Além
disso, foram realizadas 08 contratacdes por inexigibilidade (total de RS 119.551,11), alocadas, principalmente, em cursos de capacitacdo para empregados, publicidade legal, servicos

advocaticios elocacao de estande institucional.,

Gestao de Fiscahzagao

Objetivo Estrategico: Atrair e reter talentos

Objeta:Efetuar o pagamento das despesas (saldrio, encargos e beneficios) relativas aos
gastos com pessoal (funcienarios, carges em comissde, jovem aprendiz e estagiarios).

Justificativa:E de fundamental importincia para o conselho promover a \-aLoriza;iD dios s2us
recurses humanos, tornando os funcionarios agentes fundamentais no cumprimento da finalidade
institucional & na busca da exceléncia no atendiments s atividades fins.

o

Valor contratado:
R5608.912,99

Inexibilidade

Objetive Estrategico: Aperfeicoar, ampliare difundir acdes de educacio continuada, registroe
fiscalizagdo comofator de protecio da sociedade.

Ohbjeto: Oferecer i classe contabil a oportunidade de debater e refletir sobre os assuntos

especificos, aprimorands os conhecimentos dos profissionais de contabilidage no exercicic de suas

atividades.

Justificativa:Proporcionar aos profissionais contibeis o aprimoramento técnice e cientifico € uma

maneira de os conselhos investirem em uma ﬁs:aliz,a.g,io preventival orientativa.

Suporte e Apoio a Atividades-Fins

E Valor contratado:

R56E. 716,14
Inexabilidade &
Dizpensa de
Licitagéo n.®
06,07,08,09,11,
12, 2be

24/ 3022

Objetivo Estrategico: Assegurar a adeguada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do

Sistema CFCACRCs.
Objeto: Garantir a manutencio fisica e a conservacio preventiva e corretiva das edificacies,

instalages e equipamentos de infraestrutura predial. Investir em maoveis e utensilios, maquinas e

equipamentes para melhorar a qualidade dos services prestados e assegurar o conforto aos
usudrios.

o

Valor contratada:
R$65.709,880

Dispensa de licitagdon.®
16, 17, 18, 11 e 25/2022

Objetive Estrategico: Ampliar e integrar o uso da tecnologia da informacio do sistema
CFC/CRCs

Obj Ebo:[untrataiiu de empresas terceirizadas de informatica para o fornecimento de
servicos especializados, bem como para atuar na seguranca da informacao.

Justificativa:A tecnologia da infarmacio & um instrumentn primerdial no gerenciamante de

_dados e producds de infermaces precisas.

o

Valor contratada:
R&§61.960,38

Inexibilidade n®. 10,14,15,19,12,
24, 17 e dispensa n.® F2022

Objetivo EstrategicocInfluenciar na formacio de competencias e das habilidaes
profissional e formentar o programa de educagdo continuada frralecer
conhecimento técnicos e habilidade pessoais dos conselheiros e funcionarios do
CRCAP.

Objeto: Prestacio de servicos de limpeza e conservacao, recepcan, atendimento telefonico &
gargom, defarma continuada, com regime de- ded'il:,a:;éu de mio de obra exclusiva.

Justificativa: Manter as condigdes adequadas de salubridade, higiene, conservagao e apoio
administrativo, necessarias ao bom desempenhe das atribuicdes dos usuarios do Edificio CFC e
ainda a preservagio do patrimdnio piblico.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

LS

Valor contratado:
R$37.545,89

Inexibilidade n® 03,04,05 &
ispensa delicitagdo n.%01,
13/2022

Objetivo Estrategico: Garantir a sustentabilidade orcamentaria do SistemaCFC/CRCs.

objeto:Transferir recurses ao cfc no valor correspondente a 1/5 da renda bruta

arrecadada (cota-parte), em cumprimento ac decreto-lel
9.295/46. repassar recurso ao funde de integragao e desenvolvimento da profissdo contabil.

justificativa: 0 decreto-lei n.? 9.295/46, em seu artigo B°, fixou que do montante arrecadado
pelo conselho regional, 1/5 devera ser transferido ao conselho federal, a titulo de
cota-parte

Yalor contratado:
R5144.904 45

Inexibilidade

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA
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@ Principais Desafios e agbes futuras

A Adotar a nova Lei de Licitagdes n.® 14.133/2021 e os nor-
mativos relacionados a matéria, em todos os processos
de contratacdes, a partir de 1° de abril de 2023.

( Evoluir em governanca de contratagdes, conforme orien-
tacoes do TCU.

0 Realizar melhorias no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e

no gerenciamento de riscos da contratacido, buscando
maior efetividade na elaboracao dos documentos.

( Capacitar os colaboradores com o objetivo de formar
protagonistas do processo de compras, que saibam
explorar, construtivamente, as possibilidades da nova
lei de licitagdes e que conhegam o mercado fornecedor,
visando realizar contrataces mais eficientes.

0 Manter a qualidade dos servicos prestados, conside-
rando um cenario de escassez de pessoal.

0 Intensificar o gerenciamento do PCA, mantendo a roti-
na de reavaliacdo do planejamento das contratacdes
programadas para o exercicio.

Gestao Patrimonial e de infraestrutura

Conformidade legal

0 CFC seguiu as disposicées legals preconizadas em normativos,
como a Lei 8.666/1993; Instrucao Normativa n.” 205/1988 - Se-
dap; Decreton.®9.373/2018 ealteracgdes; Decreton.®9.764/2019;
Morma Brasileira de Contabilidade - NBCTSP 07 - Ativo Imobiliza-
do; Norma Brasileirade Contabilidade - MBC TSP 08 - Ativo Intan-
givel; e demais instrumentos legais que regem a gestio patrimo-
nial nos conselhos de profissao resulamentada.

Além disso, anualmente & instituida comissdo responsavel por
realizar inventario patrimonial de bens maveis, imdveis e de
materiais de consumo do CFC, bem como os trabalhos anuais
realizados pela Auditoria Interna para assegurar a eficiéncia no
controle e preservacdo do patriménio publico.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Investimentos

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.® 12 e n.? 15 da
Resolucao CFC n.® 1.543/2018, no ano de 2022, foi investido
R534.233.,00 na aquisicio de um servidor e o nobreak.

Investimento de capital | Administracao predial
I R$34.233,00 0

Principais custos com servicos prediais

® =

2022 2021

C@ Vigilancia e brigada

R$ 5.479,00

- -
| 9 Limpeza, telefonia, recepgao,
| copa e jardinagem

2022

'/(?) Outros gastos RS

@ TOTAL RS

1.570,00

7.049,00

0 servico de limpeza, telefonia, recepcdo, copa e jardinagem
teve pequeno aumento em relagio a 2021 devido ao reajus-
tamento de pregos com base nas convencdes coletivas de
trabalho das categorias.

Desfazimento de Ativos

Mao houve desfazimento de ativos em 2022.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

Principais desafios e agbes futuras

Modernizar o sistema de ar-condicionado com a instalagio de splits

G

para reduzir o comsuma de energia elétrica e promover a qualidade da
temperatura ambiental e conforto aos wsudrios.

O Rencvar a frota de veiculos com a adocao de solucao de transporte mais
eficiente e econdmica.

0 Manter o funcionamento de toda a estrutura da sede do CRCAP em
condigdes adequadas.

0 Otimizar a aplicacdo dos recurses disponibilizados.
O Melhorar os processos de trabalho considerando a escassez de pessoal.

0 Instituiro Manual de Procedimento para Controle Patrimonial.

RELATO INTEGRADO 2022
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Gestao de Tecnologia da Informagao

Conformidade legal

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e (PDTI) do CFC,
aprovado pela Resolucao CFC n.° 1.659/2022, foi instituido
com base no Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
etem por objetivo agregarvalor ao negocio e a melhoria dos pro-
cessos desenvolvidos no ambito da instituicao.

O PDTI do CRC, biénio 2022-2023, é composto de principios,
diretrizes, referencial estratégico de Tl, inventarios de necessi-
dades priorizados, plano de metas e acoes, plano de gestao de
pessoas, plano or¢camentario e plano de gestéo de riscos, en-
globando tanto as necessidades das areas finalisticas quanto
das areas de apoio administrativo.

‘ As sete diretrizes do Plano

Estabelecer modelo de governanca de Tl no CRCAP que seja alinhado aos
objetivos e as diretrizes estratégicas do Sistema CFC/CRCs e que também
seja aderente aos modelos, as normas, aos padroes de referéncia e as

. legislagoes vigentes.

Compor equipe de Tl que integre, em termos qualitativos e quantitativos, as
competéncias e as habilidades necessarias ao atendimento da missao do
Sistema CFC/CRCs.

Desenvolver processos, projetos e agdes de Tl de forma integrada e
colaborativa com as unidades organizacionais do CRCAP,com base em
procedimentos, padrdes e arquiteturas tecnologicas
institucionalizadas.

Garantir que a seguranganoacesso, notratamento e noarmazenamentode
dados CRC ocorram em conformidade com politicas e normas que assegurem
aconfidencialidade, a disponibilidade e aintegridade dasinformacoes.

Garantir proposta orgamentaria e alocacao de recursos de investimento
e custeio para Tl no Plano de Trabalho anual, elaboradas com base em
planejamentos e alinhadas com o Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Manter atualizada, continuamente, a infraestrutura de tecnologia
(hardware e software) para o pleno desenvolvimento e fornecimento
de produtos e servigos de Tl de qualidade, seguros e compativeis com
as necessidades do CRCAP, do Sistema CFCICRCs, dos profissionais
da contabilidade e da sociedade.

Realizar o atendimento aos clientes de Tl em conformidade com o
estabelecido na Politica Gestao Integrada do CRCAP.

Modelo de Governanca de TI

A Governanca de Tl do CRCAP, regulamentada pela
Resolucao CFC n.° 1.584/2020, estabelece objetivos,
principios e diretrizes alinhados as recomendagdes
constantes na norma NBR ISO/IEC 38500:2009, que trata da
governanca corporativa emtecnologia da informagao.

Como melhores praticas, o CRCAP adota as
recomendacdes oriundas do TCU e do Secretaria de Governo
Digital (SGD). Além disso, criou as principais comissoes
proprias:

Portaria Pres. CRCAP n° 47/2022 que institui o Comité
de Seguranca da Informacao (CSl).

Portaria Pres. CRCAP n° 59/ 2022 que instituiu os
membros Comité de Seguranca da Informagao.

Portaria Pres. CRAPr® 69/2022 Plano de continuidade
de tecnologia da Informacao.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

Montante de recursos aplicados em TI

‘é.
= RS34233,3

Servicos de tecnologia da informacao

Custeio RS RS
RS 34.233,35 _R$ 34.233,35

Total

~ indice de renovagao do parque de informatica

® 2022

2021

2020

® resuttado P meta

0 CRCAP adota o critério de manter seu parque
tecnologico atualizado, de acordo com o
respectivo periodo de garantia, mediante
renovacao anual de 1/3 de seus equipamentos e
softwares. O objetivo da atualizacéo € evitar a
utilizacao de equi- pamentos obsoletos, de baixo
desempenho, reduzir o indice de falhas, assegurar
o melhor nivel de manutencao ofertado pela
garantia original do fabricante e,
consequentemente, otimizar a prestacao de
servicos aos profissionais da contabilidade e a
sociedade.
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Em 2022, o CRCAP investiu na aquisiciao de
equipamentos de alto desempenho como um servidor
de grande capacidade para atender a sua demanda.

As contratagies mais relevantes na area de TI

Descricdo

Aquisi_céu de um servido de alto desempenho & um

nobreak RS 34.233,35

Principais iniciativas (sistemas e projetos)
eresultadosna areade Tl

Contratagio do servico de hospedagem em nuvem

(AWS);

( Migragao do Portal do CRCAF, do servico de correio
eletrénico e do Sistema SEl para a nuvem
(hospedagemna AWS);

q Modernizacdo do  aplicativo CRCAP  Digital,

oferecendomais servigos digitais para os profissionais
da contabi-lidade, naversio mobile;

G Configuracio e disponibilizacio do SEl Multirgdos
paraos CRCs;
0 Apresentacio da nova estrutura organizacional para a

area de Tecnologia da Informagio do CRCAP.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Seguranca da Informacdo

Em 2022, o CRCAP realizou campanhas e treinamentos sobre
seguranca da informacio com os colaboradores, abordando
osseguintes topicos:

Privacidade;

Protecao de Dados;
Vazamento de Dados; Senhas;
Verificagdo em Duas Etapas;

Computadores;
Dispositivos Moveis;
Backup;

Internet Banking;
Boatos; Comeércio Eletronico; e
Codigos Maliciosos; Redes Sociais.
Redes;

Principais desafios e agbes futuras

0Os principais desafios mapeados para o ano de 2023 envolvem:

Planejamento para a execucio das Eleicées de 2023, princi-
palmente, nas fases de Fechamento de Cadastros, Registro
de Candidaturas, Distribuicio e Operacionalizacao de Urnas
Eletrénicas, Execucdo de Auditorias, Transmissdo dos Bole-
tinsde Urnas, Divulgacao dos Resultados e Diplomacao.

Implementacio do projeto de reestruturacio da area de
Tl, envolvendo a contratacdo e alocacdo de pessoas e a
reengenharia de processos e mudanca de cultura, visando
adequar a unidade &s mudancas, principalmente aquelas
que envolvem DevSecOps, Computacao em Nuvem, Inte-
ligéncia Artificial, Big Data e Ciberseguranca.

Garantia da continuidade de negdcio e reducéo da super-
ficie de ataques em um cenario crescente de tentativas
de acessos indevidos & infraestrutura de TIC e sistemas
do CRCAP, levando a implantacio de diversas solugdes
de controle de acesso e contencao.

Estabelecimento de conformidade continua com a LGPD ea
consolidacéo das atividades envolvendo Business Intelligence
noambitodoCRCAP.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

Sustentabilidade

Em 2022 foi editada a Resolucdo CFC n.® 1.667, que aprova
a 3% edicdo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) (biénio
2022/2072). A iniciativa estabelece praticas de sustentabilida-
de e racionalizacdo dos gastos institucionais, buscando uma
atuacdo socioambiental em conformidade com as boas pra-
ticas sustentaveis e tem o objetivo de determinar a implanta-
¢do e o continuo aperfeicoamento de praticas de sustentabili-
dade dentro da entidade.

Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
(bignio 2022/2023)

Maiz informacdes (§EN

Critérios de sustentabilidade nas contratacies e aquisicbes

Mo CRCAP, o PLS é& dos instrumentos da Politica de
Governan- ca de Contratacdes que, em conjunto com os
demais planos institucionais, tem o objetivo de desenvolver
instituicbes mais eficazes e transparentes, garantindo a
tomada de decisdo res- ponsiva, inclusiva, participativa e
representativa.

Além disso, o CRCAP passou a adotar o Guia Macional de
Con- tratacdes Sustentaveis editado pela Consultoria
Geral da Unido como documento auxiliar que fornece
seguranca juridica para a inclusdo de critérios e praticas de
sustentabilidade socioambiental, econdmica, cultural e de
acessibilidade nas contratacdes.

Com o objetivo de monitorar o nimero de contratos que con-
templem esses critérios, as equipes de planejamento de con-
tratacdes, ao solicitar contratacdo, devem registrar, no Estudo
Técnico Preliminar e Termo de Referéncia/Projeto Basico, se a
contratacio possui critérios de sustentabilidade.

RELATO INTEGRADO 2022
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Reducdo de residuos poluentes

0 CRCAP promove diversas agbes descritas no PLS
relacionadasa racionalizagdo da produgdo e gestao de seus
residuos solidos, tais como:

Segregacao de residuos solidos para assegurar padroes de
produgao e de consumo sustentaveis.

Campanhas educativas para capacitar os colaboradores na
adocéo de agoes de gerenciamento de residuos solidos.

@

Reutilizacao de materiais.

Monitoramento das atividades de coleta, transporte,
armazenamento, disposicao e destinagao de residuos solidos.

Descarte por meio de empresa contratada, de forma que os
residuos tenham uma destinagao final ambiental e legalmente
adequada.

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Acoes para reducao do consumo de recursos naturais

As principais agoes de reducao de consumo de recursos natu-
rais estao estabelecidas, prioritariamente, no PLS com fixagao
de metas para atingimento até dezembro de 2023, entre as
quais se destacam:

Redugao do consumo de materiais de copa, cozinha e
de escritorio.

Gerenciamento e monitoramento das impressdes para
reduzir a quantidade de papés.

Tramitacdo integral de processos no Sistema Eletronico da
Informacdo (SEI) para redugdo de papéis.

Substituicao parcial das lampadas fluorescentes do prédio-
sede do CRCAP por lampadas do tipo LED.

Aquisicao de equipamentos com maior eficiéncia energética.

O 0 0 0 0 ©o

Redugao em 10% o consumo de agua potavel e de energia
elétrica.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

0O relatorio de Analise de Desempenho do PLS 2022-2023
sera publicado em 2024, quando entdo sera possivel apurar
o resultado das metas fixadas para o periodo e o comparativo
com os resultados alcangados em anos anteriores.
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Declaracao da Contador do CRCAP

Marco Antonio Bastos Nunes

O Departamento de Contabilidade (Decont)
compde a estrutura da Coordenadoria Ad-
ministrativa (Coad) da Vice-Presidéncia Ad-
ministrativa do  Conselho  Regional
Contabilidade do Amapa e exerce a fungdo
de o6rgdo setorial de contabilidade do
CRCAP.

O escopo desta declaragdo leva em conta
as demonstracGes contdbeis do CFC que
foram elaboradas em observancia a Lei n.2
4.320/1964; as Normas Brasileiras de Con-
tabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico
(NBCTSP 16); ao Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela
Resolugdo CFC n.° 1.161/2009; ao
Manual de Contabi- lidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP); e a INT/VPCI/ CFC
n.2 002/2022 da Cadma- ra de Controle
Interno do CFC, conforme orientagdes da
Instrugdo Normativa TCU n.2 84/2020 eda
DN-TCU n.2 198/2022, entre ou- tros
normativos do Sistema CFC/CRCs.

As demonstragOes apresentadas sdo Balan-
¢o Patrimonial, que apresenta a situagao
patrimonial;BalangoOrgamentario, que
evidencia informag&es da situagdo or-
¢amentaria inicial em comparagdo a
sua execuc¢do; Balango Financeiro
e Demonstragdo do Fluxo de Cai-
Xa, que visam demonstrar o fluxo
financeiro no periodo, ou seja, as
entradas de recursos em confron-
to com as saidas; Demonstragdo
das Variagdes Patrimoniais, que
demonstra o resultado patrimonial
do periodo; e Demonstragdo das Mu-
tagGes do Patrimonio Liquido (DMPL),
que apresenta as variagdes ocorridas no
patrimonio liquido.

A conformidade contdbil das demonstragdes
contdbeis edos atos dagestdo érealizadapela
Camarade Controle Interno, conformeprevis-
tonaletra “b” doparagrafo 52 do art. 28 da
Re- solucéo
CFCn.°1.616,del8demarcode2021, que
aprova o Regimento Interno do Conselho
Federal de Contabilidade e d4 outras provi-
déncias, alinhada aos procedimentos des-
critos no Manual de Auditoria e no Manual de
Contabilidade, ambos do Sistema CFC/CRCs.

Esse processo visa assegurar a integridade,
fidedignidade e confiabilidade das informa-
¢Oes apresentadas nas demonstragdes con-
tabeis, extraidas de sistemainformatizado de
Contabilidade e dos demais sistemas geren-
ciais utilizados pelos Conselhos de Contabili-
dade, onde sdo registrados os atos e fatos da
gestdo orgamentaria, financeirae patrimonial.

Avancgos

O CRCAP adota, ha varios exercicios, os
proce-dimentos  citados abaixo, em
atendimentoas Normas Brasileiras de
Contabilidade Apli-cadas ao Setor Publico,
com o objetivo deprimar pela qualidade
das informagGes con-tabeis, de maneira a
subsidiar a tomada dedecisdo e a prestagdo
de contas perante a
sociedade,observandoosseguintescritérios:
adogdo do principio da competéncia para
receitas e despesas com reflexo nas Varia-
¢Oes Patrimoniais;
registro da depreciacdo de itens do
Ativo Imobilizado;
registro do Ativo Intangivel e respectiva
amortizagdo de seus itens;
reconhecimento, mensuragdo e eviden-
ciacdo das Variagdes Patrimoniais Ativas
e Passivas;

=
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controle orgamentdrio por empenho e
por projeto;

reconhecimento de passivos contingentes
e demais obrigacdes, a exemplo de provi-
sdestrabalhistas e civeis; e

controle dos contratos nas contas de
compensacdo, designados como atos
potenciais ativos e passivos.

Desafios

Ao decidirmos pela aplicagdo das boas téc-
nicas e pela busca da qualidade das nossas
informagdes, temos ainda desafios a serem
superados. A auséncia de parametrizagao no
sistema informatizado, em decorréncia da
complexidade, da diversidade e da amplitu-
de de implantagdo de processos, provocoua
elaboragdo de alguns relatdrios em planilhas
eletronicas, a partir de dados extraidos do
Sistema de Contabilidade, conforme desta-
camos aseguir:

Demonstragao do Fluxo de Caixa — O de-
monstrativo foi elaborado pelo método
direto, com base em dados extraidos do
balango orcamentario e financeiro, segre-
gando-se as atividades de operagdo, de
investimentos e de financiamento.
Demonstracdo das Mutagbes do Patri-
monio Liquido — Elaborada a partir de da-
dos extraidos do Balango Patrimonial eda
DemonstragdodasVariagdesPatrimoniais.
Gestdo de Custos—Atualmente éadotado

sistema informatizado para controledos
custos diretos por projeto/programa, no
modulo Plano de Trabalho, cujas infor-
magoes sdo geradas a partir dos registros
contabeis. Estd em fase de estudo, a defi-
ni¢do da metodologia paraaalocagao dos
custos indiretos aos centros de custos.

Declaracao

Desta forma, considerando que as demons-
tragdes contabeis foram elaboradas em ob-
servancia as normas contabeis vigentes e a
adogdo de procedimentos internos de con-
trole, declaro que os demonstrativos conta-
beis: Balango Patrimonial, Balango Financei-
ro, Balango Orgamentdrio, Demonstragdo
das Varia¢des Patrimoniais, Demonstracdo
do Fluxo de Caixa e Demonstra¢do das Mu-
tacBes do Patriménio Liquido, refletem os
seus aspectos mais relevantes, quanto a si-
tuacdo orgamentdria, financeira e patrimo-
nial do Conselho Regional de Contabilidade.

Contador Marco Antorjio Bastos Nunes
CRC AP 1282/0-
Periodo de atuagdo 01/04/2023 a 31/12/2022

-
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Balanco Patrimonial (BP)
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ATIVO NE 2022 2021 PASSIVO NE 2022 2021
Ativo Circulante 1.076.126 906.473 Passivo Circulante 132.195 86.846
Caixa e Equivalentes de Caixa 0 507.404 455.306 Obrigagdes Trabalhistas e Previdencidrias 0 11.563 1.408
Créditos de Curto Prazo 0 532.413 436.872 Obrigagdes de Curto Prazo 0 6.072 0
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 0 36.310 14.295 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 0 192 4
Estoques 0 0 0 Provisdes de Curto Prazo 0 114.190 85.434
Variag6es Diminutivas Pagas Antecipadamente 0 0 0 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 0 178 0
Ativo N&o Circulante 625.086 607.087 Passivo N&o Circulante 0 (0]
Ativo Realizavel a Longo Prazo 0 14.409 3.120 Provisdes de Longo Prazo 0 0
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 0 610.677 603.967 Demais Obrigagdes a Longo Prazo 0 0
Total do Passivo 132.195 86.846
Patriménio Liquido 0 1.569.017 1.426.713
Total do Ativo 1.701.212 1.513.560 Total do Passivo + Patrimdnio Liquido 1.701.212 1.513.560
Quadrodos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes  4.320/196
(Lein:® 4)
Ativo Financeiro 0 543.713 76.733 Passivo Financeiro 0 331923 5.570
Ativo Permanente 1.157.497 92.019 Passivo Permanente 98.272 150.521
Saldo Patrimonial 1.569.017 1426.714
INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA RELATO INTEGRADO 2022 45
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Demonstracao das Variacoes Patrimoniais (DVP)

Variagoes Patrimoniais Quantitativas

©)
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Demonstracao das Mutagoes do Patrimdnio Liquido (DMPL) R$

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Patrimonio liquido
ontribuigoes 89 Descricao 2022
Exploracdo de bens e servigos 26.937 25.649 Saldo Inicial do Exercicio 1.410.122 154.471
Financeiras 648.089 693.043 Ajustes de Exercicio Anterior 1.426.713 1.256.032
Transferéncias e valorizagdoe ganhos com ativo 331.109 78.650 Resultado do Exercicio 142.305 -381
Outras variagdes patrimoniais aumentativas 291.282 510.729 Saldo Final do Exercicio 1.569.017 1.410.122
Total 2.192.649 2.194.78

Variag6es Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos 602.645 497.408
Beneficios assistenciais 0 0
Uso de bens e servigos 230.526 214.202
Financeiras 27.899 38.832
Transferéncias 0 0
Tributarias e contributivas 0 0
Desvalorizagdo e perda de ativos 1.014.847 1.258.165
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 25.957 11.941
Total 2.050.344 2.178.194
142.305 16.591

Resultado Patrimonial do Exercicio

Variagoes Patrimoniais Qualitativas

R$
Cmcoporsciodesvos s zse

Investimentos 34.233 6.699
Empréstimos Concedidos 0 0
Desincorporacéo de Ativos (6] 29.000
Total 34.233 31.848

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Resultado Patrimonial

O demonstrativo tem a finalidade de div lIgar as va-
riagcdes do patriménio liquido do CFC no s exercicios
de 2021 e 2022, bem como sua evolugdo no periodo.
Ressalta-se o incremento de 11,27
Patrim6- nio Liquido em comparagdo a 20: 1.

Balango Financeiro (BF) R$
Ingressos 2022 2021
Receita Orcamentaria 1.033.696 898.760
* Receitas Correntes 1.033.696 869.760
ReceipmiersiziBkiraorcamentarios 1.117.572 129190053
Disponivel doexercicioanterior 455.306 450.350
Despesas Correntes 953,516 857.530
Despesas de Capital 34,233 6.699
__Pagamentos Extraorcamentarios 1.111.420 1.039.629
__Disponivel para o exercicio seguinte 507.404 455,306
Total 2.606.574 2.359.163

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA RELATO INTEGRADO 2022 46
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orcamentarias

Previsdo Inicial

Previsdo Atualizada

I*l.-l-

Receita Realizada

R$

Receitas Orgamentarias

Receitas Correntes 813.000 1.017.533 1.033.696 16.163
Contribuicdes 664.359 664.359 564.442 -99.917
Exploragdo de bens e servigos 8.468 8.468 6.487 -1.981
Financeiras 61.158 61.158 126.624 65.466
Transferéncias 70.400 274.933 331.109 56.176
Outras receitas correntes 8.615 8.615 5.034 -3.581
Receitas de Capital 0 0 0 0
Total das Receitas 0 0 0 0
Déficit/Superavit 0

Total 813.000 1.017.533 1.033.696 16.163

Despesas orcamentarias

Despesas Orcamentarias

Dotacdo Inicial Créditos Adicionais

Dotacgdo Atualizada

Despesas Empenhadas

As receitas de contribuicdo do Conselho Fe-
deral sdo constituidas por 1/5 (um quinto) da
receita bruta arrecadada por intermédiodos
CRCs, excetuados os legados, as doagdes, as
subvencgdes, asreceitas patrimoniais, asresti-
tui¢des e outras, quando justificadas.

Superavit Orgamentario

—/

[ 2022 R$ 45.946

N~/

[ 2021 R$ 34.532

R$

Despesas Liquidadas Despesas Pagas

Despesas Correntes 953.145 227.620 1.036.620 953.516 953.516 941.949 83.104
Pessoal e encargos 602.645 149.020 607.520 602.645 602.645 591.083 4.875
Uso de bens e servicos 179.245 77.100 256.345 203.003 203.003 203.003 53.342
~Financeiras 13.200 1.500 14.700 13.040 13.040 13.040 1.660-

Tributdrias e contributivas 152.055 0 152.055 131474 131474 131470 0.581
Outras despesas correntes 6.000 0 6.000 33355 3.353 53503 2.645
Despesas de Capital 4.000 63.233 67.233 34.233 34.233 0 33.000
Investimentos 4.000 63.233 67.233 34.233 34.233 0 33.000
Subtotal 957.145 290.853 1.103.853 987.750 987.750 941.949 103.684
Superavit 45.946

Total das Despesas 957.145 290.853 1.103.853 987.750 987.750
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC)

©)
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A Demonstragdo dos Fluxos de Caixa fornece informagGes acerca das alterages no caixa e

Descri¢cdao 2022 2021 - ) - . )
Fluxos de Caixa das Operacdes eqduwalentes dfelcalxa do Cc?nilelzo Federal .em gm deter.rr?(ljnz:jdo zernodo,gvndencnando, §ega-
ooiEssns 1.033.696 869,760 ra amgnte, 95 uxos nas atividades operacionais, nas atividades deinvestimento enas ativida-
— - des definanciamento.

Receitas 1.033.696 869.760
Receita de Contribuicd 4.442 . .. ~ . . . . .

eceita de Contribuigbes >6 686969 Taisinformac®es proporcionam aos usuarios a base para avaliar a capacidade da entidade de
EploracagidelBensieloenvicos @Ry 6826 gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da entidade de utilizacdo des-
Receitas Financeiras 126.624 92.882 ses fluxos de caixa.
Outras Receitas 331.109 72.346
Desembolsos 946.964,5 ss7.106  Caixa e Equivalente de Caixa em 31142
Despesas 946.965 887.106

- 2022 ®
Pessoal, Encargos e Beneficios 593.554 525.177
Uso de Bens e Servigos 205.720 184.513 2021 2022
Despesas Financeiras 13.040 12.461 RS 507.404
Despesas Tributérias e Contributivas 131.474 160.641 2020 — IV
Transferéncias (Subvengdes + Auxilios) 0 0
Outras Despesas 3.175 4.313
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operacdes 86.731.58 -17.346 Restosa PagarProcessados(RPP) R$
Fluxos de CaixadasAtividadesde
. [EEEEs & (R - Pagos Cancelados Saldo
Investimento Ingressos 0 29.000 Processados Exercicios
Anteriores

Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0 0 Despesas correntes +
Desembolsos 0 0 capital 1.413 11.580 1.413 0 11.580
Aquisi¢do de Ativo Ndo Circulante 0 6.699
Empréstimos Concedidos 0 0
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades de Investimento 0 22.301
Geracéo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa 52.098 4.955
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 455.306 450.350
Caixa e Equivalente de Caixa Final 507.404 455.306
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 31/12/2022

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
AP, é uma Autarquia Especial Corporativa
criada pelo Decreto-Lei n.2 9.295/1946,
localizada na Rua Hildemar Maia 1180
Bairro — Centro, Macapda-AP . Dotado de
personalidade juridica de direito publico, o
CRC possui autonomia administrativa e fi-
nanceira, tendo sua estrutura e organizagdo
estabelecidas no Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, Resolugdo CFC
n.21.612/2021, e tem sua constituicdo, sede
e foro regulamentados no seu Regimen-
to Interno, aprovado pela Resolugdao CFC
n.21.616/2021 e alteragdes.

O CRC é uma instituicdo que presta servico
publico nos termos da legislagdo em vigor e
tem como atividades finalisticas normatizar,
registrar e fiscalizar o exercicio da profissdao
contabil,
decidir, em Uultima instancia, os
recursos de penalidade imposta
pelos CRCs; regular acerca dos
principios contabeis, do Exame de
Suficiéncia, do Cadastro de
Quialificagdo Técnica
e dos Programas de Educagdo
Continuada; e editar Normas
Brasileiras de Contabilidade de
naturezas técnica e profissional. O
CRCAP gerencia seus recursos
com base na legislagdo vigente e
tem como principal fontede recur-
sos arrecadacdo de anuidades
pagas pelos profissionais e organi

zagOes contdbeis, cujos recursos sdo repas-
sados ao CFC, de forma compartilhada, sob
forma de cota-parte. O CFC controla o saldo
do Fundo de Integragdo e Desenvolvimento
da Profissdo Contabil (Fides) e autoriza auti-
lizagdo dos recursos para apoio e desenvol-
vimento de projetos e/ou a¢des daprofissdo
contabil.

Base da Preparacao e Elaboracao
das Demonstragoes Contabeis

As demonstragdes contdbeis do exercicio de
2021foramelaboradas emconformidadecom
a Lein.2 4.320/1964, em observancia asNor-
mas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolugdo CFC n.2
1.161/2009, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs; e a Instrucdo
de Trabalho da Camara de Controle Interno
do CFC—INT/VPCIn.229/2021. As demonstra-
¢Oes que compdem a Prestacdo de Contas da
Gestdo, exercicio de 2022, sdo: o Balango Pa-
trimonial (BP), Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais (DVP), Balango Financeiro (BF),
o Balango Orgamentario (BO), Demonstrativo
de Execugdo de Restos a Pagar Processados
(RPP), Demonstragdo de Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstracdo das Mutagbes do Patrimoénio
Liquido (DMPL) e Notas Explicativas (NE). Os
demonstrativos foram extraidos do Sistema
de Contabilidade SPW. As Notas Explicativas
fazem parte das demonstragées contabeis
e nela estdo evidenciados os critérios utiliza-
dos na elaboragdo dos demonstrativos.Além
disso, tém por objetivo destacar e interpretar
detalhes de informagdes relevantes que sdo
complementares ou suplementares aquelas
nado suficientemente evidenciadas nos de-
monstrativos contabeis.

UsodeEstimativaePremissas
Contabeis Significativas

Na preparagdo das demonstragées financei-
ras, o Conselho Federal de Contabilidade uti-
lizou como embasamento as estimativas que
afetam diretamente o valor de avaliagdo dos
ativos e passivos constantes nas demonstra-
¢Oes. As principais estimativas e premissas
estdo apresentadas a seguir:

a. Ativo Imobilizado — os bens classificados no
Imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou
complementares —, sdo mensurados com base
no valor de aquisicdo. Dos ativos que foram
reavaliados ou que tiveram a sua primeira aval-
iagdo foram realizados com dados comparaveis
no mercado, a época. Em 2012, foi realizada a
primeirareavaliagdo dos ativos e, porconseguin-
te, em 31/12/2014, ocorreuasegunda. Nasduas
edi¢Oes todos os bens mdveis e imdveis foram
reavaliados.

Os bens patrimoniais foram avaliados, em
2012, conforme determina a Resolugédo CFC n.2
1.161/2009, reconhecendo o valor depreciavel
e o valor residual dos ativos imobilizados, com
evidenciagdo do custo atribuido (deemedcost),
de acordo com o Processo n.2 2015/000355 e
com a Instrucdo de Trabalho do CFC INT/ VPCI
n.24/2012, alinhado aoitem 11 daNBCT16.9 —
Resolugdo CFC n.2 1.136/2008. No exercicio de
2021, ndo ocorreram reavaliagoes.

Adeterminagdo da vida util econémica dos bens
do imobilizado, para os bens adquiridos e pos-
tos em operagdo até 31/12/2010, foidefinida no
laudo de avaliagdo. Para os bens adquiridos e
postosem operagdoapartirde 12/1/2011, avida
util foi definida pela Camara de Controle Inter-
no, pormeiodaInstrucdodeTrabalhon.24/2012
elaborada com base na IN da Secretaria da Re-
ceita Federal (SRF) n.2162/1998.

b. As provisdes para riscos civeis e
trabalhistas sdo reconhecidas
de acordo com a andlise juridica
de cada agdo e, dependendo da
analise, poderdo ser classifica-
das como passivo contingente
ou comopassivo exigivel.

Moeda Funcional e
de Apresentacao

As demonstracdes financeiras fo-
ram elaboradas em reais, que é a
moeda funcional das operacdes do CRCAP.

O BP foi subdividido em ativo financeiro, ativo
permanente, passivo financeiro, passivo per-
manente e saldo patrimonial a fim de atender
alein.24.320/1964.

Alémdisso,afimdeatenderalein.24.320/1964,
apresentam-seno BPosvaloresdosgrupos:ati-
vo financeiro, ativo permanente, passivo finan-
ceiro, passivo permanente e saldo patrimonial.
Cabe ressaltar que a diferenga entre os mon-
tantes de ativo financeiro e passivo financeiro
resultanovalordosuperavitfinanceiro.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contdbeis utilizadas na
prepara¢cdo das demonstragdes contabeis
estdo definidas e demonstradas a seguir.
Ressalta-se que essas politicas vém sendo
aplicadas de modo consistente em todos os
periodos apresentados.
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Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial (BP) evidencia a situagdo patrimonial
do CRCAP em 31 de dezembro de 2022 e 2021 e demonstra
a posicdo estatica dos ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario da informagdo
conhecer, qualita- tiva e quantitativamente, a composi¢ao
dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e dos
resultados acumu- lados da gestdo patrimonial ao longo de
varios exercicios (patrimonio liquido).

Nota Explicativa 1

Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis em caixa e equivalentes de caixasdo
administrados pelo ConselhoRegional de Contabilidade do
Amapd, em consonancia ao que dispde o § 32 do art. 164 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

“8§ 32 As disponibilidades de caixa da Unido serdodeposita-
das no Banco Central; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios e dos érgdos ou entidades do Poder Publi-
co e das empresas por ele controladas, em instituigdes fi-
nanceiras oficiais, ressalvados os casos previstos em lei.”
(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
Art. 164, §3°).

CaixaeEquivalentede Caixa R$
Descri¢do — CRC 2022 2021
Bancos Conta Movimento 00.000 00.000
Bancos Aplicagdo Financeira 507.404 455.306
Disponivel para Aplicagdo Vinculada 00.000 00.000
Total 507.404 455.306

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Os recursos ndo utilizados na operacionalizagdo das ativi-
dades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observancia aos limites e condi¢des de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
§12do art. 43 da Lei Complementarn.2 101/2000, easreceitas
resultantes das aplicagdes desses recursos foram reconheci-
das nas respectivas contas de resultado.

Nota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Os direitos registrados no valor de RS 532,413 s3o prove-
nientes dos valores de créditos de exercicios, creditos de
exercicio anteriores e parcelamento de débitos. cuja
competéncia é do més de dezembro de 2022, mas estardo
disponiveis em conta corrente do CRCAP em janeiro de
2023.

Ressalta-se que ha registro de ajuste para perdas, inscrigdo
em divida ativa e prescrigdo de créditos do CRCAP. O CRCAP
realizam a cobranga, o controle da divida ativa, os ajustes
de perdas e a prescricdo em relagdao aos profissionais da
contabilidade.

Nota Explicativa 3

DemaisCréditos eValores de CurtoPrazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamentos
apessoal evalores areceber de fornecedores.

DemaisCréditose Valores R$
Descri¢do 2022 2021
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 14.544 1.319
Créditos por danos ao patriménio 21.766 12.976
Outros Créditos e Valores a Receber
Total 36.310 14.296

Fonte: Balango Patrimonial 2022

=

AdiantamentoConcedidoa Pessoal eaTerceiros
S3do valores relativos a pensdo alimenticia sobre férias, bem
como aos adiantamentos de férias concedidos a funcionarios
até 31/12/2022. Soma-se registro referente a participacdo dos
funciondriosnocusteiodeassisténciamédicaeodontoldgica,a
ser descontado nafolhadepagamento dejaneiro/2023.

Créditos por danos ao Patrimonio

Compreende o valor de processos de notificagdes do SRTE-
AP relativos ao ndo recolhimento do FGTS-GRDE em
06/11/2018 e Pagamento de Juros e multas de infragdo
sobre a irregularidade do recolhimento através de Multa
expedida pela divida ativa da unido. Foi instituida portaria
de n2 061 de 10/08/2022 para apurar os fatos através de
processo adminstrativo, do valor de RS 21.766,00 estd em
analise conjunta pela comissdo.
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Ativo Realizavel a Longo Prazo

Depoésitos Realizaveis a Longo Prazo

Sdo valores referentes a Depdsitos Recursais dos
processos trabalhistas em que o CFC é o Nota Explicativa 5
reclamado. Ndo houve novos registros de depdsitos

noexerciciode2022. Investimentos, Imobilizado e
Intangivel
2 : . . . . . I n Imobiliz m 31/12/2022, s3o:
Depositos Recursais Osbens queintegram osinvestimentos, imobilizado e Os saldos das contas do Imobilizado, em 31/12/2022, sdo
intangiveis estdaoassim distribuidos: P L.
£ MéveiseIméveis R$
R$ Imobilizado Descricdao Zelfitn @i Compras Desincorporagoes Selfity @i BERIEEiAcag
Descricio B P S < 31/12/2022 P porag 31/12/2022  acumulada
Bens moveis e imodveis e —
Depdsitos R is — Lt P 0 0 . . e . . .. . - N . -27.
eposttos Recursals ~Longo Prazo O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais Utensilios 24837 ° 0 24.837 27352
Fonte: Balango Patrimonial 2022 4 A L
ou complementares, g'mNensurado ou analladocom Edi?ui:rrf:n?os OHE LGED . MEE B
base no valor de aquisicao, com excecao dos bens fIh
que foram reavaliados a valor de mercado e g;f)’;sg'ggzdiﬁha 864 0 0 864 778
reconhecidocontabilmente, no exercicio de 2022. -
Veiculos 80.156 [0] 0 50.156 -34.231
. . . Equipamentos de
Por meio da Portaria n.© 269/2021, foi nomeada Processamento 60.405 34.233 1.030 93.608 -54.618
comissdo designada ao levanta- mento de bens de Dados
moveis, a qual apresentou relatério conclusivo a Sede 558.000 0 0 558.000 -111.321
administragdo, apontando em relatério especifico o Terrenos 96.000 0 0 96.000 0
resultado dos bens inventariados. Total dos Bens 850.080  35.263 1.030 884313  -273.636

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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As aquisicdes de equipamentos de processamento de da-
dos no valor de RS 33.203 se refere a investimentos reali-
zados em novas tecnologias, fazendo cumprir as diretrizes
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI), para o
biénio 2021/2022.Em especial,a aquisicdode um servidor.

Depreciacao

A depreciagdo e amortizagdo de bens adquiridos e pos-
tos em operagdo utilizam o método das cotas constantes
com critérios definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFC
n.204/2012.

Os bens adquiridos até dezembro de 2010 foram avalia-
dos pela empresa Unisis Administracdo Patrimonial LTDA
e depreciados a partir de 12 de janeiro de 2011, de acordo
com a vida util do bem estabelecida no laudo de avaliagdo
n.2 2.680-10. Os bens moveis adquiridos apds esta data
estdo sendo depreciados com base na Instru¢do CCl/CFC
n.204/2012.

As depreciacdes dos bens adquiridos serdo registradas a
partir do més subsequente a aquisi¢do e ainstalagcdo, con-
forme demonstrado natabela abaixo, o tempo de vida til
eovalorresidual de cada grupo do imobilizado:

Tabela dereferéncia para vida atil e valor residual

: Vida Util  Valor
Titulo (Anos) Residual
Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%
MoveiseUtensiliosdeEscritorio/Maquinase o
% p G 10 10%
Equipamentos/Instalacdes eVeiculos
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados — Softwares 5 10%

(amortizagdo)

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7
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Nota Explicativa 6

Passivo Circulante

Opassivo circulante apresenta as obrigagdes trabalhistas e fiscais,
encargos sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis e forne-
cedores, 0s quais sdo demonstrados por meio de valores conhe-
cidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos das variagdes monetdrias e cambiais ocorridas
até a data das demonstragdes contdbeis.As obrigacGes fiscais
decorrem de retenc¢des efetuadas de contratagdes realizadas
com fornecedores pela aquisicdo de bens e/ou servigos. Os
valores retidos dos fornecedores sdao depositados, pelo CFC,
em conta vinculada especifica, con- forme o disposto no anexo
VildaINMPDGn.25/2017. Areten- ¢do que ocorre no momento
do pagamento é registrada em conta de passivo e o depdsito
em conta corrente especifica é efetuado em rubrica do ativo. As
obrigacGes com pessoal e terceiros sdo mensuradas ou avaliadas
pelovalororiginal.

Obrigagoesde CurtoPrazo R$
Descricao 2022 2021
Obrigacdes Fiscais de Curto Prazo 621 0
Depdsitos Consignaveis 5.451 0
Total 6.072 0

Fonte: Balango Patrimonial 2022

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA

Osaldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o flu-
xo de entradas e saidas de recursos retidos dos funcionarios
(INSS Consignado, IRRF s/ folha, planos de satide e odontoldgi-
co), mas que nao sejam da propriedade do CFC e que tenham
carater devolutivo. A avaliagdo é efetuada pelo valor original
das transagdes e consta o registro dos montantes relativos a
retencdo calculada sobre o pagamento de salarios, 1/3 de fé-
rias, 132 (décimo terceiro) saldrios, entre outros. As apropria-
¢Oes estdo de acordo com a legislagao vigente e alinhado a
Instrugdo de Trabalho CCI/CFCn.2 029/2021.

Demais Obrigagoes de Curto Prazo R$
Descrigdao 2022 2021
Contas a Pagar Crédito de Terceiros 0 0
Transferéncias Legais 4 4
Total 4 4

Fonte: Balango Patrimonial 2022

As demais obrigacGes de curto prazo abrangem as provisdes
referentes a cota parte, dezembro de 2022. As Despesas
estdo registradas considerando o regime de competéncia,
cujas datas firmadas de vencimentos sdo para 2022.
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Nota Explicativa 7

Provisoes de Curto Prazo

No passivo circulante, sdo evidenciados também as
provisGes para 139, férias e encargos e 0s processos ju-
diciais com perda classificada como “praticamente cer-
ta”. As provisdes relativas aos processos judiciais com
perda sdo classificadas como “provavel” entre outras e
sdo constituidas com base em estimativas confidveis
pelosprovaveisvaloresdeliquidagdoparaospassivos.

Provisoes Trabalhistas

As provisGes trabalhistas (139, férias e encargos) sdo
constituidas mensalmente, em atendimento ao regi-
me de competéncia, com base nos periodos aquisi-
tivos de cada funcionario acrescidas dos respectivos
encargos, conforme relatdrio expedido pelo sistema
defolha de pagamento mensalmente.

ProvisoesdeFérias R$
Titulos 2022 2021
Provisdo de Férias 15.647 3.269
Encargos Sociais 271 888
Total 17.940 4.157

Fonte: Balango Patrimonial 2022

Os montantes referentes as férias e aos encargos
sociais ndo apresentam aumento relevante devido
ao baixo niumero de movimentagdo em 2022. Ndo
hd colaboradores com férias acumuladas e/ou
vencidas. As provisdes para décimo terceiro saldrio e
seus encargos patronais foram baixadas porocasido
do pagamento da segunda parcela, ocorrido no dia
20/12/2022.

INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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ProvisaoparaRiscosTrabalhistaseCiveisdeCurtoeLongoPrazo
Estaprovisdotemporfinalidade darcoberturaasperdas ou despesas cujofato gera-
dorjdocorreu,todavia, ndoocorreu orespectivodesembolso ouperda.As provisdes
para riscos civeis foram constituidas com base no Relatdrio de Passivos Contingen-
tes elaborado pela Assessoria Juridica (Assejur) do CRCAP.
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O CRCAP possui processos em andamento avaliados como risco de possivel e
provavel ganho e possivel e remota perda, que ndo sdo reconhecidos
contabilmente, conforme estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela
Resolugdo CFC n.2 1.180/2009.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs, uma contingén-
ciapassiva é a possivel obrigagdo presente, cuja existéncia serd confirmada somen-
te pela ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros que nao estejam total-
mente sob controle da entidade.

O CRCAP possui processos civeis que totalizam o montante de RS 22.742,44 mil
com os graus de perda classificados como “praticamente certo” e “provavel”,
reconhecidos no BP, sendo 10 classificados como “praticamente certo” e oito
como “provavel”. Os processos contingentesclassificadoscomo “possivel” e“remo-
ta” ndo sdo reconhecidos contabilmente, mas, a titulo de informacgdo,
demonstramse na tabela a seguir — Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis de
Curto e Longo Prazo —,0s processos que estdo sob a responsabilidade da Projur do
CFC.

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis R$
Descrigdo 2022 2021

Processos Civeis Qtd. Valor Qtd. Valor
Praticamente certo (0] 522,67 0 522,67
Provével 0 22.219,79 0 12.443,72
Possivel 0 0 0 0
Remota 0 0 0 0
Total 0 22.742,44 (o] 12.966,39

Fonte: Procuradoria Juridica do CFC - 2022

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO AMAPA
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Patrimonio Liquido

O patriménio é constituido de recursos préprios,
sofrendo variagdes em decorréncia de superavits
ou déficits apurados anualmente. Atabela abaixo
evidencia o Patrimonio Liquido, do CRCAP, bem
como os resultados patrimoniais apu- rados em
2022.

CRCAP R$
Titulos 2022 2021
Ajuste de Exercicios Anteriores 1.426.813 1.410.122
Resultado Patrimonial do Exercicio 142.306 16.591
Resultlados Acumulados de Exercicios 00.000 00.000
Anteriores
Patrimoénio Liquido do CFC 1.569.018 1.426.713

Sdo considerados como Ajustes de Exercicios
Anteriores o reconhecimento de ajustes decor-
rentes de omissdes e erros de registros ocorridos
em anos anteriores ou de mudancas de critérios
contabeis.
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Nota Explicativa

Resultado Financeiro

Oresultadofinanceiro érepresentado peladiferencaentre
o ativo financeiro e o passivo financeiro, apurado em con-
formidade com a Lei n.2 4.320/1964, alinhado as orienta-
¢Oes do Controle Interno do CFC. O superavit financeiro

apurado em 2022 é de RS 509.790.

Resultado Financeiro R$
Descri¢do 2022 2021
Ativo Financeiro 543.713 469.601
(-) Passivo Financeiro 33.923 5.570
Superavit Financeiro 509.790 464}.03

Fonte: Balango Patrimonial 2022
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Demonstracao das
Variagoes Patrimoniais (DVP)

ADVP evidencia as alteragdes ocorridas no patriménio do CRCAP
durante o exercicio financeiro. Essa demonstragdo apura o
resultado patrimonial, que pode ser positivo ou negativo,
dependendo do resultado liquido entre as variagdes
aumentativas e diminutivas. O valor apurado compde o
patrimoénio liquidodemonstradono BP.

Nota Explicativa 10

Resultado Patrimonial

Oresultado patrimonialrepresenta o superavit apurado combase
no regime de competéncia da Variagdo Patrimonial Diminutiva e
daVariagdo PatrimonialAumentativa, escrituradas no subsistema
patrimonial.

R$
Resultado Patrimonial 2022 2021
Var. Patrimoniais Aumentativas 2.192.649 2.194.785
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 2.050.344 2.178.194
Superavit 142.305 16.591

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2022

Em 2022, o Superavit Patrimonial apurado foi de RS 142.305.
Apesar de positivo o valor revela um aumento de 757,74% em
comparacdo ao exercicio de 2021. A diferenga deu-se em virtude
da transferéncia rcebida do exame de suficiéncia e ajuda
financeira do CFC para custear despesas do CRCAP.

=

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a
receita e a despesa orgamentdrias, os recebimentos e os pa-
gamentos de natureza extraor¢amentaria, conjugados com
os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentagao financeira, resulta um saldo financeiro, que é
transferido para o exercicio seguinte.

Nota Explicativa 11

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios
Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorgamentarios,
estdo evidenciados, especialmente, a movimentag¢do dos
depdsitos restituiveis e os valores vinculados a processos ju-
diciais; os valores inscritos em restos a pagar e os pagos de
exercicios anteriores; e o cancelamento de restos a pagar, de-
correntes de erros, entre outros.

Balango Orcamentario (BO)

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudangas do orgamento anual
devido a elaboragdo de créditos adicionais. A diferenga entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultadoorcamentario, o qualpode ser positivo —supe-
ravit orcamentdrio — ou negativo — déficit orgamentario. O re-
sultado orgamentdrio evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para coberturadas despesas empenhadas.

Nota Explicativa 12

Resultado Orcamentario

O orgamento do CRCAP para o exercicio de 2022 foi aprovado
por meio da Resolu¢do n.2 249/2021, publicada no Didrio
Oficial, em 01 de fevereiro de 2022 no valor de RS
813.000,00 (oitocentos e treze mil reais) e suplementado
conforme legislagdo vigente, utilizando-se de superdvit
financeiro no valor de R$ 227.620,00 (duzentos vinte e sete
mil, seiscentos e vinte reais).
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No balango orgamentdrio, estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liquidadas, sendo o resulta-
do orgamentario apurado pela diferenga entre as receitas arre-
cadadas eas despesas empenhadas e liquidadas no exercicio.

O resultado orcamentario foi extraido com base nosubsiste-
ma orgamentdrio e apresentou um superavit orcamentario
de RS 45.946,35 (quarenta e cinco mil, novencentos e
quarenta e seis reais e trinta e cinco centavos).

Resultado Orgamentario R$
Descrigdao 2022 2021
Receitas Arrecadadas (Corrente e Capital) 1.033.696 898.760
Despesas Empenhadas (Corrente e Capital) 987.750 864.229
Superavit 45.946 34.531

Fonte: Balango Orgamentario 2022

Demonstrativo de Execucao de Restos a
Pagar Processados (RPP)

Demonstrativo de Execug¢do de Restos a Pagar Processados
demonstra os valores de obrigacdes empenhadas e liquidadas
inscritas em restos a pagar, as quais foram pagas ou cancela-
das. Até o dia 31 de dezembro de 2022, totalizou R$11.580,00
(onze mil, quinhentos e oitenta reais). Ressalta-se que o
Conselho Regional do Amapa ndo adota a contabilizagdo de
restos a pagar ndao processados, pois ndo ha previsdo no
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

O demonstrativo evidencia as movimentagdes ocorridas no
caixa e seus equivalentes, segregando as atividades de opera-
¢do, deinvestimentos e de financiamento.

O fluxo de caixa das operagGes compreende 0s ingressos,
inclusivedecorrentesdereceitasoriginariasederivadas,os
desembolsos relacionados com as atividades operacionais
e com outras que ndo se qualificam como de investimento
ou financiamento.

O fluxo de caixa dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados a aquisicdo e a alienagdo de ativo ndo circulante,
bemcomorecebimentosporliquidagdodeadiantamentos.
No CFC, inclui ainda a concessdo e amortizacdo de em-
préstimos e outras operacdes da mesma natureza.

Demonstracao das Mutacoes do
Patrimonio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do
patrimonio liquido do CRCAP nos exercicios de 2021 e 2022,
bem como sua evolugdo no periodo. Apesar do cendrio de
pandemia que afetou negativamente a economia em 2022,
o CRCAP registrou um incremento de 11,28% em seu
Patrimoénio Liqguido em comparagdo a 2021.

macapa-AP, 31 de dezembro de 2022.
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