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Sobre este Relato

Os ultimos dois anos trouxeram um grande abalo a
sociedade como conhecemos, mas desde a segunda metade
de 2021, conseguimos lentamente recuperar pequenas
partes de nossa rotina habitual e superar as adversidades.
Aos poucos a pandemia vai sendo controlada, mas ainda é
de nossa responsabilidade zelar por todos que atendemos e
colaboradores em todo o CRCAP. Otimizagao dos canais de
comunicagao e atendimento, medidas de prevengdo interna
seguindo as recomendagBes dos Orgaos de saude e
atividades remotas online foram algumas das formas que
encontramos de preservar ao maximo a saude de todos que
se relacionam conosco e continuar o desenvolvimento e
manutencado contabil do estado e pais.

Orgulhosamente, o CRCAP traz a edi¢gdo do Relato Integrado
de 2021 onde serdo apresentadas novamente as iniciativas
e atividades investidas pelo 6rgdo ao longo do ano para,
mesmo diante das dificuldades do cenario mundial, manter
funcionando eficiente esta vital engrenagem interna
autdrquica. Todas as etapas informadas contam ndo s6 com
o planejamento e ideias adaptativas de condugdo do
trabalho, mas também com o esforco pessoal e dedicado de
da equipe de colaboradores que habilmente tornou real
todos os esforgos na continuidade do trabalho,
independente da época ou adversidade que se sucedeu. A
esta equipe um agradecimento especial, e também a todos
que lerem este documento!

%:Q?i/«}re dos Sanlos Lc:\u—*rdq

Administradora Elizete dos Santos
Lacerda
Diretora Executiva
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Mensagem da Presidente

O ano de 2021,desafiador, pois
com as medidas de distanciamento
social, o Brasil enfrentou
inicialmente uma crise de oferta,
seguida por uma de demanda. As
empresas tiveram de paralisar
parte ou toda a producdo, e a renda
de boa parte da populacao foi
interrompida, Mas, a partir do
ponto mais critico da crise, entre
abril e maio, cada setor teve uma
retomada em dindmicas diferentes.
Com as politicas de incentivo fiscal
e preservagao do emprego criadas
pelo governo federal, beneficiaram-
se a industria e o comércio de
bens. O grande vencedor foi o
comeércio eletrénico, que registrou
altas recordes de faturamento més
a més e a adesao de novos clientes
em ambiente digital.

Como em todo o mundo, tivemos
que nos adequar ao novo normal ,
para que pudéssemos atender as
demandas existentes, resgardando
a integridade fisica de nossos
colaboradores e profissionais
atendidos em nossa sede, tendo
em vista que a partir de junho de
2020, todos nossos colaboradores
retornaram as atividades
presenciais no CRCAP e assim
seguiram até final de dezembro de
2021.

Em observancia as suas
competéncias de registrar,
fiscalizar e proporcionar a educagao
continuada aos 1.671 profissionais
e 101 organizagles contabeis, o
CRCAP em 2021, conseguiu o
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atendimento preferencial aos
contadores na Prefeitura Municipal
de Macapa, conseguimos ajustar
procedimentos e processos na
prefeitura e houve um ganho no
qual , tivemos 900 processos de
constituicao que estavam parados
por falta de Incrigdo Municipal. Ja
a nivel estadual, através da
Secretaria de Arrecadacgao, fizemos
a minuta para o convénio o qual
ainda sera assinado. Seguimos
atendendo as reivindicagdes da
classe contabil, assinamos um
acordo de Cooperacéo técnica entre
SESI/SENAI e CRCAP, visando
contribuir com a produtividade por
meio das solugdes informatizadas
para atenderem as demandas dos
seus clientes em relagdo as
exigéncias das normas
Regulamentadoras de SST;
Comegamos a construir o fluxo dos
processos e procedimentos técnico
entre a Secretaria de Arrecadagao
do Estado e Junta Comercial para
agilidade nos processos de
constituicdo de Empresas no
Estado do Amapda, com a parceria
de Deputado Estadual;
Participamos do langamento do
Programa Contador Parceiro -
Construindo o Sucesso em Parceria
com o SEBRAE .

Tivemos em 2021, um destaque
satisfatorio a nivel nacional que foi
a aprovagao das novas normas
para as pequenas e medias
empresas (PME), com a linguagem
simplificada e mais moderna para

classe contabil.

Sobre a Educagdo Profissional
Continuada, tivemos aceitagdo dos
profissionais com o0s eventos
realizados de forma on-line para a
capacitacdo da classe contabil e
estudantil , com temas técnicos e
multdisciplinares, exceto no més de
novembro, onde realizamos dois
eventos de forma presencial,
mediante atendimentos a todas as
medidas de Seguranga sanitarias,
ao todo tivemos 513 participantes
nos eventos de 2021, mesmo num
momento tdo delicado, - entre os
Eventos de Palestras, Cursos e
Féruns, na forma virtual e
presencial.

Para atender especialmente
aqueles que precisam cumprir a
pontuacdo do PEPC, o CRCAP
continua em parceria com o CRCSP
e com o CRCBA, na modalidade

EAD.

As decisGes do Plenario, drgdo
deliberativo do CRCAP, regidos pelo
exercicio da profissdo, tiveram suas
reunides de forma hibrida, e a
partir de setembro teve a retomada
das reunides presencias, com todos
s protocolos de prevencdo a covid-
19, com a participagdo dos
colaboradores e conselheiros do
CRCAP.

Em parceria com CFC, tivemos a
manutengdo do Nnosso
planejamento de governanga, com
resultados alcangados e garantindo
a ética e a transparéncia de nossas
acoes

Por fim, neste Relato Integrado,
apresentaremos as execucao das
atividades do CRCAP durante o
exercicio 2021 e o resultado do
gerenciamento de uma crise
inimaginavel que trouxe grandes
desafios e que continuardo sendo
enfrentados nos anos seguintes,
sendo fundamental os esforgos de
todos para ajudar o Brasil a
vencer a COVID 19 , i onde a
classe contabil amapaense
continuard ampliando o seu
trabalho em prol da recuperagdo
econdmica e social do pais. E
importante também dizer que a
gestdo CRCAP envidou todos os
esforcos para o cumprimento e
atendimento das legislacOes
vigentes em sua administragao
com ética e transparéncia.
Tanubia N. De Oliveira Barbosa
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Quem somos
Nt]meios do CRCAP

-

Classe Contabil
Amapaense

Contadores:
1.339

Fiscal: 01

Técnicos em Contabilidade:
332

Funcionarios: 08

Organizagoes Contabeis:
101

Conselheiros Efetivos e

Suplentes: 18 -
Delegacias: 0
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Visao Geral
Organizacional e
Ambiente Externo




O CRCAP

0 Conselho Regional de Contabilidade do Amapa-CRCAP, Criadopelo
Decreto-Lei n® 9,295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Leai
12.249/2010, presta servigo de natureza pdblica, possui
estrutura, organizacdo e funcionamento regulamentados pela
Resolucdo CFC n? 1.370, de 08 de dezembro de 2011, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade .

Sdo fungdes do Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

no estado do Amapa.
| v Registrar e cadastrar os profissionais & as organizacies contabeis do

Estado do Amapa;

+ Promover a educacdo continuada aos profissionais da contabilidade do
| Estado do Amapa

v Fizcalizar e orientar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo -::unl:aibil|

\L 4#?0

Organograma

0 CRCAP apresenta a seguinte estrutura

organizacional:

Plenario

Cdmaras

Principais Mormais da Entidade

Decreto-Lei N 9.295/1946 Decreto-Lei N9 9.710/1946

Lei N2 570/1948 Lei N® 5.730/1971/1948
Decreto-Lei N2 1.040/1969% Lei MO 4,695,/1965
Lei N® 1,160/2005 Lei MO 12,245/2010
Resol CFC n?1.370/2011 Resol. CRCAP n? 243/2020
Resol. CRCAP n® 227/2019 Lei n® 12,932/2013

Art. 89, Resolucao 189/2014 CRCAP

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contdbil, zelar pela éhca e
qualidade na prestagdo dos servigos,
atuande com transparéncia
protecao dointeresse piblico.

Presidéncia

Consultivo

Vice.Presi
de Fiscali
4] E
Disciplina

Conselho
Diretor

Vice-Presidéncia
de Reg

Diretona
Executiva

Vice .Presidéncia

Vice-Presidéncia
de Controle

na Internao

VicePresidéncia
Administrativa

Etica, Exceléncia, Confiahilidade e
Transparénda na protecdo do
interesse pibhico.
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Ambiente Externo

Mitigar os impactos resultantes da
pandemia de Covid-19 e ajudar na
recuperagdo econOmica e social do
Brasil. Entre tantas missdes da classe
contabil brasileira, esta foi a principal
delas no ano de 2021. Apds bruscas
adaptacdes e agbes imediatistas
necessarias em 2020, desta vez, os
profissionais da contabilidade,
conscientes da responsabilidade que
possuem para o desenvolvimento
sustentdveldo Pais, promoveram papéis
mais estratégicos para driblar a crise
econémica e sanitdria exercendo a
essencialidade da classe contabil no
estudo, interpretacdo, aplicacio e
gestdo de todos os normativos criados
durante a pandemia.

Nesse novo cenario, as questdes ligadas
ao meio ambiente, a responsabilidade
social e as melhores praticas de
governanga tornaram-se primordiais
para o Conselho Federal de Conta-
bilidade e Conselhos Regionais de
Contabilidade.

Tendo em vista 0 cenario sanitario de
todo o pais e no estado do Amapd nao
foi diferente, noticiando todos os dias
nas midias sobre os nimeros de vitimas
da covid19, o CRCAP, buscou parcerias
com érgdos publicos para minimizar o

tempo de espera do
contador para ser atendido
nessas entidades.

Em reunido com representantes de
entidades publicas do estado: Junta
Comercial do Amap3a, Secretatia de
Estado da Fazenda e Assembleia
Legislativa do Amapd, o CRCAP buscou
parcerias, tento em vista melhorias nos
sericos ofertados a classe empresarial
amapaense e Profissionais da
Contablidade do Amapa.

No estado do Amap4d, foi lancado o
Programa de Recuperagao Fiscal, o Refis
Verde, traata-se de descontos de juros
e multas de até 95% para quem optar
por regularizar a divida com o
pagamento a vista. J4 para empresas
gue ndo sdo reconhecidas com o selo,
o desconto é de 85% podendo ser
parcelado o valpor de 12 ou 84 vezes.
Foi uma d&tima oportunidade de
regularizagdao com multas e débitos de
ICMS, o que nossos contadores
vibraram como conquista.

Enquanto representante da classe
contabel nacional, o CFC trabalhou
para a prorrogacao de prazos de
entregas de documentos, o que
beneficiou também a classe contabil
amapaense, os documentos sdo:

Declaragdo de InformagBes Socioe-
condmicas e Fiscais (Defis) (Oficio CFC-
Direx n? 251/2021); da Declaragdo de
Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica (DIRPF) (Oficio CFC-
Direx n2 291/2021); e datransmissdo da
Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) (Oficio
CFC-Direx n2648/2021).

O CRCAP, através do Conselho Federal
de Contabilidade, possibilitou a classe
contabil amapaense parcelamento de
débitos, ampliacdo de prazo de
pagamento, assim como a reducdo
sobre multade mora e juros.

Em constante buscas por melhorias
para a classe contdbil, durante
reunido com o Prefeito de Macapa, o
CRCAP foi informado sobre o
Programa de Recuperagdo Fiscal -
REFIS 2021, que foi ofertado para que
o contribuinte possa regularizar
dividas com o municipio até dezembro
de 2020. Esse programa ofereceu até
100% de desconto de juros e multas
para o pagamneto a vista. Concedeu
ainda parcelamentos com descontos
de 30% a 70%.

O Programa Voluntariado da Classe
Contabil (PVCC), organizou ag¢des para
arrecadar fraldas geriatricas, afim de
assistir os idosos do Abrigo Sdo José —

Casa de Repouso para ldosos em

Macapa. Ainda sobre as acdes do PVCC,
no periodo de 13 a 15 de junho, foi
realizada a Campanha de Doacdo de
Sangue, objetivando aumentar o volume
de bolsas de sangue no estoque do
HEMOAP, com isso a sociedade em geral
se beneficiou, pois com o aumento de
casos de contaminados e agravados
por covid19, o nimero de pessoas
que necessitavam de bolsas de
sangue também aumentou.

Quanto a Educacdo
Profissional Continuada,
o CRCAP realizoul6 (dezes-
seis) eventos em formatos
on-line, exceto no més de
novembro com 02 eventos
presenciais.

Através do CFC e a parceria com
o Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas(Sebrae),
foi lancado o programa Contador
Parceiro: Construindo o Sucesso, oferecido
gratuitamente e disponibilizado na
modalidade de ensino a distancia (EaD).

Em novembro foi realizado o X Encontro de
Contabilidade da Amazonia Legal — ECAL,
onde foi assinado um Termo de Cooperagao
Técnica entre os CRCs das Regides Norte e
Centro Oeste para a realizagdo do evento. O
Ecal foi realizado na cidade de Caldas
Novas-GO.
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Principais canais de comunicacao com a sociedade

Ser transparente em suas aces € um dever que o Sistema CFC/CRCs tem para com os profissio-
nais da contabilidade e com a sociedade em geral. De forma organizada e conjunta, o trabalho
desenvolvido pelo Sistema possibilita um efetivo controle social por parte dos profissionais e
cidaddos que utilizam os servicos contabeis. Este trabalho inclui a Ouvidoria, o Sistema Eletronico
do Servico de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC) e o Portal da Transparéncia e Prestacao de Contas.

Ouvidoria

Espaco de didlogo com a sociedade para receber sugestdes, elogios, solicitagdes, reclamagodes
e denuncias, que permite ao CRCAP atuar de forma mais eficiente, elevando a qualidade de aten
dimento e melhorando os processos e servigos da entidade.

Para o cumprimento de seus objetivos e em busca da satisfacdo do usuario, a Ouvidoria trabalha
em conjunto com as areas do CRCAP para a emissao de respostas objetivas, diretas e precisas, aten
tando-se a resolver a demanda no menor tempo possivel e dando solucdo ao usuario.

(D<*>O m

Manisfestagdes em 2021
0% 10 dias
AvaliacGes Tempo médio
positivas de resposta
m Solicitacdo
Area com maior Assunto mais B Recdamacio
demanda frequente ¥ Dendncia Andnima
180/0 380/0 Sugestdo
Cobranca e Fiscalizagdo Solicitagdo

Portal da Transparéncia e Prestacdo de Contas

Modalidade de transparéncia ativa em2021 o k

Canal de comunicacdo para disponibilizar da-
dos e informagdes publicas do Sistema CFC/ ASSUNTOS MAIS ACESSADOS EM 2021
CRCs para a classe contabil e a sociedade bra- Quadro de Pessoal 3

sileira. Para garantir maior transparéncia dos
atos de gestao praticados pelo CRCAP, o Demonstragdes Contbeis ¢ 20
Prestacdo de Contas /o

Portal da Transparéncia passa por constantes
melhorias. Em 2021, novas praticas foram
adotadas para atendimento da IN-TCU n.° Atos Normativos 0

84/2020. e 3%

Execugdo Orgamentaria

Sistema Eletronico do Servigo de Informagoes ao Cidadao (e-SIC)

Modalidade de transparéncia passiva

Canal de comunicagao entre o cidadado e o CFC para atendimento dos pe-
didos de informacdo relacionados a Lei de Acesso a Informacao. O sistema
centraliza as entradas e saidas de todos os pedidos de acesso dirigidos ao
Sistema CFC/CRCs com a finalidade de organizar e facilitar os procedimen-
tos de acesso a informagcdo aos cidadaos. 0 1 Pedidos

Comunicacao Institucional

n 2.2.176 seguidores Acessos ao portal do CRCAP 5.867
1.611 seguidores
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Cadeia de Valor

4 ) -
®

A Cadeia de Valor do Sistema CFC/CRCs representa os quatro pilares da Lei de Regéncia - registrar, orientar e normatizar, fiscalizar o exercicio da profissao contabil e promover a
educacdo eontinuada dos profissionais da contabilidade - e a forma como esses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, a sua missao.

Cadeia de Valor Finalistico Areas que atuam na Cadeia de Valor Valor Agregado

Governanga, Gestdo de Riscos e
Compliance

Gestdo Orcamentaria do CRCAP

Gestdo de Arrecadagdo de Recursos

Gest3o Etica e Disciplinar da
Profissdo Contabil

Aplicagdo do Exame de Suficiéncia

Gestao de Registro no CRCAP

Orientacdo da Conduta do
Profissional e da Técnica Contabil

Relacionamento Institucional

Solucao de Tecnologia da
Informagaodo CRCAP

Sustentabilidade

Gestao dos Controles Interno

Gestdo da Educagdo Continuada

Presidéncia do CRCAP

Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia de Administrativa e Setor

de Cobranca

Vice-Presjdéncia de Fiscalizagdo,
Etica e Disciplina

Vice Presidencia de Registro do CRCAP

Vice-Presidéncias de Registro

Vice-Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e ——

Disciplina do CRCAP

Presidente e VP Administrativo

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de Desenvolvimento
Profissional

Assegurar uma gestdo de exceléncia

Assegurar a sustentabilidade orcamentaria, financeira e operacional

Maximizar a arrecadacdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

Assegurar a qualidade do Exame de Suficiéncia para a
habilitagdo legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis

Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade

Assegurar a observancia da ética profissional e
das Normas Brasileiras de Contabilidade

____|Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconehcimento como uma

entidade profissional participe contribuindo para o pleno exercicio da profissdo

Garantir a inovagdo, a seguranca e a qualidade da informagao

Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdo de pessoas

Garantir a padronizacdo dos procedimentos, a integridade e a transparéncia

Assegurar a exceléncia do Programa de Educagdo Continuada no desenvolvimentode,

competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade

—

Entrega de Valor

5%

Contabilidade
como fator de
protecao do
interesse
publico
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RISCOS,
Oportunidades
e Perspectivas




Para o CRCAP, a busca por entender quais
sao 0s riscos associados ao desenvolvimento
de suas atividades e projetos é
imprescindivel para o sucesso e o alcance
dos objetivos estratégicos da instituigao.

Dessa forma, as diretrizes do processo de
gestdo de riscos foram estabelecidas pela Re-
solugdo CRCAP n° 238/2020, que institui a
Politica de Gestdo de Riscos e pela Resolugao
CRCAP n© 239/2020, que define o Plano de
Gestdo de Riscos. Enquanto a Politica tem a
finalidade de estabelecer os principios, as
diretrizes e as responsabilidades a serem
observados no processo de gestdo de riscos, o

Gestores
deriscos e
gestores de areas.

Possuem, entre %,
outras atribuicGes, a
responsabilidade de executar
as atividades referentes ao
processo de identificacdo, analise,
avaliagdo e tratamento dos
riscos da atividade/projeto
sob sua responsabilidade
e monitorar a operagao
e execugao dos planos
de acdo definidos para
tratamento dos riscos
identificados pelos
gestores dos riscos de
sua area.

nda linha de \

% ; Segu
- Defesa

Diretoria Executiva; Controle
Interno, Comité de Gestdo de
Riscos; Comissdo de Integridade;
Gestdo da Governanga e Compliance;
Ouvidoria e Sistema de Gestdo Integrado.

A segunda linha é implementada para
respaldar e viabilizar exceléncia aos
processos, bem como monitorar a gestdo, de
forma a garantir a eficacia no gerenciamento dos
riscos e controles.

L3

Plano detalha a metodologia, descreve os
procedimentos a serem utilizados, os
conceitos, os papéis e instrui asdiretrizes de
monitoramento e comunicacao aoseventos de
riscos identificados, sempre com vistas a
concretizacdo dos obijetivos estratégicos, ao
melhor uso de recursos e a maior eficiéncia no
desempenho das agdes institucionais.

onsiderando as camadas de controle esta-
belecidas pelo CRCAP na identificagdo,
resposta, controle e monitoramento dos riscos,
0 modelo de gestdo de riscos do CRCAP esta
disposto deacordo com o seguinte diagrama:

T

L Estabelecimento do contexto G
v

Processo de avaliagao de riscos

LoD Identificagdo de riscos Cop>
v

o> Andlise de riscos o>
v

Lovpd Avaliagdo de riscos Gonnd
v

S Tratamento de riscos Koy

A >

Auditoria
Interna.

Constitui-se na
linha de reporte ativa e
eficaz a Alta Administragdo.
Possui a fungdo de avaliagdo
independente da atuagdo das
demais linhas de defesa,
~ quanto as agdes relativas ao
*.alcance dos objetivos.

Apos o estabelecimento do contexto das eta-
pas que constituem o processo de avaliacdo de
riscos e de definicdo do melhor tratamen-to a
ser adotado, as fases de monitoramento e
comunicacao se configuram como etapa
continua, que ocorre durante todos os esta-
gios do Processo de Gestdo de Riscos, uma
vez que asseguram o acompanhamento dos
eventos de risco, suas alteragdes, sucessos e
fracassos e possibilitam o ajuste da respostae
dos planos de acao.

Assim, com o monitoramento, todos os riscos
que sao classificados como altos e extremos,
além dos riscos de integridade, recebem
acompanhamento especial do Conselho
Diretor do CRCAP. Como sdo considerados
riscos mais sensiveis ao alcance dos

Nesse sentido, é fundamental que todo o corpo
diretivo e funcional esteja alinhado com as
diretrizes do processo de gestdo de riscos e
coloque em pratica sua execucdo no ambito
das atividades e processos desenvolvidos, poisa
aplicagdo correta, estruturada e sistematicada
gestdo de riscos proporciona razoavel se-
guranca na conquista dos objetivos; na tomada
de decisdes; no planejamento das atividades;na
reducdo das perdas e custos; na eficiéncia
operacional; no uso dos recursos e, consequen-
temente, na melhoria da prestacdo do servigo.

Gestdode Riscos, propondo os ajustes e
medidas preventivas e proativas necessarias
para otimizacdo do processo.

O Comité de Gestdo de Riscos do CRCAP foi
nomeado pela Portaria CRCAP n.° 014/2020
e, entre outras atribuicdes, possui a
responsabilidade de orientar os gestores de
riscos no levantamento e na execucao da

objetivos, o monitoramento mensal permite
acompanhar de modo mais preciso a
execucao do tratamento definido e se este
esta obtendo aeficacia necessaria para sua
mitigagao.

12
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Em 2021, além da reavaliacdo dos riscos das
unidades organizacionais do CRCAP, foram
mapeados o0s riscos relacionados ao
funcionameto operacional, orcamentario e
fiscal do Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa e a Lei Geral de Protegdode Dados
Pessoais (LGPD). Tais matrizes de riscos
foram elaboradas com a finalidade de
identificar os eventos que pudessem
comprometer o alcance dos objetivos de
cada normativo ou sua implantacdo, bem
como estabelecer as melhores estratégias
para minimizar sua eventual ocorréncia e/ou
impacto.

f\‘*’

L3

incompativeis com a

; Operacional
fungdo/finalidade técnica e
sobrecarga da rede.
Deficiéncia Orgamentaria Orgamentario
Cumprimento  do  rito
processual nos processos de Operacional

contratagdo

Gestdo dos dados cadastrais

dos Profissionais e das Conformidade

3 Organizagdes Contabeis
1 —
| L | Auto indice de
inadimpléncia Fiscal
2020 2021
05 riscos
) Riscos Fomentar a fiscalizacdo do
B Riscos médios . fioes “bil
Altos exercicio da profissao contabil e
aprimorar as atribuicdes
institucionais do CRCAP.
Celabragcao de parcerias com
entidades publicas e sem fins
lucrativos
Orgamentario Conformidade Fiscal

Risco Alto

Risco Alto

Risco Alto

Risco Médio

Risco Médio
Aumento da capacitacdo dos
profissionais  registrados  no
CRCAP

Oferta de capacitagdes gratuitas
presenciais e a distancia.

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Mitigar

Adesdo do CRCAP ao Projeto oferecido pelo CFC de Renovacao do Parque de
Informética dos Regionais

Intensificar a execugdo do Projeto de Cobranga do CRCAP e a
busca por novos registros

Investir em trinamentos e revisdo dos procedimentos processuais internos do
CRCAP

Intensificagao do tratamento dos dados sob a garda do CRCAP

Intensificar a execugdo do Manual de Cobranga do Sistema CFC/CRCs
buscando finalizar o processo de cobranga com a execugdo fiscal.

Aumento do registro de
profissionais e organizagdes
contabeis

Fiscalizagdo do exercicio da
profissao contabil e do registro de
escritério contabil, atravez do
cadastro da RAIS/CAGED e CNAE

Operacional
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Governanga,
—strategla e
Desempenho




4 )

L

Estratégia

0 Planejamento Estratégice do Sistema CFC/CRCs para o decénio 2018/2027 foi aprovado pela

Resolucio CFCn.? 1,543, de 16 de agosto de 2018, o qual encontra-se representado em seu mapa
estratégico e cujo monitoramento € realizade por meio do Sistema de Gestdo por Indicaderes
(SGI). Por meio dos 35 indicadores estabelecidos no manual 5GI, s3o realizados o acompanha-
mento das acdes planejadas para os projetos/atividades e a mensuracdo dos resultades obtidos.

1. Gestdo de Fscalzcao 3. Gestao de Educacdo Continuada

Investimento total: Investimento total:
R$ 502.997,71 R% 69.206,99

Projetos em destague: Projetos em destague:
|Pesaﬂ, Encarges e Banefido

Aperfeicoar, ampliar e difundir acoes de

| n educagdo  continuads,  registro e
‘ fiscalizagdo como fator de protecio da

sociedade

5. Suporte & Apoio a Atividades Fins

Investimento total: Investimento total:
R$ 2.167,55 R$ 289.856,41
Projeto em destaque: Projetos em destague:

Garantir sustentzbilidade orcamentaria [Tecnnlugia da Infermacio }—H
& financeira do sistema cfc/cres

Resultados Instiuconak

Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

MISSAD VISAD
Inowar para ¢ desenvalain Int:l_ da prafss §o contabi | 1elar Serreceahecida como uma e 1'.H@! e arolissiona Dal‘.'}’. PERE
pely fbca e gralidade na grestacly dos servizes, aluaado cam deseavelvin ento susieativel da pads gque ceatribal para o plene
bransparEncia na grotec rtenesse pdblica exercicie g2 prafssdo cankd fateresse piblco

1. Fortalecer 0 ambiente regulatdrio e garantir as prerrogativas

profissionais

Pulilica | Legal

1. Fortalecer 1 participacie sechopehtico-

Institucizaal gerante 15 mstitwkdes

pillicas, prvadas, seciedade il

mtidades rearesentativas da chisse
conta

5, Atuar como fator de protegio
da sociedzde

4, Firmar parcerias

[ 3. Elewar a percepcio go valr @2

estratégicas

prafissda contibil peraate a sociedade

Regpaneatifdade Seeial

Afnkamentn & Integragis

B. Promower 2 satbtagdo dackisse
confiailem retaclo
an Sstema CFCCRCS

Iniciativa [=atfucional

Resu kads Eoondmioo

7. Garantir sustentabilidade orcamentdria e financeira

do Sistema CFC/CRCs

Financeira

B 5820% 1 projeto |

| projeto l
E 8% 3 projetos l

B 33,55% | 12 projetos |

3. Aperfeicozr, ampliar 2 difundir
agdes de Educagde Continuzda,
Registro & Fiscalizagdo como fator

B. Garsalir qualidade & coafisdiidade

NS Brocessed & ned protedimentes

18 Elabeaar, arompaahzs @ aperizicoar peemas

Gavernanca

dr ateresse do Sistemmm CFC/CRCE, da
profissio ¢ da Clncla Conbabi

Eficiéncia Operadianal

11. Incar, integrar e abmizar a gestio de
Skhorma CRCICRCS

12 Amglas e inlegrar o eso da
Tecnodogia da Informargda ne
Skhorma CRCICRCS

Ternelgia & [sovagin

Pessoas e Organ

Ppssees Crmaize

14. InMoeaciar a formacia de=

13. Atrair e reter talentos

compeldacizs & ded  habiidades dos
profissicasis, fomentar progrémas de
educagin  conlissads e forlalepes
conhecimentos 1Ecnicos @ habilidades

Gastho de Pessres

[esinBE dos coadelhEims J
Funcicadros de Selema CFCICRI:

Gestho do Conhecimento

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa |

15.Aszegurar adequada infraestruturz
e suporte logistico #5 necessidades
da Sistemaz CFCICRCs

Infragéstrutura
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Governanga

A Governanga do Sistema CFC/CRCs esta normatizada pela Resolugao CFC n.° 1.549, de 20 de
setembro de 2018, que definiu a estrutura de organizacdo da Governanca do CFC e a estrutura

minima a ser seguida pelos CRCs.

No CRCAP, a Governanga compreende a seguinte estrutura:

Governanca

Outras partes
interessadas

Cidadaos

CFC T

Plendrio Instancias

, _ Internas
ctancas ConselhoDiretor i

Instancias de apoio

Alta -‘ll:lnmis:m;ég

Externas m— L
de apoio i ﬁ| Contrale Intem,
} e Ouvidoria e
orlrole 50018 & Vice-Presidendias -
Auitaria CFC | CleESDEE
Camara de niemes |
Controle Interno

—

Gestdo

< %> _

No ano de 2021, a Comissao de Integridade Portaria CRCAP 016/2020, Gestdo da Governanca e
Compliance, instituida pela Portaria 015/2020 do CRCAP, executou diversas agoes em
desenvolvimento as atividades de governanga no CRCAP e de acompanhamento as agdes

promovidas.

Acoes

- Participacdo de reunides remotas com os 23 CRCs, com a finalidade de conferir o desenvolvimento e
os resultados das acdes de governanga promovidas nos Regionais;

Pesquisa aos funcionarios e colaboradores do CRCAP, com a finalidade de verificar as lacunas
presentes no processo de execucdo e o nivel de maturidade das praticas deGovernanga no CRCAP e

tracar estratégias de melhoria;

- Promocdo de campanha de comunicagdo interna utilizando envio periddico de cards informativos do
CFC com esclarecimentos sobre Governanca, Gestdao de Riscos, Conduta, Integridade e

Transparéncia;
Monitoramento das medidas de combate e controle do coronavirus na sede do CRCAP;

Atualizagdo da linha do tempo com os normativos aprovados em 2021;

Manutencdo das informagdes atualizadas no menu Governanca do portal do CRCAP.
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Além das agOes citadas, a comissdo também promoveu a atualizacdo das acdes do CRCAP referentes aos componentes dos mecanismos de governanca — lideranca, estratégia e controle.

O quadro a seguir demonstra o atendimento as praticas de Governanca no CRCAP:

eranca

I
=

ecanismao

M

egia

Mecanismo Estrat

Mecanismo Controle

Pessoas e Competéncias Principios e Comportamentos

LL! - Eleiclio dos rembros do Plendrio do CRCAP;  Plana 21 - Chdige de Conduts para conselheins, colaboradoes &
de Cargos e Saldricsdo CRCAP. funcionéries da sistesna CRCACRCS

L1.2 - Plano de Deservolviments de Lideres da CRCAP. L2.2 - Comissdo de Acompanhaments & Avaliacio de

Lideranca Organizacional Sisterna de Governanga
L3.1 - Planejaments Estratégicn do Sistema CFCCRCs L4 - Regi . .
e 1 - Regimento Intema do CRCAP; Palitica de
013037 Ve e (L 0L et & ot RessucBo que Governanca do CRCAP; Organagrama da CRCAP.

aprove & Proposta Orcamentdria & Plano de Trabalho para o

Exercacio.

Conduta dos funciondrios CRCAP 2018f2037.

L3.2 - Planefaments Estratégico da Sistema CFC/CRCs L4.2 - Reqiments Int dis CRCAP. Limitess & instincias de

gOvVermanca para a contratacio eo pagamentodebens e
servicos & de gastos com didrias e passagensno
Amibito do CRCAP.

L1.3 - ComissBa de Avaliacio de Desempenho do 23 - Comislo de Govemanca da CRCAP; L3.3 - Derreto-Lei n.© 1040069 - Disple sobre a3 Conselhos . .
R by . L4.3 - Regiments Intemo do CRCAP, Politica de
de Acompanhamento &  Federal & Regionais de contabilidade, requla & eleicko de p o mbits do Sistema CFCFCRCS:

CRCAP. CamissBo

Avaliagio de Conduta dos su nciondrios do

CRCAP

Li4 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade; Planode Cargos e Salarics de CRCAP

CFC/ORCsS.

Sistema de Gesto por Indicadores $o Sisterna CRC/CRCS.

1.4 - Plano de Trabalha do CRICAP, Relatido de Gestio.

Gestdo de Riscos e Controle Interno
C11 - Regiments Intema do CRCAP, Politica de Gestio de Riseos do
CRCAP; Plano de Gestio de Riscos do CRCAP.

1.2 - Palitica de GestBa de Riscos do CRCAP; Plano de Gest3o de Riscos do
CRCAP. Camibé de Gest3o de Riscos da CRCAP.

Relacionamento com Partes Interessadas

E1.1-Resalugio CFCR.® 1.435/13 - Requla o scessod informaches prevista nalein 012 527 de 18 E2.1 - Planejamento Estratégicn do Sisterna CFC/CRCs 2015/2027 E3. 1 - Palitica de Governanca da Sistema CFC/CRCs; Planejamentoa
de navembra de 2011, na Smibitn do Sktema CRC/CRCS; Carta de Servicas ao Usudrio do CRCAP
Resolugse CFC 0.0 1.544,/18 - Regula 8 participacis, protecSo & defesa dos direitod da usidria das
servicos plblicos, previstas nalein.® 13.460/17, no Smbita da Sistermna CFC/ CRCs.

E1.2 - Art. 59 & Anexo Unico da Resslucla CFC n® 1.435/13 - Regula o acesso &
infarmacgbes previstona Lein®12.527, de 18denavernbrode 2011, na Ambitoda Sistema

E1.3 - Regulaments Geral das Consedhas de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, Se 6 de

seus membros e dd outras providéndas, Portaria gue
estahelece Limite de Instincias de Govemanca para a

Organograma do CRCAP.

Contratacio & o pagaments de bens & serviges & de

qestos corm didrias e passagens da CROAP.
L3.4 - Paolitica de Gesta de Ristos do CRCAP & Plang de

GestSo de Riscos do CRCAP, Comitd de GestBo de Riscos

da CRCAP

L.3.5 - Manual de suditoria do Sisterna CFC/CRCS;
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional

Estratdgico do Sisterna CFC/CRCs 20182037, Manual do Sistema
de GestBo por Indicadores do Sistema CFC/CRCS.

E2.Z - Manejamento Estratéqgico do Sstema CRCCRCS 20182027, Manual do Sstema
de Gestio por Indicadores do Sisterna CFC/CRCS;

EZ3 - Planejamentn Estratdgicn do Sitema CFC/CRCs 20182037, Manual do Sisterna

de Gestdo por Indicadores do Sisterna CFC/ORCS,

Auditoria Interna

C2.1- Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCS; Regimenta
Interno do CRCAP.

C22-Manual de Auditoria do Sisterna CFO/CRCs; EleicSodos
membros do PMendra do CRCAP: Plano de Cargos & Saldfos do
CRCAP.

C2.53-Manual de Auditoria do Sisterna CFCCRCs; Politicade
Gowernanga da Sisterna CFCCRCS; Indicadores da Qualidade.

Accountability e Transparéncia

C3.1- Resabucho CFC n® 1.439/13 - Regula o acesso a informaches, previstona Lei n.® 12.527, de 18 de
novembrode 2011, no Ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servicos ao  Usudriodo
CRCAP.

CA2-ResolucioCFCn.21.439/13-Requla o acessoainformagdes, previsto malein 212,527, de
1E de novembro de 2011, no &mbite do Sisterma CRC/CROS.

C31.3-Planefamentn Estratégics do Sktema CFOCRCS pam 20187027, Manual do Sstema de Gestia
por Indicadores do Sistema CFCACRCS.

C34 - Processs Administrative Disciplinar da CRCAP. Chdige de Conduta ealabaradares & funcionsriosdo
CRCAF; Comissdes de Acompanhamento e avaliacio de conduta do CRCAP.
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Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais

Mo ano de 2021, a Comissdo de Protecdo de Dados do CRCAP
- Portaria CRCAP n® 002/2021, desenvolveu um trabalhe na
identificacio do fluxe dos dados pessoais nos projetos
desenvolvidos pelas Unidade  Organizacionais (U0s) do
CRCAP & na elzaboracdo de normatives com a finalidade de
adequacdo & Lei n.® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecio de Dados Pesseais (LGPD). Os
funciondrios do CRCAP receberam capacitacies ofertadas
pelo CFC, divididas em mddulos ereqides, totalizandoe 16k de
curso para cada participante e 64h de treinamento promovido
pela encarregada pelo tratamento de dados pesseais (DPO)
do CFC, conferme grifice a seguir:

Participantes

152 148 145 143
130

143

140

128

101 102 393
29

Regides
Sul e Sudeste

B vcdulo B viduk 2 | FIE B wadulo 4

Onan @

Demais atividades desempenhadas, relacionadas & estrutura-
cdointerna em atendimento 3 LGPD:

« Elaboracéo & aprovacdo de 05 normatives, entre politicas, pla-
nos & kermos, em adequacao a LGPD (no site do CRCAF);

+ Realizacio de treinamento & Introducdo & Lei Brasileira de
Protecdo de Dados Pessoais, com duracin de 10h ;

« Participacdo dos funciondrios do CRCAP na Palestra "LGPD e a
Comunicacaa”, por videoconferéncia, promovido pela CFC aos
funcionarios e colaboradores do CFC e dos CRCs;

+ Replicacdo da campanha de comunicacdo e envio de cards para
divulgacan e sensibilizacdo da LGPD;

+ Adaptacdes no Sistema de Quvidoria e no Sistema Eletrdnico do
Servico de Informagies ao Cidaddo (e-5IC), para atendimento
a LGPD;

+ Divulgacdo do Plano de Comunicacdo para a LGPD, com
campanha de orientacido interna & externa sobre a definicdo
de logomarca, paleta de cores, tipografia e aplicacdo,
relacionadas a aplicacdo da lei no Sistema CFC/CRCs;

« Divulgacdo de campanha de comunicacdo de sensibilizacdo da
LGPD no CRCAP;

+ Adaptacdes no Sistema de Quvidaria e no Sistema Eletrdnico do
Servico de Informacies ao Cidaddo (e-5IC), para atendimento
aLGPD;

Plano Anual de Contratagoes

0 Plano Anual de Contratacies (PAC) é um documento
que consolida todas as contratacies e renovacOes que
0 CRCAP pretende realizar ou prorrogar no exerdco
subsequente, de modo 2 obter melhorias  no
planejamento dos itens & na governanca, proporcionando
maior transparéncia e controle neste processo, uma vez
que sua divulgacdo integral € realizada no portal do CRCAP

Desde 2018, o CRCAP ufiliza o PAC como ferramenta de
planejamente de suas contratacées e renmovacdes,
realizando o acompanhamento periddico de sua execucdo e
mantendo atuante agovernanca das aquisicies

34

Juantidade prevista

30

Juantidade executads

1 1, 5 %de.ﬂjustﬁ reglizades
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Atividade de correigao e apuracao
de ilicitos administrativos

De acorde com o Regulamente Geral dos Conselhos de Conta-
bilidade, compete ao CFC aplicar penalidade aos conselheiros
do CFC e dos CRCs, decorrente de infracde ao Cddige de Con-
duta, e instaurar processe para apurar irregularidade pratica-
da nas gesties do CFC e dos CRCs, que tenham ocasionade
eventual dano ao Conselho, assequrande-se o contraditdrio eo
ample direite de defesa.

O CRCAP desempenha a atividade correcional de abertura de
processo de sindicdncia e de inguérite administrative para
apurar penalidade 2 ser aplicada a funciondrios e
colaboradores que pratiguem acies em descumprimento de
norma legal cu regimental ou referente 3 processos de con-
duta para apuracdo de infracde cometida por funciondrios e
colaboradores do CRCAP.

Legislacao Aplicada
Resolucdo CFC n.? 1.612/2021 — Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, art. 17, incisos X3EVT e XKKIX
eart. 21, §51% e 49;
Resolucdo CRCAP n.© 227/2019 — Regimento de Avalicio e
Acompanhamento de Conduta dos Funciondrios do CRCAP;
Resolucdo CFC n.? 1.523/2017 — Cddigo de Conduta para
os conselheiros, colaboradores e fundondrios  dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

Em suz atuacdo convencionzl do CRCAP, no ano de 2021
foram desenvolvidas as seguintes atividades:

& Comissdo de Conduta para apuracdn de infracdo cometida por
funciondrios e colaboradores do Conselho Regional de Contabilidade
do Amapd, instuida através da Portaria CRCAP N°022/2019, reuniu a
cada trés meses, para conscientizacde do cumprimento do cadigo
de conduta e ético do sistema CFC/CRCs, onde eram
também divulgadas as campanhas periodicas da
Integridade do Sistema CFC/CRCs.

4 # >
®

13 a alocacdo de recursos nos programas foi realizada de

Denincias recebidas contra Funciondrio ou
Colaborador do CRCAP

acordo com as perspectivas de atuacdo e atribuicies legais do
Conselho Regional de Contabilidade do &mapa :

Comissdo de Conduta para apuracdo de infracdo cometida
por funcionarios e colaboradores do CRCAP

R$ 502.997,71
Valor total efetivamente gasto com
a funcdo de fiscalizacdo do exercicio profissional

funcionarios ou

Infracio Cometida por
colaboradores do CRCAP

R$ 361.230,95

Valores Gastos com as demais atividades finalisticas
(registro, normatizacdo, juloamento e orientacdo)

“ Processo Administrativo Disciplinar

Alocacao de Recursos

Apds a avalizacdo da situacdo organizacional e financeira
do CRCAP e a identificacdo dos pontos fracos, fortes,
oportunidades e desafios, foi prierizada a execucdo dos
sequintes projetos em 2021;

Invastimentes em tecnclogia da informagdo parz o sator de
cantzbilidada

R$0

Valores Gastos com indenizacdes a conselheiros

Considerando que os objetivos devem
traduzir em acbes operacionais o
desempenho da entidade, correlacionando
0s projetos, as metas e os indicadores
estratégicosa visdo e a missao institucional,
as prioridades da gestdo 2021 foram

Contratagdo de ferramantas de tacnologia da informagic que
tarnem os processos mais sustentiveis @ proparcionem melhar
comunicagio 2 agilidade

evidenciadas por meio da execucdo dos
programas e recursos acima alocados.

Acdes de cobranga & novas metodologias que geram resultados
financeiros melhoras e reduza 2 madimpléncia

&cdes de responsabilidade socicambiental que aperfzicoem o
ralacionamento da entidade com a sociedads

& elaboracio anual do "Plano Anwal de ContratagBes” em
consondncia com os projetos do Plano de Trabzlhe & Orcamento
para consolidar as contratagdes gue o Conszlhe pretende
raalizar cu prorrogar, na exarcicio subsaquente

Dar publicidade das agdes desenvolvidas na midia socizl 2 em
owtros meios de comunicagio coma forma de prastar contas e
cientificar um maior ndmera de profissionais,

19
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Desempenho

Para implementar o Planejamento Estratégico, o CRCAP
arganiza suas atividades de forma a potencializar a geracdo de
resultados que s3o mensurados regularmente & comparados
com as expectativas fixadas, visande identificar e corrigir
tempestivamente possiveis distorcdes, de maneira a subsidiar
a Alta Administracde com informacdes importantes para a
tomada de decisdes.

Messe contexto, os objetives estratégicos, os indicadores de
gestio e o5 projetos do Plano de Trabalhe sdo os balizadores
das acées do CFC. Os indicadores de gestdo sdo mensurados
periodicamente & acompanhados, também, por meie de Sis-
tema de Gestdo por Indicadores, software criado pelo CFC
para esse controle. Os objetivos estratégicos direcionam a
elaboracde do Plano de Trabalho anual, o qual concretiza o
nivel operacional de planejamente. Com a execucdo do Plano
de Trabalho, hi a transformacde da estratégia em acdo, orde-
nando o5 recurses disponiveis & estabelecendo os planos de
acdo para a execucdo das atividades e dos projetos previstos.

Os resultades de todos os indicadores mensurados pelo
CFC e a execucdo das metas previstas no Plane de
Trabalho ficam disponiveis em nosso Portal  da
Transparéncia & Prestacdo de Contas, no mddulo
"Programas, Projetes, Metas e Resultados”,

A seguir, para cada drea finalistica do CFC - Fiscalizacdo,
Re- gistro, Educacde Continuada e MWormatizacdo -, @
apresentada uma andlise detalhada dos indicadores de
destague relacio- nades, dos principais prejetos e acies e
o investimento total,

FISCALIZACAD

Fiscalizacdo tem como premissa a defesa e a
valorizacdo da profissio contabil e dos princpios
éticos, consubstanciados no Codign de Etica da
profissdo & no Decreto-Lei n.® 9.295/1946. Ao CFC
cabe estabelecer as diretrizes de fiscalizacdo para
todos os Conselhos Regionais e desenvolver acies de
acompanhamento e assessoramento s Camaras e ao
Setor de Fiscalizacdo 0s CRCs. A execucdo dos
procedimentos fiscalizatdrios € realizada diretamente

4 )
®

pelos CRCs e tem por objetivo verificar a regularidade cadas-
tral e a execucdo de trabalhos téonicos privativos dos  profissi-

onais da contabilidade & a apuracdo de dendncas.

R$502.997,71

Investimento total

Indice de realizacdo de diligéncias geral

Em funcdo da pandemia causada peloe nove
Coronavirus, o concurse para contratacdo de um fiscal
para compor o guadro de fundondrios do CRCAP, e
atuar mesta frente de trabalho, desenvolvendo todas as
atividades inerentes 3 fiscalizacdo, sd foi finalizado em
2021 e entdo podemos contratar o novo Fiscal
Contador para o quadro efetive do CRCAP e atuar
nesta frente tdo importante para a dasse contdbil. Em
2021 o CRCAP, ndo realizou diligéncia, uma vez que a
contratacdo do Fiscal Contador se deu em setembro de
2021, tivemos o agravamento da pandemia, lockdown,
e outros fatores gue impediram esta acdo. A atividade
fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem
da profissdo, como também a protecdo ao usuaric da
contabilidade. Para isso, torna-se  necessdrio
conscientizar individualmente e coletivamente a dasse,
no sentido de wvalorizar cada um de seus membros,
além disso representam em juizo e fora dele, os
interesses gerais e individuais dos profissionais, a fim
de assegurar a qualidade dos servicos prestados.

Com o objetivo de ampliar e fortalecer a fiscalizacdo do
exer-cicio ilegal da profissdo contabil no Brasil, o CFC e a
SecretariaEspecial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT), do
Ministério da Economia, firmaram um acordo de
cooperacao técnica por meio dessa acdo, o CFC passou
a ter acesso a base de dados da Relacdo Anual de

Informacdes Sociais (Rais) e do Cadastro Geral de
Empregados & Desempregados (Caged), gue sdo
mantidas pela SEPRT. Assim, a partir de um
cruzamento de dados com os cadastros de registro
profissional contabil do Conselho, € possivel identificar
contadores e técmicos em con- tabilidade que atuam
sem o registro profissional, bem como o trabalho de
leigos (as pessoas fisicas que atuam sem formacdo em
Ciéncias Contdbeis e sem registro). Tanto os
trabalhadores nessa situacdo quanto as empresas que
o5 contratam, serdo notificados wvisando & sua

reqularizacdo.
11

procedimentos
fizcalizatdrios

Reunides Regimentais CRCAP

26 04

Deliberagbes Expedidas Resolughes Aprovadas

Em 2021, as Reunifes Regimentais do CRCAP ocorreram
na modzlidade on-line e presencial, dando continuidade
a0 cumprimente das prerrogativas institucionais  do
Sistema CFC/CRCs, por meio de reunifes Plendrias, do
Conselho Diretor e das Cimaras. Nas reunides Plendrias
do CRCAP, foram homologadas as decisies das
reunides de Cimaras, bem como foram discutidos os
projetos, a oestdo e a aplicacdo dos recursos, com vistas
a0 aprimoramento & defesa da profissdo contdbil em pral
do interasse piblico.
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Apoio ao Atendimento a Lei de
Prevencdo aCrimes de Lavagem de
Dinheiro

Os profissionais da contabilidade e
organizages contabeis devem comunicar,
até o dia 31 de janeiro de cada exercicio, ao
Conselho de Atividades Financeiras (Coaf), a
declaracdo de ndo ocorréncia de eventos
suspeitos de lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo de seus clientes.
Para auxi- liar neste processo, o CFC
desenvolveu sistema especifico, permitindo
aos profissionais e organizacbes que se
protejam da utilizacdo indevida de seus
servicos para atos ilicitos que lhes possam
gerar sancdes penais previstas em lei, além
dosriscos de imagem pela associacio do seu
nome a organiza- ¢des criminosas. O CRCAP
replicou as pecas da Campanha COAF para
2022, promovida pelo CFC, disponibilizando
no site e redes sociais do CRCAP.
Declaragies ao Coaf

Dedaracao de Dedaracdo de Mao

ZIEIED Ocorréncias Ocoméndas
2019 1.257 150.399
2020 947 125.300

(D<*>O K‘\

Revisdo da legislacdo aplicada ao Sistema CFC/CRCs
Com o intuite de manter os procedimentos de fiscalizagdo adequados as praticas adotadas pelos profissionais da

contabilidade, pelo Sistema CFC/CRCs e leqgislacdes em geral, em 2021, foram publicados os seguintes atos
normativos:

* Resolugdo CFC n.? 1.614/2021, que aprova as regras de transicdo relacionadas a vigéncia da Resolucao CFC
1.603/20, que dispde sobre osprocedimentos processuais de fiscalizagdo.

* Resolucdo CFC n.? 1.615/2021, que aprova o Manual de Procedimentos Processuais dos Conselhos de
Contabilidade, aplicavel aos Processos Administrativos de Fiscalizacdo.

* Resolucdo CFC n.® 1.640/2021, que dispde sobre as prerrogativas profissionais de que trata o Art. 25 do
Decreto-Lei n.® 9,295, de 27 de maio de 1946,

— L [ v
S Itad 8% MEI:
B . : Resultado 1 atingida

A drea de Reqistro orienta e acompanha os
programas e as ati- vidades dos CRCs, - 1% V4
coordenando e supervisionando o registro e o 3 _ Mata
cadastro dos profissionais e das organizactes “"““% atingida
contabeis em todo o Pais. Além disso, compete a 1o v
Vice-Presidéncia deRegistro julgar e examinar os % Meta
recursos das decisdes dos CRCs, analisar os e 2,58% atingida

processos referentes aos Cadastros de Peritos Con-
tabeis e Auditores Independentes e coordenar os O CRCAP adota todas as campanhas do
Exames deSuficiéncia e Qualificacio Técnica. CFC quanto ao Registro dos aprovados no

Exame de Suficiéncia, para que estes

estejam cadastrados em nossa regional e
R$ 2.167,55 aptos ao exercicio das atividades contabeis.
Investimento total Mesmo com a crise econdmica dos ultimos

anos, as dificuldades de insercdo no
mercado de trabalho e o momento de
incertezas devido a pandemia de Covid-19,

]End.lcadnres N i houve um aumento no namero de registros
Indice  de evolugio de registros profissionais no CRCAP, demonstrados
profissionais ativos abaixo:
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Novos Reqgistros CRCAP em 2021

7

ontadores téenicns em contablidade

Tempo médio de julgamentode processos

de registro
Y et 009 v
=
Dl ke cuitado 99 20% e
g [Meta  ELILTY v
~ Resultado 51,21 % A&?ﬂa
% (Meta  cLEH v
|Resultado TRy ET stinge
125 dias 124
[

Prazo para julpamento

julgados no prazo

(D4ﬁ>

Foram direcionados em grau de recurso a
Camara de Registro do CRCAP 124 processos
para analise, sendo que todos foram julgados
dentro do prazo, que é de 60 dias.

A informatizacdo dos procedimentos, como a
implantacdo do Sistema de Processo Eletrdnico
de Registro (SPER) e do Sistema Eletrdnico de
Informacdes (SEI), vem contribuindo para a
celeridade no julgamento dos processos.

Principais Projetos e Agdes
Exame de Suficiencia

0 mercado globalizado esta cada vez mais
competitivo e trouxe a necessidade de
informacdes contabeis cada vez mais seguras,
precisas e éticas, garantindo a sociedade
maior transparénciana gestdo dos negdcios.

Atento a essa situacdo, o CRCAP wem
dispensando esforcos para as segurar que o
futuro profissional da contabilidade tenha
habilidades e competéncias necessdrias para
atender a essas demandas.

No exercicio de 2021, o CRCAP auxiliou o
CFC na realizacéo de 2 edictes do Exame de
Suficiéncia no estado do AP.

190

Presentes

I
16

Aprovados

30.40% de aprovagao

185

Presentes

I
16

Aprovados

29% de aprovacao

A sociedade brasileira € beneficiaria direta
da aplicacdo do Exame de Suficiéncia, uma
vez que pode contar com profissionais
altamente capacitados para atuar no
mercado de trabalho.
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Registro de Profissionais e Organizacies
Contabeis no Amapa

Registros Ativos

1.339 1.339
Contadores Téc. em Contabilidade
0,15%

101

organizacoes contabeis

Registros Ativos por Género no Amapa

cllo

931
Homens

740
Mulheres

4 )
(v)

0 registro de profissionais e de organizacies contabeis é
abrigatdric a todos agueles que gueiram exercer e explorar a
prefissdo contdbil. Visando incentivar e facilitar o processo de
comunicacdo com o profissional/organizacdo contdbil, o CFC
constituiv comissdo de estude de viabilidade de implementa-
cao de domicilio eletrénice ne dmbito do Sistema CFC/CRCs.
Resultados dos trabalhos:

+ Elaboracdo de minuta de resolucdo para implantacio do domicilio
eletrdnico no @mbito do Sistema CFC/CRCs.

+ Criacdo do Sistema de Domicilio Eletrdnico, que sera disponibilizado
aos CRCs, assim que finalizado,

0 CRCAP expediu a carteira de identidade profissional, modelo
digital, para mais de 71 profissionais . 0 CFC realizou o pregdo
eletrdnico para contratacdo da nova empresa que ird

fornecer a carteira de identidade profissional, modelo fisico, aos
profissionais interessados,

Atualizacdo e Manutencdo Cadastral

Com o objetive de atualizar a base cadastral de profissionais e
oroanizacies contdbeis dos Conselhos Regionzis  de
Contabilidade, o CFC firmou convénio com a Receita Federal
do Brasil, utilizando ferramenta disponibilizada pelo Servico
Federal de Processamento de Dadeos (SERPRO).

©)

Exame de Qualificacio Técnica (EQT)
A aprovacdo no EQT permite, aos profissionais, o registro no
Cadastro Macional de Auditores Independentes (CHAI) cu no
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis (CNPC) do CFC, de
acordo com a categoria escolhida pelo candidato.

Os exames incluem as provas de EQT para auditor, que engloba
as provas de Qualificacdo Técnica Geral (QTG), & especificas,
para a3 Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), o Banco Cen-
tral do Brasil (BCB), a Superintendéncia de Seguros Privados
(Susep) & a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc). Ha também o exame para perito.

Os exames avaliam o conhecimento e a competéncia técnico
profissional dos contadores que pretendem atuar como
auditores independentes nas orpanizacdes reguladas pelas

referidas entidades e na atividade de pericia contabil.

Devido aosimpactos da Covid-19, a aplicacdo do exame referente
aoanode 2020 foi alterada para o formato digital e realizada no
periodo de 8 a 15 de marco de 2021, com 05 sequintes resultados:

Mo exercicio de 2021, o CFC realizou todas as consultas solicitadas
pelos CRCs onde foram disponibilizadas mais de
3.700 atualizacbes de enderegos de profissionais e
organizacies contabeis aos Regionais.

Tais informactes foram repassadas aos CRCs observando-se
a5 exigéncias e medidas de seguranca previstas na Lei Geral de
Protecdn de Dados Pessoais (LGPD).

210 EQT 03
Prova QTG Aprovados
210 EQT 0
Prova CVM Aprovados
210 EQT 0
Prova BCB Aprovados
210 EQT 0
Prova SUSEP Aprovados
210 EQT 0
Prova Previc Aprovados
40 EQT 02
Pericia Contabil Aprovados
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2021 |

22° EQT i 0
Prova QTG Aprovados
220 EQT i 0
Prova CVM Aprovados
220 EQT i 0
Prova BCB Aprovadaos
220 EQT i 0
Prova SUSEP Aprovado
220 EQT i 0
Prova Previc Aprovados
50 EQT 0
Pericia Contabil Aprovados

Criado em 2019, o CNAI-P] busca fortalecer a
atividade de auditoria independente, por meio de
mecanismos de controle e de reconhecimento da
qualidade do servico executado por firmas que
praticam elevados padries na drea. Empresas que
executam servicos de auditoria independente
podem solicitar a inclus&o no banco.

Até 31/12/2021, cerca de
134 empresas de auditoria integravam o
cadastro, que tem como objetivo ser referéncia
para o mercada.

(D4ﬁ>()

Assessoramento do CFC & Cémara e ao Setor
de Registro dos CRCs

18

CRCs assessorados

497 ‘

Processos analisados

O CFC tem o papel de acompanhar as atividades
de registro dos Conselho Regionais de
Contabilidade, bem como oferecer o necessario
assessoramento no cumprimento de suas metas.0
trabalho realizado ao longo do exercicio de 2021
permitiv -~ me- lhorias  na execucdo dos
procedimentos realizados pelos CRCs,
especialmente os relacionados a instrucdo, a
tramitacdo e ao julgamento de processos
eletrdnicos, em relacdo as normas e aos manuais
emitidos pelo CFC.

Acompanhamento e assessoramento do CFC
ao setor de cobranca do CRCAP

01

Capacitacido para agies de cobranca

Atendendo & necessidade de capacitacio do
CRCAP, O CFC, através de aplicativo on line,
orientou de formas tedricas e praticas aos
funcionarios no @mbito dos procedimentos de co-
branca administrativa e judicial. Por meio do
trabalho realizado, foi possivel reorganizar,
uniformizar e melhorar as acdes de co-branca, com
a finalidade de reduzir os indices de inadimpléncia.

Revisdo da Legislacdo Aplicada ao Sistema
CFC/CRCs

0 Sistema CFC/CRCs adota acdes considerando
que o exerci- cio profissional deve ser
permanentemente revisto, devido ao dinamismo
da profissdo. A profissdo deve ser regida por
normas devidamente atualizadas. Com essa
finalidade, em 2021, foram aprovados os sequintes
normativos:

. Resolugdo CRCAP n.2 246/2021, que altera a
Resolucdo CRCAP n° 236/2020, que dispde
Cadastro de profissionais para contratactes
como instrutores para os eventos realizados
pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Amapa, no desenvolvimento do
Programa de FEducacdo Continuada e
Fiscalizacdo Preventiva e da outras
providéncias.

Comissdes Institucionais — CRCAP Jovem

O programa acredita na integracdo entre estudantes e
jovens profissionais recém-chegados ao mercado de
trabalho, e ao Sistema CFC/CRCs, para trazer uma nova
perspectiva 3 profis- sdo. Além disso, o CRCAF Jovem
busca implementar nas geracfes futuras a cultura
empreendedora de transformar a profissde em formas
polivalentes e na conscientizacdo da responsabilidade do
profissional perante a sociedade.

Acies realizadas
01 01 H 01
Educacdo Bame de Lives/
Continuada Sufianda Eventos virtuais
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EDUCACAO CONTINUADA

A Educacdo Continuada oportuniza o aprimoramento pro-
fissional a todos os profissionais da contabilidade e define
estratégias de fiscalizacdo preventiva, com a realizacdo de
cursos, treinamentos e palestras na busca constante da exce-
[émcia no exercicio profissional. Compete 3 Vice-Presidéncia
de Desenvolvimento Profissional promover o desenvaolvimento
da educacdo continuada, coordenar o Programa de Educacdo
Profissional Continuada e fomentar o desenvolvimento do
Ensino Superior de Ciéncias Contabeis.

R$ 55.817,87

Investimento total

&

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento
profissional — per capita

- Meta RS 30,00 \/
= Mata
el RS 252,57 atingida

= Metz RS 10,00 v
= Matz
Resultado R%159,55 atingida

El Meia R550,00 \/
Meta
Resultado R%383,24 atingida

A pandemia de Covid-19 causou grandes impactos sodais
e econdmicos, transformando habites de toda a populacde
mundial. & educacdo foi uma das dreas mais afetadas com
a chegada da pandemia, sendo necessdria a revisdo dos
métodos de ensing e a adaptacdo de aulas e cursos para a
modalidade a distandia.

4 )
(v)

Messe contexto pandémico, em que a classe contabil se torna
ainda mais essencial aos negdcios e & retomada socioecond-
mica do pais, o Sistema CFC/CRCs investiu na realizacdo de
eventos de capacitacio considerande o papel fundamental
do profissional da contabilidade na sociedade & a importincia
das Ciéncias Contdbeis para o desenvolvimento dos negdcios.

Investimento total

R$ 55.817,87 ‘

16 L=

Eventos realizades CRCAP 258,

70

Carga hordria total dos
evantos realizados pelo

513 270

Participantes nos Profissionais capacitades pelo
eventos CRCAP CRCAP

A calamidade pablica de Covid-19 instalada no mundo impulsio-
nou ¢ Sistema Contabil no sentide de promaver eventos gratui-
tos e de forma virtuzl, fato que, sem dividas, vem contribuinds
para uma maior participacdo dos profissionais nos eventos,

0 Sistema CFC/CRCs tem primado, ao longe do tempo, pela
politica de exceléncia profissional. Cada vez mais arrojada, essa
politica busca contribuir para que os profissionais sejam mais
capacitades e sintonizades com as mudancas na profissdo.

Avaliacdo dos eventos — cursos, seminarios,
congressos, encontros, etc

= Meta B0 %0 ‘u/
= Meatz
Resultado 92,44 atingida

S Meta B 0% V/

= Meta

2N Resultado 20,95 atingida
Meta 0%

: oo

~ Resultado 96, 3% atingida

Participacdo dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e funcionarios em eventos de
capacitacio — Educacio Continuada

~ [EE15% v

= ™
~ EE=ENERE 16, 16% atin?i?a
= Meta 5% v
= Meta
Bl Resultado 32% atingida
o B8 30% X
ﬁ Meta
[T 38,55% ndo
tingida

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa |

0 resultado apresentado demonstra o cumprimento da meta e
a responsabilidade institucional com os profissionais contibeis,
capacitando-os para um desenvolvimento multiphicador res-
ponsdvel. Mesmo com a pandemia, o CRCAP buscou se
reinventarcom as realizactes de eventos virtuais/hibridos.
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Principais projetos e agoes

Educacdo Continuada — auditores, peritos e
demais profissionais obrigados

O programa visa manter, atualizar & expandir os conhed-
mentos e competéncias técnicas e profissionais, as habili-
dades multidisciplinares e a elevacdo do comportamento
sodal, moral e ético dos profissionais da contabilidade,
comao caracteristicas indispensdveis 3 qualidade dos servicos
prestados e ao plene atendimento das normas que regem o
exercdcio da profissdo contabil.

®4ﬁ>

Com relacdo aos profissionais que cumpriram o PEPC no exer-
cicio 2019 e 2020, obtivemos ¢s sequintes resultados:

m

o

o

06 0 0

Atividades Atividades Atividades em
deferidas Indeferidas exigéncia

Mas reunides realizadas, também foram julgadas justificativas
de ndo cumprimente do Programa de Educacdo Profissienal
Continuada (PEPC):

Julgados Deferidos

|o1 o‘

‘ Indeferidos ExigEncia

0
Total obrigado Total obrigado
I I
0 0
Cumpriu Cumpriu
I I
0 0
MNao cumpriu Hao cumpriu
I I
0 1
Em andlize Em andlize
I |
0 0

Nao prestou contas

01 ‘

ECHECH

Nao prestou contas

e

=

08 08
Total obrigado Total obrigado
| |
07 07
Curmpriu Cumpriu
| |
0 0
Nao cumpriu Nao cumpriu
| |
0 0
Em analize Em andlise
I I
1 1
Nio prestou contas Mao prestou contas

= Em funcio da pandemia, houve a
reduco de 50% da pontuacdo
anual minima exigida para o
cumprimento do PEPEC, de 40
para 20 pontos, conforme
Deliberacdo CFC N© 14/2021.

 Publicacdo do Edital visando
garantir ao profissional gque ndo
alcancou a pontuacdo minima
exigida pela NBC PG 12 (R3) o
direito de justificativa referente
aos exercicios de 2019 e 2020

Evento nacionais da area contabil

No novembro de 2021, foi reaizada a X Edicio do Encontro
de Contzbibdade dz Amazimiz Legal na cidade de Caldas
Novas/GO. O CRCAP, através de um Termo de Cooperacio
Técnica, onde todes os CRCs das regides Norte e Centro
Deste, zscinanram, parficipou e 2dquinu stand de exposics
no evento. O evento teve objetvo de promover o
aprimoramento técnico dos profissionaisda contabildade. Mo
stand adquindo pelo CRCAP, foram rezlizadas diulgagies
das acies rezlzadas pelo CRCAP 205 profissionais presentes
nes eventos.
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Evento nacionais da area contabil

Promover a educagao continuada -

encontros/
Seminarios/foruns/jornadas

Em 2021, ficou consolidada a importancia e a
magnitude da profissdo contabil. A capacidade
de organizacdo do Sistema CFC/CRCs pdde ser
evidenciada nos encontros e seminarios
realizados para a classe, nas relacfies com o
poder publico e nas parcerias de sucesso com
orgdos nacionais e internacio- nais. Destacam-se
05 principais eventos:

2021

7\

v

Pericia Judicial Contabil

Curso: Tributacio Municipal - teoria e prética

Capacitagdo. Requisitos Normativos de Seguranga e
Salde do Trabalho

Curso: Simplificacio eSocial

Palestra: BPO Financeiro, o diferencial para a comunidade
contabil.

Palestra: Contador na Era Digital

Celebracéio a Vida - Culio Ecuménico e Palestra: Efica
contabil e valorizagio profissional - Homenagem ao Dia do
Contador

Curso: Importancia da gestdo para sua empresa de
contabilidade

Palestra: Movidades Mormativas de Seguranca e Sadde do
Trabalho

Papo Virual: Dialogo social setorial, regisiro, e-social e
FGTS Digital

EVENTOS REALIZADOS pelo CRCAP

Workshop sobre as recentes alteragfes da LC n®
116/2003 do 1SS pela LC n° 175/2020

Treinamento: Orientacdo sobre a simplificacdo do
Esocial

Palestra IRPF 2021 - Novidades

Xl Encontro dos Contabilistas, Empresarios e
Académicos de Ciéncias Contabeis do Amapa

Palestra Desmistificando o Impostoc de Renda
Pessoa Fisica

Live de Cidadania Fiscal

Programa Contador Parceiro -
Construindoo Sucesso

Lancado no dia 25 de abril de 2021, o Frograma
Contador Parceire — Construindo o Sucesso, fruto da
parceria CFC/Sebrae, tem como objetivo capacitar os
profissionais da contabilidade para atuar em gestdo
e inovacdo, visando 3 criacdo de uma rede de
suporte & consultoria para os pequenos negdcios.

O curso gratuito, ofertado na modalidade EAD, é
composto por 13 mddulos, que abordam
contetidos sobre tendéncias de mercado,
lideranca, estratégia, empreendedorismo,

diagnods-tico, consultoria, sustentabilidade,
tecnologia e inovacdo, gque beneficiam as
empresas e Servicos para oS pequenos
negacios. O curso € pontuado para o PEPC-
CFC e alcanca todos os profissionais do
Brasil.

Seminarios e reunioes voltados
a gestdo doSistema CFC/CRCs

Em 2021, foi realizado Seminario Virtual
com os Vice-presiden- tes e Chefes do
Desenvolvimento Profissional do Sistema
CFC/ CRCs, ocasido em que foi realizada
apresentacdo de diretrizes a serem
adotadas pelos CRCs, visando alcancar
0s resultados previstos para os seguintes
projetos:

1‘:::&:13 CFG/Sebrae: Contador Parceiro: Construindo o

E Comisstes regionais de Ensino

BEY Indicadores da érea de Desenvolvimento |

n Programa de Educacao Profissional |
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Gestao de pessoas

Um dos principais objetivos estratégicos do
CFC & “Atrair e Reter talentos”. Para isso, a
entidade oferece aos seus empregados
auxilios de planos de saude e odontologico,
vale alimentacdo, treinamentos, programa de
avaliacdo e desempenho. E, para os
terceirizados, o CRCAP incentiva o
desenvolvimento das capacidades técnicas e
humanas, sugerindo cursos técnicos ofertados
por diversas entidas, de forma gratuita e on
line.

Colaboradores 2020 2021
Empragadeos efetivos 05 06
Comissionados 02 a2
Aprendizes 1] 1]
Estagiarios 01 01
Terceirizados 1] 02
Total 10 11

Taxa de Desligamento

Metz até 1% )(
Met= ndo
Resultade 0% stingida

021

= Meta até 1% x )
E Me= ndo
Resultado 0% atingida

2019

Mets até 1% \/
Metz
Resultado 1% atingida

Considerando que durante o ano de 202! néo
houve o desligamento de empregados, mas
sim a contratacdo de 01 funcionario através de
concurso pablico, devido a necessidade pela
lacuna que existia no CRCAP de Contador
Fiscal desde meados do ano de 2018, quando
o unico funcionario da fiscalizacdo se desligou
do quadro. Através desta contratacdo
podemos executar uma das missdes do
Sistema CFC/CRCs, que é Fiscalizar o exercicio
da profissdo contabil no estado do Amapa.

indice de Despesas com Pessoal

u% \/
Meta
Resultado FFL] atingida

nn

Quanto ao detalhamento das despesas
com o0 pessoal, perce be-se um pequeno
aumento no ano de 2021, em relacdo a 2020
deviado ao reajuste salarial de 6,1%,
efetivado a partir do més de maio/2021 e a
contratacdo de um nov o funcionario
(Fiscal Contador).

\/D‘*’O m

Des pesa de Pessoal

R$497.407,71
2

R$ 482.629,64
kil

Detalhamento da Despesa de Pessoal

[Cargos efetivos + aprandizes + cargos comissionados)

RS 305.307,26

Salarios e
6ratificacs R$ 253.034,91
RS J000000¢ XX
R4 98.618,57
Encargos R$ 104.223,45

RS 82,461,17
R$ 51.338,83

R$ 5.000,00
Estagiarios R$ 3.833,33
Baxa B
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Treinamento e desenvolvimento

Para atender as diretrizes estratégicas
"Influenciar a formacdo das competéncias e das
habilidades dos profissionais, fomentarprogramas
de  educacdo continuada e  fortalecer
conhecimentos técnicos e habilidades pessoais
dos conselheiros e funcionarios do Sistema
CFC/CRCs" e "Atrair e reter talentos” o Conselho
investe sistematicamente na capacitacdo do
corpo funcional.

O CRCAP elabora o Plano Anual de
Treinamentos (PAT) com a finalidade de
capacitar e desenvolver os funcionarios para
melhor execucdo de suas atividades. O PAT
proporciona a ampliacio do  nivel de
conhecimento dos funcionarios por meio da
realizacdo de cursos e treinamentos, individuais e
coletivos, preparando-os para o exercicio de
novas fungdes, bem comoadaptando-os a novas
tecnologias, de modo a garantir a competéncia
necessaria a condugdo das atividades

Indice de Percentual de Treinamento

Resultads 350% atingida

L3

0O PAT de 2021 buscou promover a
capacitacdo dos empregados do CRCAP nas
competéncias necessarias ao desempenho
de suas diversas atribuices funcionais e a
capacitagdo gerencial, observando-se a
otimizacdo dos recursos disponiveis. Alinhado
asdisposicoes da Portaria CFC n 65/2021, ao
Planejamento  Estratégico do  Sistema
CFC/CRCs e as recomendacéies do TCU para
aprimoramento institucional de governanca, o
PAT 2021 abarcou as mais diversas acfes de
desenvolvimento ou capacitacdo.

Foi prevista no PAT 2021 a realizacio de 55
eventos de capacitacdo, sendo a meta fixada
em apenas 50% do total planejado,
considerando se tratar de um ano atipico,
marcado, ndo 50 pela pandemia da Covid-
19, mas também pelo isolamento social
por uma crise econdmica. No entanto, em
virtude da crescente oferta de eventos de
capacitaco realizados de forma online, o
CRCAP cumpriu integralmente o  seu
planejamento e, ainda, realizou a
contratacdo de outros treinamentos ndo
previstos.

Entre os treinamentos realizados, destacam-
se: a nova lei de licitagdes (14.133/2021);
compliance, governanca e gestdo de riscos;
trabalho remoto; gestdo e fiscalizacdo de
contratos; competéncia digital;
transformacdo digital;, praticas de sus-
tentabilidade; ética e servico publico;
lideranca em tempos de crise; protecdo de
dados no setor publico e LGPD.

Indice de Capacitacdo de Usuarios em
Tecnologia

Meta 2 horas W

! 2021

Resulzdo 2 horas

ez 2 horas W

w
i

Resulrada 2 horas stingida
X
Meta 2 horas Mats

=]
0 horas stinaida

2019

Resulado

Em cumprimento ao PAT e ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo  (PDTI), foi
oportunizada aos empregados do CRCAP a
participacdo em cursos relacionados a area de
tecnologia da informacdo, especificamente nos
sistemas internos (fiscalizacdo, protocolo), que
contribuem para o0 aprimoramento e
desenvolvimento das atividades executadas.

A quantidade de eventos ofertados em 2021
possibilitou aparticipacio de 75% do total de
empregados, com 14 horas de treinamento,
atingindo a meta prevista para o indicador, que
foi de 2 horas.

Pesquisa de satisfacao dos empregados
Com o objetivo de aferir o nivel de satisfacdo
dos empregados com relacdo a infraestrutura e
as acies desenvolvidas pelo CFCem beneficio ao
corpo funcional, anualmente, & aplicada pesqui-
sa para gue todos os colaboradores possam
responder, de forma voluntaria e andnima, as
questdes que compdem a pesquisa.
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A pesquisa aborda a disponibilidade de recursos
operacionais (hardware, software,
equipamentos, mobilidrio e materiais de
expediente);  estrutura  predial, incluindo
seguranca e limpeza;  relacionamento
interpessoal; comunicacdo interna; pertenci-
mento e orgulho de trabalhar na empresa;
beneficios e treinamentos; e as acdes
desenvolvidas pelo CRCAP para prevencdo da
Covid-19 no ambiente de trabalho.

Grau de satisfacdo de funcionarios em relacdo a
infraestrutura e acoes desenvolvidas pelo CRCAP
em proldo corpo funcional

stingide

Meta TR V"’
Mata
Resultada T4% atingida

2019

0 resultado da pesquisa aplicada em 2021 teve a
participacdo de 06 colaboradores, entre
empregados e estagidrios, que pontuaram
satisfacdo em relacdo as acdes desenvolvidas pelo
CRCAP.

Mais uma vez, os resultados foram positivos e
acima da meta estabelecida pelo Sistema de Gestdo
de Indicadores. A pesquisa demonstrou que 99%
dos colaboradores estdo satisfeitos com a infra-
estrutura e as acdes desenvolvidas pelo CRCAP.
Além disso, evidenciou aumento no nivel de
satisfacdo, comparativamente a 2019, em que o
resultado foi de 74% e expressiva variagdo em
relacdo a 2020.

(D<ﬁ>o m

Gestao de licitagoes e contratos,
incluindo de TI 30

Contratagies
principios da Constituicdo Federal de 1988 e

126.690,92
possuem conformidade com os normativos legais

que regem a matéria, em especial: ‘
* Lein®8.666/1993;

As contratacbes do CRCAP sdo regidas pelos

* Lein® 10.520/2002; | ‘ ‘

- Lei Complementar 123/2005;

« Decreto n® 7.892/2013; 7 0 22

* Decreto n® 10.024/2019; Incabbdades | | Procedmentos m“;‘;:;:‘%‘,‘lﬁ;,
[T L

- Instrugdo Normativa MPDG n© 5/2017.

Além disso, o CRCAP conta com diversas instdncias
de controle, entre elas: Controle Interno, Assessoria
Juridica e a Auditoria (CFC). O Conselho conta,
ainda, com equipes de planejamento de contra-
taglies as quais sdo responsaveis pela elaboracéo
dos documentos relativos aos procedimentos de
contratacdo na fase interna.

Vale destacar, também, a vinculagdo das
contratagdes e prorroga- ¢des contratuais ao Plano
Anual de Contratacfes (PAC) de 2021, que esta RS

disponivel no site do CRCAP. 61.672,44

As contratacties efetuadas no exercicio de 2021
totalizaram R$ 126.690,92, das quais 1 foi

RS

49.455,96

realizada, por meio de Pregdo Eletrdnico e 22 0
foram por formalizacdo de processos de Sistema de regits
Dispensas de Licitacdo e Inexigibilidades, para de preges

atender aos programas de Suporte e Apoio a
Atividades Fins e Gestdo de Educacdo
Continuada, conformediagrama a sequir:
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Comparacdo de Contratacoes 2020 — 2021:

Modalidade de conmtratagao

o

Lo

R$61.672,96 0
Pregao Eletrdnico Pregao Eletrdnico
I I
0 0
Concorréncia Concorréncla
I |
0 0
Contratagies Diretas Contratagies Diretas
I 1
R$ 49.455,96 R$47.037,00
D'tsplensa Disp::nsa
R$ 15.562,52 R$ 2.000,00
Inexigibilidade Inexigibilidade

R$ 126.691,44 R$ 49.037,00
Total Total

0 CRCAP, contratou no ano de 2021, atarvés de
Pregdo Eletronico, o Vale Alimentacdo dos
fucionarios e também lancou no sistema eletronico
de compras governamentais o Edital de Pregdo
Eletrdnico para contratacdo do Plano de Sadde dos
Funcionarios, no entanto, por duas tentaivas
sequidas, o Pregdo foi deserto, ndo despertando
interesse de empresas na participacdo para
concorrer ao processo licitatorio, mesmo sendo
divulgado amplamente e publicado em Diario Oficio,
além do site do CRCAP.

4 £ >
®

Contratacoes diretas

A regra € a obrigatoriedade do Poder Publico
promover licitacdo para obras, servicos, inclusive
de publicidade, compras, alienagbes, concessoes,
permissies e locactes, ressalvadas as hipdteses
especificadas na legislacio. Essas hipdteses de
ressalva constituem os casos de contratacdo
direta sem licitacdo.

Inexigibilidade

(07 Contrataces com base no art. 25

1 Locacao de estandeem
evento da dasse contabil

5 Cursos de Capadtagies

Indice de renovacdo do parque de informatica

8,08% Meta
Nao
ngida

Resultado

33% X

ati

Com a pandemia do Covid-19, o indice de
inflacio e escasses de eqguipamentos de
informatica, especialmente no estado do Amapa,
onde a logistica de transportes também &
deficitaria, elevando ainda mais o custo dos
produtos, ndo conseguimos renovar nosso
parque de informatica como estava previsto para
o exercicio de 2021, ficando este projeto para ser
executado em 2022.

7\

Suporte e Apoio a Atividades Fins

1. OBJETO

1.1 Servicos de  administracdo,
gerenciamento e fornecimento  de
documentos de legitimacdo (cartdo
eletrénico-magnético com chip de
seguranca, em PVC) para concessdo, pelo
CRCAP, do auxilio vale alimentacio aos
seus funcionarios, visando & aquisicio de
génercs alimenticios "in natura” efou
refeicies prontas em estabelecimentos
credenciados, em ambito nacional, na
forma definida pela legislacdo do
Ministério do Trabalho que regulamenta o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador
(PAT).

1.2 0 auxilio vale alimentacdo sera
fornecido mensalmente e sob demanda
por meio de créditos, a serem
disponibilizados em cartdo eletrdnico-
magnetico com  senha  numerica
individual, dotados de microprocessador
com chip para validacio de transac&o.

2, JUSTIFICATIVA DA
CONTRATACAO

O Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT) foi instituido pela Lei
n.2 6.321, de 14 de abril de 1976, e
regulamentado pelo Decreto n.? 5, de 14
de janeiro de 1991.

Valor do Contrato R$ 61.672,44
Pregéao Eletrénico N° 02/2021
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Informagaes
Orcamentarias,
Financeiras
e Contabeis




Declaracao do Contador do CRCAP

Marco Antonio Bastos Nunes

0 Departamento de Contabilidade (Decont)
compde a estrutura da Coordenaderia Admi-
nistrativa (Coad) da Vice-Presidéncia Admi-
nistrativa do CFC & exerce a responsabilidada
de coleta de dados, registro, elaboracdo das
demonstragies contabeis e producdo de rela-
bdrios gerenciais. 0 escopo desta declaracdo
tem por base as demaonstracdes contabeis do
Conselho Federal de Contabilidade, encerra-
daz em 31 de dezembro de 2021,

Az demonstracies contabeis do CRCAP fo-
ram elaboradas em observdncia & Lei n.?
4.320/1%64, as Normas Brasileiras de Conta
bilidade Técnica Aplicada ao Setor Pablico
(MBC TSP 16); a0 Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs aprovado pela Resolucdo
CFC n.? 116L/200%; a0 Manual de Contabili-
dade Aplicada ao Setor Pablico (MCASP) e
a INT/VPCI/ CFC n.® 029/2021 da Cimara de
Caontrole Interno do CFC, confor me orienta-
coes da Instrugdo Mormativa TCU n.® B4/2020,
da DN-TCU n.® 187/2020, além de outros nor-
mativos do Sistema CFC/CRCs.

0 processo de preparacdn objetiva a inteqri-
dade, fidedignidade e a confiabilidade das in-
formacdes manifestadas nas demonstracdes,
elaboradas com os dados extraidos dos Siste-
mas Informatizados, nos guais sdo registrados
os atos & fatos da gestdo orcamentaria, finan-
ceira e patrimonial,

A conformidade contdbil das Demonstracies
Contabeis e dos atos da Gestdo & realizada
pela Camara de Controle Interne, de acordo
com as letras "c”, "d" & "g" do paragrafo 1% dao

artign 17 da Resalucdo CFC n.? 1.458, de 11 de
dezembro de 2013, que aprova o Regimento
do CFC e da outras providéncdias, alinhado
aos procedimentos descritos nos Manuais de
Contabilidade e de Auditoria do Sistema CRC/
CRCs. 0s demonstrativos contabeis foram
analisados pela Cdmara de Contrale Interno
g aprovada pelo Plendrio sem apontamentos
ou ressahvas,

Az Demonstracies Contabeis do CFC sdo as
seguintes:

+  Balango Patrimonial (BF) — & estruturado em Ak-
v, Passive e Patrim&nic Liquido & evidencia qua-
itztivamente a quantitativamenta a situacao pa-
trimonizl do Conselho Federal de Contabilidads.

+ Demonstrac@o das Variagies Patrimonizis
[DVP] — evidencia as alteracbes verificadas no
patrimanio, resultantes ou independentes da
ewacugao orcamentariz, 2 indica o resultado pa-
trimonial do exercicio,

. Demonstraco das MutagBes do Patrimdnio Li-
quido [DMPL) - demenstrz a evolugdo {aumeanta
ou redugdo) do patrimdnio liquido dz entidade
durankz um pericdo.

+ Balanco Crgamentzgnic (BO) —demonsira o orga-
ments imicial e suas alteracdas, confrontando-os
com a execucao da receita e da despesa.

+ Balango Ainanceino (BF) —evidenda as recaitas e
despesas orgamentirias, bam como os ingressos
& dispéndios extraorcamentarios, conjugados com
o5 saldos de caixa do exercicio anterior & os que
sao transferidos para o inicie do exarcicio seguinta,

+ Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar
[RPP} - ratifica as despesas empenhadas 2 afe-
tivamente exacutadas cuja iquidagio tenha sida
verificada na axercicio.

4 )
(v)

+ Demonstracdo dos Flowos de Catm (DFC)
— apresenta as entradas e saidas de ixa e as
classifica em fluxos operacional, de investimanta
& de financiamenta.

+ MNotas Explicativas — fazem parte das de-
monstractes contsbeis e nela est3o eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboragdo dos
demonstrativos,

05 demonstrativos estdo publicados no site
do CRCAP "Transparéncia e Prestacdode
Contas”

Desafios

0 processo de parametrizacdo dos sistemas
informatizados foi retomado, durante o exe-
ricio de 2021, visando melhorias & agilidade
no fluxe dos processos internos do CRCAP,
bem come a elaboracio da Demonstracdo do
Fluxo de Caixa e da Consolidacio das
Demaonstractes Contabeis, por meio do
sistema. Asimplementacoes dos sistemas de
contrale de contratos e de custos, para
garantir confiabilidade e lisura nos controles,
sao um dos prin cipais desafios a serem
superados em 2022,

Declaracao

Consideranda que 03 normativos trazem orienta-
poes quanto aos procedimentos a serem adota-
dos para elaboracdo do processdo de Prestacdo
de Contas e que a documentacdo apresentada
para registro esta alinhada aos procedimentos
internos de contrales, declaro que as informa-
coes constantes das Demaonstragies Contabeis
regidas pela Lein® 4.320/1%964, pelas Normas
Brasilziras de Contabilidade Técnicas do Setor
Piblico, pelo Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Piblico & pelo Manual de Contabilidade
do Sistema CFC/CRCs, referantes ao exercicio de
2021, refletem nos seus aspectos mais relevantes
a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial
do Conselho Federal Contabilidade.
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Gestao Orcamentaria e Financeira

0 avango da pandemia de Covid-19 tem impactado diretamente na economia mundial, tanto eco-
ndmica quanto patrimonialmente, & ndo ha previsdo de melhoria @m um certo espaco de tempa.
A% insegurancas no cendrio econdmica brasileiro e as legislacdes divulgadas pelos Governos
Federal & Estaduais, com a finalidade de aliviar as consequéncias do flagele decorrente da en-
fermidade que abatew 0 munda nesses dltimos dois anos, compeliram os governos, as empresas
g a sociedade civil a envidarem esforcos em maldar-se & nova realidade imposta pela Covid-18.

Mo entanto, levando-se em conta @ manutencdo na receita e a elevacdo dos custos financei-
ros & patrimoniais, o CRCAP permaneceu com suas contas em estabilidade, haja visto que
foramadotadas medidas para mitipar o impacto que a falta de proporcionalidade entre as
receitas e as despesas poderiam acarretar. Tais acdes vislumbram, em um futuro ndo muito
distante, areconguista da alavancapem econdémica que a sociedade civil tanto almeja &
necessita para u|

crescimento do Brasil e que o Sistema CFC/CRCs espera, aspira & deseja,

q 4 > )
\¥L i/

Mo Sistema CFC/CRCs, a repercussdo da pandemia gerou impactos diretos na arrecadacdo de
recursos, oriundos principalmente das anvidades. Mo CRCAP a consequéncia foi a diminuicdo
de seus recehimentos, guando comparadas com o exercicio de 2019 e praticamente a manutencio
da arrecadacio em relacio ao exercicio de 2020,

A5 despesas ficadas e as receitas estimadas para o arcamento de 2021, remontaram em R$
697.275 (seiscentos & noventa & sete mil, duzentos e setenta e cinco reais) conforme a
determinacdo contida na Resolucdo CRCAP n.? 249/2020. N&o obstante aos fatos ecorridos no
exercicin, foram necessdrios ajustes ao orcamento, por intermédioda abertura de créditos
adicionais e suplementares gue totalizaram o valorde R$ 267.450,00(duzentos & sessenta e sete
mil, quatrocentos & cinco reais) foram de recursos de excesso de amecadacdot, com afinalidade

de suprir projetos & subprojetos em sua Wnﬂnrme demonstrado a sequir:

RECEITAS DESPESAS
{Cerausics u Capital {Crrurtios o Casial}
RS 934.725 R% 933725
Prevista RS 30.000,00 Fixada®™ 26.000,00
R$964.725 964725
| 2021 .
R 369.760 R% 857.530
Realizada |RS 29.000,00 Executada BRS 6699
R% 898.760 RS 864.229
Carente Capital Total

| 34

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa | RELATO INTEGRADO



(D{ﬁb K‘\

, Resultado Patrimonial |
Detoda a receita arrecadada pelo CRCAP a guota de 1/5 (um quinto) dareceita bruta (excetuandao-

z2 05 legados, as doagdes, as subvencdes, as receitas patrimoniais, asrestitvicies e outras,

R% 1.25.032
Resultado “:1_“0_5"3 I]uﬂﬂdP justificadas) cunsﬁtuim_ln-se, der.t.a_ forma, como a p:epnndnra_.nte' receita corrente.
Patrimonial Tamhém constituem como receitas os rendimentos de aplicacda, a receita liquida dos Exames
R$ 1.393.107 de Suficiénda e de Qualificacdo Técnica.
R$464.032 W oo Resultzdo Orgamentsrio R% 898+760
416436 BITH Rs 34532 | Receitas A
R_F 265,805 - ANzh Armdﬂdai
— m RS 132.792 ] RS 874.117
R$ 34.532 - RS 864.229
Resuitado s 132792 BT Rs4a22.285 | Despesas [
Orcamentario Executadas
RS 422.285 BB 2o B oo B 20is R$ 831.832
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Execucao orcamentaria

Aincarporacdo dos recursos financeiras, que sdo arrecadados no decorrer
do exercicio orcamentario, constitui como titule financeiro para a delinea-
can da execucdn orcamentdria. Tal acdo € apoiada na Proposta Orgamen-
tdria & aprovada no exercicio financeire anterior, que delimita as atividades
a serem executadas, buscando o implemento das exigéncias requlatdrnias
para a profissdo contabil em defesa da sociedade como um todo.

Mos quadros sequintes, pode-se observar o compartamenta das recei-
tas & despesas do CRCAP, comparativamente entre 2020 & 2021. Com
a adocdn de uma politica conservadora, o CRCAP optou por subastimar
as receitas que poderiam ser arrecadadas em 2021, culminando em
uma superacio substancial, resultando em  93,16%, quandao
comparadas ao exercicio de 2020, ficaram aguém.

Mo sequimento das despesas, o modelo observado foi a reducdo,
perfazende o percentual de 19,2%, em sua maioria  pelo
economicidade dos empregados nas atividades presenciais mesmo de
farma integral.

O @

Em 2021, 61,27% das despesas correntes foi destinado para despesas
de pessoal, abrangendo gastos com programa de alimentacdo ao
trabalhador, plano de saide, plano odontoldgico, auxilio educacdo,
provisdes de férias & o5 encargos patronais.

Mo ttem "Uso de bens e servicos” foram registrados servicos pres-
tados para atender as atividades do CFC, no valor total de R%
99,388, Ademais, estd registrada a aoquisicioe de materiais de
consumopara o almoxarifade e para as atividades finalisticas das
Unidades Organizacionais.

Mo grupo das despesas de capital observa-se o valor de RS 6.699,00
em razao dos investimentos realizados na modernizacdo do parque de
informatica do CRCAP,

Pessode RS 482.630
EeNcargos RS 396681
RS 464.654
] R$99.388
Usodea
Bens = RS 303.605
Senvicos RS 146635

RS 11957
R$ 13.583
RS Z7.150

Receitasporgrupoe RS mil Despesas por grupo e
I R$ -
mil
elemento elemento
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
Grupas de Receita _ 2011_ : ZDHI. Grupos de Empenh 3da RS Liquidada RS valores Pagos RS
Previsto Realizado L] Previsto Rrealizado % ¥ 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Receitade Canlribuiches 425.614 BEE.9ES  9%W  S2R7Z #39.651 B pespasas de Pessal 497408 4ELE30  a97a08  4B2EI0 496.000  474.230
Exploraginde Bens eServigns 41,654 6826  16% 7108 9359 133% gn o Bers & Servigos {82702 107.088 142702 W07.088 181702  107.03E
Raceil g Fina nisiras 44 284 92 .BE2 110% 55032 40268 TI% Finameairag 12 461 11897 12,601 116497 17.641 11697
Transferdneia 152.600 Fl3sE 47 % 198300 345941 124.%  Tribtaria e contributivas 160 646 90084 160B4G 99.084 L6066 99084
OulradRapsitaaCarrenlad 2 813 10737 382% 4255 -3410 1% Cuilrad desgiedas parrenbes 4313 7084 4313 7084 4313 7.0a4
RECEITASCORREMTES B57.275 Z60.760 93% 654968 B41350  TI%  [eopEZAS CORRENTES 957530  TO7.5E3 457530 TOTEE3  B55.302 GEG.dad

RECEITAS DE CAPITALS

Grupos de Receita o e
Previsto Realizado Previsto Realizado T i
Amortizachs de Empréstin oz a 0 % a 0 % Grupas de Despesa g:Emd:‘; l;;:mada;; u:;::E pagn:;:;
_RECCMASDECAPITAL JOO00 29000 0% 30000 ] 0% Inastimantos 6554 1.174 f.639 1.174 6.693
OTAL DAS RECETAS 887275 Baa.7e0 S da1830 DESPESAS DE CARITAL 5.595 1.174 £.633 1.174 .655

TOTAL DAS DESPESAS

B64.220  F00.057

Ef4.239 709.057 B562.001 G500.4B4
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A Coordenadoria de Logistica, por meio do Setor de Patrimd-
nio, € a unidade responsavel pela gestdo patrimanial do CFC e
tem por ohjetivo suprir a5 demais unidades organizacionais de
bens patrimoniais & materiais necessarios e indispensaveis para
a realizacdo de suas atividades. Além disso, controla & protege
05 bans pablicos patrocinando seu uso racional.

Az atividades desemvolvidas sdo fundamentadas nos
seguintes normatives:

+ Decreto-Lai 200, de 25 de fevereiro de 1967;
+ Lei 8866, de 21 da junho de 1933;

Onan @

A aquisicdo de um computador para o setor de
contabilidade, pois o que tinhamos estava absoleto, muito
lento, para isso precisavamos de um com mais capacidade
de armazenamento & maior agilidade , a fim de mitigar
MENDS risC05 operacionais.

Indice de Renovacdo do Parque de Informatica

« Instrucio Mormativa SEDAP/PR N9 205, de OB de abril d= 1984; !EI

+ Decreto n® 5,373, de 11 de maio de 2018 & altaracdes;
« Instrucio Narmativa CGU N2 04, da 21 de feversira de 2020;
« Lein® 4,320, de 17 de marga de 1964;

« Normas Brasileira de Contzbilidade MBC TSR 07, Ativa Imabili-
zado & WEC TSP 08 Ativa Intangival.

Principais investimentos de capital

Em atendimento aos Objetives Estratégicos n.? 12 (ampliar 2 inte-
grar ¢ uso de Tecnologia da Informacido no Sistema CFCfCRCs)
e n.% 15 (assegurar adequada infraestrutura & suporte logisticn
a5 necessidades do Sistema CFC/CRCs) da Resolucdo CFC n®
1.543/2018, no ano de 2021 foram investidos R$ 6.699,00 (seis mil
zeiscentos & noventa e nove reais) para aguisicio de bans
comuo, computador & ponto digital, conforme a tabela:

Com puladios 4.680,00
Panto digital 1.300,00
Lewa latn 718,00
TOTAL 5.699,00

Yoo

aquisichc

S8 aguisicio

Quanto ds aguisicies de ativos de TI, busca-se & constante
modernizacio do parque tecnoldgico visando assegurar a
disponibilidade, continuidade, confidencialidade e integri-
dade dos servicos prestados pelo CRCAP, bem como a reducdo
dos rizcos institucionais.

Manutencao preventiva e corretiva

A manutencio da infraestrutura com o objetivo de garantir a
conservacdo do edificio. Pode-se destacar dentro desse
montante, @ contratagdo de ausliar de limpeza para substituicdo
o funciondrio do servigo gerais do CRCAP no perioda de férias.

Abaixo estdo listados os principais contratos e os respectives
valores investidos em 2021, comparativamente ao ano anterior:

1021 2020 Difensmcs %

Serdifnide Lispers, I'HEMED,D‘IHBE
it LEEOO0 104500  +80,5%

0 servigo de limpeza, telefonia, recepcin, copa & jardinagem
teve um aumento percentual de 60,8% em relacdo a 2020 em
razdo de uma nova contracdo, havendo o reajustamento de
precos tendo em wista as novas convengies coletivas e o
acréscimo ao contrato de materiais de limpeza.

esfazimento de Atives

Mo houve desfazimento de ativas em 2021,
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Principais desafios e agoes futuras

A fim de aperfeicoar a gestdo patrimenial, o
CFC/CRCS lancara, em 2022, o Manual de
Patrimdnio, gue abarcard os conceitos,
definicies e rotinas que envolvem a atividade
desenvolvi-da pelo Patrimdnia.

Além disso, pretende investir na tecnologia
de RFID (Radio Frenguency Identification)
ou Identificacde por Radio Frequéncia, para
aperfeicoar o5 controles fisicos dos bens ma-
vais g reduzir em 80% o tempo de realizagdo
de inventarios, bem como, monitarar os ativos
do CRCAP em tempo real e identificar, de
forma célere, as perdas de bens & outras
necessida-des relacionadas ao patrimdnio.

4 ## )

\

Gestao de Custos

0 Sistema CFC/CRCs realiza o monitoramento
& controle da execucdo orgamentéria com o
awxilio do Sistema Plano de trabalho, que &
uma ferramenta gerencial de direcionamento
para a melhar farma de cumprir a missdo e al-
cancar o5 objetives definidos para o Sistema.

A execucdo estd alinhada com os instrumen-
tos de programacdo e controle de planeja-
menta, possibilitando uma sincronia para que
05 abjetivos sejam alcancados, & luz das nor-
mas & dos requlamentos pertinentes a gestdo
arcamentaria e financeira,

0 CFC ndo adota metodologia para o rateio
dos custos indiretos, mas o controle parcial &
realizado par meio de 26 (vinte e seis) proje-
tos & 38 (trinta e oito) atividades, alinhados
e vinculados & 15 objetivos estratégicos e 5
(cinco) programas de gestdo. A distribuicdo
por programa esta evidenciada na pagina x.

Valores por Objetivos Estratégicos

Ojetive Estratéoinn

Farlalecer o 2mbieste regulatbrio e garantic &2 prerogalives profissionais ]
Eﬂ&nem&rgmlw-uhumw junbs s inslibsiches piblicas, privadas, seiddads a
Elever o percepele do valor da profissdo contébil perante & dociedade 12.539
Firmas parcerias eababéyicas 1
Aluar cam e fabar 4e protecio da docedade o
Promover & alisfacho da elasse eantddd com o Sistess CFC/CRCE ]
Garanlic & Justentabilidads arcameatisa & Nsaseeina do Selema CFCFCRCS 174 335
Garanlic guakdade @ sanfiabilidade nos procetsas & nns gracedimento ]
%ﬁaﬁﬁmﬂﬁ"d" scfies de educeclio coalinuads, reailrn e fecafzachs cama fetar de 55,789
mamnnanhnrewr norees de intasesss 4o Selema CRCPCRCS, 42 profialio & de ciénca o
Inovar, inbegrar e alimiear 8 gestle s Sitema CRC/CACS a
Ampliar e inbegrar & uss 4a Benakgia da nfarmacks no Sisbems CFCACACE 5E.920
AIrET & reber bals nbod 507743
LA Arrh 2 eyt s PN A O REL B o -
fundordrios do Siebema CFCCRCs.

Aggequrar sdeyusds infreesirulurs e supbrie logiliood & necessidades do SElema CFO/CRCS. 52.904
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Balanco Patrimonial (BP)

RS
ATIVD F{ Fhl 2020 PASEIVD F{ F 5] 2020
Aliea Oroulants H72.86B ETE.L1L Passhva Cncyilanbe BE.B4T 123078
Coizs & Equivalentss de Caica 455306 450350 OB<igacies Trabalhigtas & Pravidencidrias 1406 B.700
Crédibes de Cero Prazo 413.266 413 820 Oibrigaches de Curln Praso o 4580
Demais Crédiles & Valores de Curbs Prazn 14236 ER iR Demais Qbrgagies de Curts Precn 4 B8
Estoques o a Provishes de Curs Pracn Bo.434 10e711
Yesinglies Dimiswlivas Pagas Anbetipsdsments o 13,656 Valnres e Terceros efou Restilufeis o o
Bl Mo Croulante 507087 655471 Passiva Mia Groulante o 1}
Kl Realizdvel a Longo Praem 3120 2254 Pronvisfes de Langs Prasa o ]
Investimentos, Imabikzadae e [stangivel 603967 653177 Demais Dbrigagias & Longo Praza o o
Tokal & Passivo BE.B4T 123078
Patrimdinio Liguida 1383107 1.410.503
Tiokal da Presiva + Pabrirmfnio Liguida 1.479.954 1.533.582
Tokal do Ativa 1479954 1.533. 582
e
hlio Financesrn 59601 454797 Pragsia FinBnceing 5.5 37 .B56
Hiline Permarebe 1010290 1.079.280 Pragdhn Permanente 150.521 B5.223
Saldo Patrimonial 1.479.554 1.533.562 1395 107 1.410.504
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Demonstracao das Mutacoes do

Demonstracao das Variagoes Patrimoniais (DVP) Patriménio Liquido (DMPL)
RS
Variaches Patrimoniais Quantitativas RS
VEriaghes Patrirmoniss. A mentatias . Palrimiinis Eysido
Dhese rigHo
Comtribyic e ARE.713 57747 2021 2020
Exploragho de bens & servigng 25645 16485 Salde Inicial do Exerdcia 154.471 -457 544
Finanoeiras 93,043 363_508 Ajustes du Exereitio hlerir 1256032 1753 576
Tranaferdreins 12346 346,330 Resullada do Exercicia -3E1 1}
Valorizagho & ganho com atives 6.304 o — »
Duwlras variagine palrinosiais aumastalivas 477,124 5ES 410 :
Tetal 2.161.179 2160570
Varacies Potrimerins Ciirutis 0 demanstrativa tem a finalidade de divulgar as variacies do Resultzdo Patrimonisl
. . | P progen patrimdnio liguido do CRCAP nos exercicios de 2021 e 2020, E:E! R$1.256.032
Fnkle encagos . . bemcoma, sua evolucdoe no periodo. Ressalta-se um desoésdmo
Beseficios asutentiais D 0 de 12,30% em seu Patrimdnio Liquide em comparacdo a 2020. m R$1.410.503 ]
Uze da bans & gervigns 214202 138 684
Financeis 30832 1887 Balanco Financeiro (BF)
Tranaferdreins a a
Tribubdried & eontributies 157.647 115303
Degvalorizacle & parda de ativos 1258 165 1213388
Dudras varinging palrinosiaie diminuthay 11941 46,234 T [— [—
Total LI Lat Receiizs de Capial 29,000 1]
eodoparwenaldoBwcde  wes sk - e
Disperiival da exercitio anlerice 450,350 207,350
Variaches Patrimoniais Qualitativas RS
Disysricioe 021 2000
Degtrigdn 2021 220
Ineerparacha de Alivos FE99 1.174
DE!-FEH! Cormnbes B57.530 07 . EES
Irvestirnanios (A 117
Despezas de Capital E-609 1174
Empgeéstings Concedidos 1] a B E i | 0E9.629 B18.003
Diesincorporacho de Ativas 29,000 a DS portivel [ird O ExerCica seqguinls 455,306 450,350
Amarlizacha de Empréstimos Corcerfcdas a ] Tl 2.359.163 1.977.431
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Balanco Orcamentario (BO)

Receftas orcamentanias R%
Praviabo Inicial Recsiln Realizada As receitas de contribuicdo do Conselho Federal
A T T P [64.965) sdn constituidas por 1/5 (um quinte) da receita
bruta dos CRCs, excetuados os legados, as doa-
Lo ez i 683064 656,960 (B.095) ries, as subvencies, as receitas patrimoniais, as
Exploragio de bess g sarvigns 41.964 #1.564 .66 {35.138) restituicies e outras, guando justificadas.
Firencairas 44284 44,254 52,862 4,53
Dutras recsitas correntes 2813 2.B13 10.737 7324 - —
Rieeeites de Capilal 30.000 30.000 25,000 (1.000) - uperzvit Orgementaria
Tokal clee Receite 67475 67.175 69303 {65.065) m R$34.531 |
Défict/Superévt 0 T rsmm |
Total 67.475 67.175 69393 {65.965)
Saldos de exencicios saleriones - Sugertvit inanceiny a
Despesas orcamentarias RS
Dot By I ciad Orédites Alicianais Deitnc S A i Ade Despesas Empenhadas i
Dhatpwnas Careiles EE3.275 175,450 038725 57533 857.530 855302 81195
Pessaal & encargos 253080 208,704 4o7.8M 457 408 497.408 456,000 257
Beneficiss masistentishs (] (] 0 ] 0 0 o
Usn de bens & sesviong 260,568 -7.E81 152887 182702 182.702 181,702 70185
Financeiras 6.610 7600 14.210 12.461 12,641 12,641 1.749
Tranglerdtcias oo nmenbed a a a L] o a 1]
Teibuldrias & ennteibulives 105.017 63.737 168753 160,546 160596 160LE4E £.108
Dutras despesas correntas 3.000 2.000 5. 000 4.316 4313 4313 A7
Dagposza de Copitel 34,000 -EL000 26,000 6.609 (¥ £.600 10,301
Irvestimentas 34,000 -EL000 26.000 690 E5% E5%0 18,301
Sulsetal E07.275 267450 064725 BE4.2T2 B54.220 BEZ.001 100,496
Superdil 34531
Tekal das Despesas 67.175 (] 67175 47.704 EOR. 76D 100,45
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Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC)

RS
Diostric B 1 i |
Flusmcrs e Caixa das Operagfies . . . . - . .
A Demaonstracdo dos Fluxos de Caiva fornece informacies acerca das alteracies no caiva & equiva-
D= Fitoiil Erikde2 lentes de caica do Conselho Federal em um determinada periodo, evidenciando separadamente os
Regeins B3, 760 B41.E50 fluxos nas atividades operacionais, nas atividades deinvestimento & nas atividades de financiamento,
Rersita e Contrbuigies £, 965 449,03
I p— P g As mhrrpagues sao Uteis para proporcionar aos usudrios uma base para gvaliar a capacldade
- : de a entidade gerar caixa & equivalentzs de caixa, bem como as necessidades da entidade de
Ll be o S R utilizacio desses fluxos de caixa.
Transfareseis [subvengies) 72346 M5.041
Qulras Reseitas 10.737 (3410 W o
Diasernbilsos B5E. 106 E87.675
B oo
Dot s B8, 106 BE7.675
Pesipgl, Encargos & Benelicios 525177 472,581 W a0
Uso de Bens & Serviges 182702 92 455
l]Hp!lI! Findnesiras 12 12.063
Despeses Trbutiras e Contributies 1605 s Restos a Pagar Processados (RPP) .
Transferdncias {Subvesgies + Mexilios) o (1]
Qutras Despesas 4313 11.432 Irecribes
HEssnd & FAgar o=
e [E Exmrcicics. Erm 31 d&
= Arlerianes Dt
Dedpeas porrad|ed +
spes a.700 1408 2,700 o 1.408
LS (2 Chixa s Mividaoes de Fvestimenta
Irigressas 1] ]
Ahmostizacks de Empristines Coacedidos (1] ]
Dhasaribilens .60 1.174
Aquisida de Afve NES Cinculsnle 6.609 1174
Empréstimes Concedidos 1] 1]
Fluxt g Caten Liguida das Alividaes de Investments 6.609 1.174
Geragio Linuits de Caixa & Enuivalente de Caixa 4955 153.000
Caina & Equivalents de Caixa Inicial 450,350 97,350
Caina & Eguivalerte de Caixa Firal 455306 450,350
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Notas Explicativas (NE) as Demonstracoes Contabeis em 3112/2020

Contexto Operacional

0 Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa € uma autarguia federal criada pelo
Decre to-Lei n® 9,795/1%946, localizado na Rua
Hamilton Silva 1180 — Centro - Macapa (AP).
Dotado de persona- lidade juridica de direito
publico e forma federativa, o CRCAP funciona
como Autarquia Federal, com autonomia
adminis- trativa e financeira, tendo sua
estrutura e organizacdo, estabelzcidas no
Regulamen- to Geral dos Conselhos de
Contabilidade, Resolucdo CFCn.? 1.370/2011, &
tem sua cons- fitwicdo, sede e foro
regulamentados no seu Regimente Intemo,
aprovado pela Resolugdo CFCn.? 1.458/2013 e
alteracies.

O CRCAP presta servico piablico, nos termas
da legislacdo em vigor, & tem por funcdo as
atividades de normatizar, registrar e fiscalizar o
exerocio da profissdo contabil, com sua base
jurisdicional, nos Distrito Federal; decidir, em
uliima insténcia, os recursos de penalidade
imposta pelos CRCAP, além de regular acerca
dos principios contdbeis, do exame de sufi-
déncia & do cadastro de qualificacdo téomica e
dosprogramasdeeducacdocontinuada, bem
coma editar Nermas Brasileiras de Contabilidade
de natureza técnica e profissional,

0 CRCAP gerendia seus recursos com hase
na legislacdo vigente & tem como principal
fonte de recursos da arrecadacdo  das
anuidades dos  profis-  sionais & das
organizacies contibeis, cujos recursos sdo
repassados ao CFC, deforma compartilhada,

sob forma de cota-parte. 0 CRCAP, controlao
saldodoFundoda

Integracdo e Desenvolvimento da Profissao
Contabil (FIDES) e autoriza a sua utilizagdo dos

recursos para apoio & desenvolvimento de
projetosef ouacbes daprofissdo contabil,

Base da Preparacdo e Elaboracao
das Demonstragies Contabeis

As Demonstracies Contabeis do exercicio de
2021 faram elaboradas em conformidade com
a Lein.? 4,320/64, em observdncia as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Pablico (NBCASP): a Resalucdo CFC n,o
1.161/09, que aprovou o Manuval de Contabili-
dade do Sistema CFC/CRCs e a Instrucdo de
Trabalho da Camara de Controle Interno do
CFC — INT/VPCI n.? 29/2021. As demonstra-
coes que compdem a Prestacdo de Contas
da Gestdo, exercicio de 2020, s30: o Balanco
Patrimanial (BF), as Demonstracao das Varia-
coes Patrimoniais (DVP), o Balanco Financeiro
(BF), o Balanco Orcamentario (BO), o De-
monstrative de Execucdo de Restos a Pagar
Processados (RPP), Demonstracdo de Fluxo
de Caixa (DFC), Demaonstracie das Mutacdes
do Patrimdnio Liguido (DMPL) & as Motas Ex-
plicativas (NE). Os demonstrativos foram ex-
traidos do Sistema de Contabilidade SPW. As
Motas Explicativas fazem parte das demons-
tracdes contdbeis e nela estdo evidenciados
oz critérios utilizados na elaboracdo dos
demonstrativos. Além disso, tém por objetive
destacar e interpretar detalhes de informa-
coes relevantes que sdo complementares ou
suplementares aquelas ndo suficientemente
evidenciadas nos demaonstrativas contabeis,

Uso de Estimativa e Premissas
Contabeis Significativas

MNa preparacdo das demonstractes finan-
ceiras, o Conselho Federal de Contabilidade
utilizou como embasamento as estimativas
que afetam diretamente o valor de avaliagdo
dos ativos e passives constantes nas demaons-
tracdes, As principais estimativas & premissas
estdn apresentadas a seguir:

a. Ativa Imaobilizads — os bens clazsificados no Ima-
bilizado, mcluinde o= gastes adiconais cuw com-
plementaras -, 530 mensurados com base no walor
de aquisicao. Dos atives que foram reavaliados ou
que tiveram a sua primeira avaliacio foram rea-
lzados com dados comparaveis no mercado, 2
epoca, Em 2012, foi realizada a primeira reavakia-
&0 dos ativos &, por conseguints, em 317122014
oCofmeu a segundsa, nas duas edicies todos os
bens mdweizs & imdveis foram reavaliados,

Os bens patrimoniais foram avaliados, em
2012, conforme determina a Resolugio CFC n.0
1.161/2009, recenhecendo o valor depraciavel
= o valor residuzl dos ativos imobilizades, com
evidendacio do custo atribuido [deemedcost),
de zcordo com o Processo nu® 2015/000355 -
com & Instrucdo de Trababho do CFC INT/ VPCI
n.2 42012, alinhado ac ikem 11 da NBCT 16.9 - Re-
solucde CFC n.® 1.136/2008. No exercicio de 2021
nao ccormeram reavalizcoes,

& determinacio da wida otil 2condmica dos bens
do imobilizade, para os bens adquiridos & pos-
tos em operagdo abé 31/12/2010, foi definidz no
lzude de avaliacio. Para os bens adquiridos e
postos em operacdo a partir de 1012011, a vida
util foi definida pela Cimara de Controle Interno,
por meic da Instrugdo de Trabalho n. 42012
elzborada com base na IN da Secretaria dz Re-
ceita Federal {3RF) n.0 1621938,

b. Az provisdes para riscos civeis e trabalhistas =30
recanhecidas de acordo com 2 andlise juridica da
cada acia e, dependenda da andlise, pedaria ser
classificadas come passivo contingente cu coma
passive axigial.

Moeda Funcional e de
Apresentacio

As demonstracdes financeiras foram elabo-
radas em reais, que é a moeda funcional das
operacbes do CRCAP, dessa forma os
valoresestio evidenciados em reais.

0 BP foi subdividido em ativo financeiro, ativo
permanante, passivo financeiro, passivo per-
manente & saldo patrimonial a fim de atender
a Lei n® 4.320/1964,

Além diszo, afim de atendera Lein.?4.320/1%464,
apresentam-sano BP oz valores dos grupos: ati-
vo financeiro, ative permanente, passivo finan-
ceiro, passivo parmanente e saldo patrimonial,
Cabe ressaltar que a diferenca entre os mon-
tantes de ativo financeiro & passivo financeiro
resulta no valor do superdvit financeiro.

Principais Priticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na
preparacdo das demonstracdes contdbeis es-
tdo definidas & demonstradas a sequir. Ressal-
ta-se que essas politicas vém sendo aplicadas
de modo consistente em todos os periodos
apresentados, salvo disposicdo em contrario.
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Balanco Patrimonial

0 BP evidencia a situacdo patrimonial do CFC em 31 de dezem-
firo de 2020 & 2021 & demonstra a posicdo estatica dos ativos
& passivos no final do exercicio, possibilitando ao usudrio da
informacao conhecer, qualitativa e quantitativamente, a com-
posicéo dos bens e direitos (ativos), das obrigagies (passivos)
& dos resultados acumuladoes da gestdo patrimonial ao longo
de varios exercicios (patriminia liguido).

Caixa e Equivalentes de Caixa

03 recursos disponiveis em caiva e egquivalentas de canea, séo
administrados pelo Conselho Federal de Contabilidade, em
consonancia ao que dispde o § 3% do art. 164 da Constituicgo
da Repiblica Federativa do Brasil de 1988,
"g 30 - As disponibilidades de caiba da Unido serdo deposi-
tadas no Banco Cantral; as dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios 2 dos crgdos ou entidades do Poder Piblico &
das empresas por els controlzdas, em instituicSes financeiras
oficizis, reszalvados os cazos previstos em lei.” (Constituicdo
da Republiza Federativa do Brasil de 1.588, Art, 1584, § 37,

(DD

Qs recursos nao wutilizados na operacionalizacdo das ativi-
dades foram depositados em contas separadas das demais
disponibilidades, em observiéncia aos limites e condicdes de
protecdo e prudéncia financeira, alinhados ao que dispde o
512 do art. 43 da Lei Complementar n.? 101/2000 e as receitas
resultantes das aplicacdes desses recursos foram reconheci-
das nas respectivas contas de resultado.

Mota Explicativa 2

Créditos a Receber de Curto Prazo

Oz direitos registrados no valor de RE 403.266 sdo
provenientes dos valores de receita de contribuicdes a
receber dos profissionais contabeis,

Ressalta-se que ha registro de ajuste para perdas no valor de
R$ 2.957.287, inscricdo em divida ativa e prescricao de
créditos do CRCAP, realizam a cobranca, o controle da
divida ativa, osajustes de perdas & a prescricio em relacdo
ans profissionaisda contabilidade.

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Caixa e Equivalents de Caia RS
Desericlo — CFC 071 2020 Correspondem a valoras a receber relativos a adiantamentos
F——— . . a pessoal e valares a receber de fornecedores.
Basens Aplieagin Fnancein 455306 4sn3sn  Demais Créditos e Valores RS
Dispasivel para Aplicagio Vinculada 1] o Degeric o 21 2020
Total 455306 455306 Adiastpmente cancedide & Pesseal e tendeives L3I0 1173
Fate: Balia g Patis 2all da 20 Crddiles por danas &0 palsisonio 12876 1.445
Tributas & enntribuigies & reuperas 0 13n
Total 14206 3041

Fesihi: Bibisage Palil 2akel da bArt

@
0iff g

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros

Valores relativos a pensao alimenticia sobre férias, bem como os
adiantamentos de férias concedidos a fundondrios em 314712/ 2021.
Ademais, o registro referenta & participacio dos funciondrios no
custeio de assistEncia médica e odontoldgica, a ser descontado na
folha de pagamento de jansiro/2022,

Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Valores relativos aos depdsites efetuados em conta vinculada
referentes ans encargos trabalhistas descontados no ato do
pagamento das notas fiscais de fornecedores.

Estoques

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pele Conselho
Federal, com o objetive de utilizagdo prapria no curso normal
de suas atividades operacionais & administrativas, composta
de materiais de expediente, géneros de alimentacdo & mate-
riais de higiene, limpeza e canservacio, materais de distribui-
cdo, bens maveis ndo ativaveis e outros,

05 bens em almoxarifado estéo avaliades, na entrada, pelo valor
original das aguisicies. 0 método para mensuracdo e avaliacdo
das saidas dos estoques & o custo medio ponderado, conside-
rando o custe histdrico dos materiais. As apropriacdes prove-
nigntes da utilizacdo s30 contabilizadas em contas de resultado.

05 materiais disponiveis em almoxarifade foram inventariados
em 31/12/2021 & os ajuste necessarios 3 sua regularizacde,
faram realizados no sistema operacional de controle de
estoques, o5 quais ndo influenciaram nos saldos das contas
pakrimaniais.
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Os materiais disponiveis em almoxarifado foram inven-
tariados em 31/12/2021 e o5 ajustes necessarios a sua
reqularizacdo foram realizados no sistema operacional
de contrale de estogues, os quais nao influenciaram nos
saldos das contas patrimoniais.

Nota Explicativa 5

Variagoes Patrimoniais Diminutivas
pagas Antecipadamente

Compreendem pagamentos de variacies patrimoniais dimi-
nutivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacies
de servigos ocorrerdo até o término do exercicio seguinte,
Inforamos que nao houve movimentacao no ano de 2021
nessas variacies diminutivas.

Depasitos Realizaveis a Longo Prazo

Sa0 valores referentes a Depdsitos Recursais dos processos
trabalhistas em que o CRCAP € o reclamado. Nao houve
registros de depdsitos no exercicio de 2021.

L

| Nota Explicativa 6

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

0s bens que integram os investimentos, imobilizado e
intangiveisestao assim distribuidas:

Imobilizado

Bens mdveis e imoveis

0 ativa imobilizado, incluindo o5 gastos adicionais ou
complementares, & mensurado ou avaliado com base no
valor de aquisicao com excecdo dos bens que foram

reavaliados a valor de mercado e reconhecido
contabilmente, no exercicio de 2021,

Por meio da Portaria n.? 269/2021, foi nomeada comissdo
designada ao levantamento de bens mdveis, a qual
apresentou  relatorio  conclusive @  administracdo
apontando em relatdro especifico o resultado dos bens
inventariados.

0s saldos das contas do Imabilizade, em 31/12/2021, saa:
Moweis & Imdveis

Descrichn ity Compres Desincorporaghes 00020

Mivel s Utensifos  26.044 0 1.207 MEE7 26813
?::i'm!efm 61243 66099 B.130 59,818 B4
Gmatoinn B O " W T
Vedewiog EF I 50.156 A% 2934
Eguisamesins e

Processamentn  SP.85 4680 213 BIAIS 49200
deDados

Serla SEEO000 0 0 SGEO00  -100.44
Terrers %000 O D 05,000 0
ToisldosBens 900336 11379 GLE2S BS0.OBD  -MG11D
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As aguisicies de equipamentos & processamentos de dados no
valor de R$ 4.680,00 se referem a substituicdo do equipamento
do setor de contabilidade, quisico de um ponto digital no valor
de RE 1.300,00 & de um lava jato no valor de R$ 719,00 para
limpeza da area externa do CRCAP,

Depredacao

A depreciacdo & amortizacdo de bens adquirides & postos em
aperacdo utilizam o método das cotas constantes com critérios
definidos na Instrucdo Normativa CCI/CFCn.® 042012,

05 bens adquiridos até dezembro de 2010 faram avaliados pela
empresa UNISIS Administracdo Patrimonial LTDA e deprecia-
dos a partir de 17 de janeiro de 2011, de acordo com a vida Ol
do bem estabelzcida no laude de avaliacdo n.? 2.680-10. Oz
bens maveis adquirides apds esta data estdo sendo deprecia-
dos com base na Instrucdo CCI/CFC n.? 04/2012.

As depreciacdes dos bens adquiridos serdo registradas a par-
tir do més subsequente & aquisicdo 2 ou instalacde, conforme
demonstrado na tabela abaixe, o tempo de vida atil & o valor
residual de cada grupo do imobilizade:

Tabela de referénda para vida dtil & valor residual

Titvike Victs Uikl Valor
[anoa) Rasichia|

Sede (Edificins]/Subsades/Saln s Garagens 25 10%

Midrwais & Uisnsilies de Escrithrin!M dguises & 10 0%

Equipamentos/[astalachies & Veiculos

Equipamentss de Pracessameants de Dados 5 10%

Sigbem a2 de Processamants de Dedas - Softwores g (0%

{ernorlizacia)

Bibliataca 10 -

Fenda: AT bRl B8430 12, ew LY

O ®

0 item "Biblioteca” ndo foi depreciado até o exercicie de 2021,
o sistema praprio atual de informatica para contrale dos fivros,
nado permite o lancamento de vida dtil. Mo entanto, o controle
anual de perdas, baixas, transferéncias & doacdes do acarve
biblingrafico € realizada,

Intangivel

0 ativo intangivel carresponde aos direitos que tenham por
objato bens incorpdreos destinades & manutencdo da ativida-
de piblica, ou exercidos com essa finalidade, e & mensurade
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aguisicdo ou
de producdo. Informamaes que ndo houve aquisicio no ano de
2021

Amortizacao
A amortizacdo dos atives intangiveis é efetuada de acordo com
a vida dtil definida. Em 31/12/2021.

m
‘\_"[. |

Mota Explicativa 7

Passivo Circulante

0 passivo circulante apresenta as obrigacdes trabalhistas e fis-
Cais, encargos sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis &
farnecedares, as guais sdo demonstradas por meio de valores
conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicével, dos
correspondentes encargos das varfacies monetarias e cambiais
ocorridas até a data das demanstracies contabeis.

As obrigacdes fiscais decorrem de retencies efetuadas de
contratacies realizadas junto aos fornecedares pela aguisicao
de bens e/ou servicos. 05 valoras retidos dos fornecedores sao
depaositados, pelo CFC, em conta vinculada especifica, conforme
o disposto no anexo VII da IN MPDG n.® 5/2017. A retencdo que
acorre no momento do pagamento € registrada em conta de
passivo & o depdsito em conta corrente especfica € efetuado
em rubrica do ative. As obrigacdes com passoal & terceiros sao
mensuradas ou avaliadas palo valor original.

Obrigacies de Curto Prazo RS
Deserichn 21 2020
(sin. Trab. & Encargos Sociais & Pagar 1405 ]
(srigacies raha Mty & prevideseissag 0 B.700
Tokal 1406 B.700

Fibla: §akins i PoAsE calil da 1801

0 saldo relativo aos depdsitos consignaveis compreende o fluxo
de entradas e saidas de recursos retidos dos funcondrios (IN5S
Consignade, IRRF s/ folha, planos de sadde e odontoldgice), mas
que nao sejam da propriedade do CFC e que tenham carater de-
volutivo, & avaliacdo é efetuada pelo valor original das transacies
& consta o registro dos montantes relativos & retencdo calculada
sobre o pagamento de saldrios, 13 de féras, 137 (dédma terceira)
saldrins, dentre outros,

As apropriacdes estdo de acordo com a legislacdo vigente e
alinhado a Instrucdn de Trabalho CCI/CFC n.2 0292021,
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Mota Explicativa 8

Demais Dbrigactes de Curto Prazo
Diescricdn
Conlas 4 Pagar Cridibs S& Tererns

4 )

Transferkneies Lagais

Tokal

Fonta: BEalags Faliim sakal da D21

Provisdes de Curto Prazo

Mo passive circulante, sdo evidenciadas também as provisies
para 137, férias e encargos & os processos judiciais com perda
classificada como "praticamente certa”. As provisdes relativas
aos processos judiciais com perda classificadas como “pro-
vavel” entre outras & sdo constituidas com base em estima-
tivas confidgveis pelos provaveis valores de liquidacdo para
05 passivos.

Provisies Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (13%, férias e encargos) sdo constitui-
das mensalmente, em atendimento ao regime de competéncia,
com base nos perivdos aquisitives de cada funciondrio acres-
cidas dos respectivos encargos, conforme relatdrio expedido
pelo sistema de folha de panamento mensalmente.

Provistes de Farias R$
Tituiks: 021 2020
Proviska de Férizs 3.269 21738
Emcanyes Sociais BED 2749
Taotal 4158 24 4838

Fomba: Babage Paliim sakal i D0L

05 mantantes referentes as férias e aos encargos sociais ndo
apresentam aumento relevante devido ao baixo nimero de
movimentacdo (contratacies & demissdes) no quadro funcional
do CRCAP em 2021. Nio hd colaboradores com férias
acumuladas e/ow vencidas. As provisdes para décimo terceiro
salario e seus encargos patronais foram baixadas por ocasido do
pagamentada segunda parcela, ocorrido no dia 20/12/2021.
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Mota Explicativa 9

Patrimdnio Liquido

(O patrim@nio &€ constituido de recursos praprios, sofrendo
variacies em decorréncia de superdvits ou déficits apurados
anualmente. A tabela abatoo evidencia o Patrimdnio Liquido,
do CFC & do Fides, bem como os resultados patrimoniais apu-

Demonstracdo das Variacies
Patrimoniais (DVP)
A DVP evidencia as alteracdes ocorridas no patrimdnio do

CFC durante o exercicio financeiro, Essa demonstracdo apura
o resuftado patrimonial, que pode ser positivo ou negative,

rados em 2021, S— dependendo do resultado liguido entre as varacies aumen-
Nota Explicativa 10 tativas & diminutivas. O valor apurade compide o patriménio
cre RS liguido demonstrada no BP,
Tituikes 2021 el Resultadoe Financeiro
Ajuste de Exercicies Aster 0 0 o ) MNota Explicativa 11
pbd mm_ 0 Resultado financeiro € representado pela diferenca entre -
Resultado Pairinasial do Exesriciy -3 154471 g ativo financeiro & o passivo financeiro, apurado em confor- . .
- - S : P = Resultado Patrimonial
ﬁMMumm&mﬁm 1,410,122 1155032 Midade com a Lei n.® 4.320/64, alinhade is crientacdes do
ares Euntr?le Interna do CFC. O superdvit financeire apurado em g resubtado patrimonial representa o superdvit apurado com
Gobinibe o 2 DT 1353107 L410.503 2021 € de R$ 5.569,72. base no regime de competéncia da Variacao Patrimonial Dimi-
. nutiva & da Variagdo Patrimonial Aumentativa, escrituradas no
esultado Fnanceiro R subsistema patrimonial,
Diesrric e A2 2020
Al Finanesin 462,601 454,261 RS
{-) Paaging Finanesiny 5670 37,656 SIS PSR S S
T e T Vs Patrimoniais Aumestatives ZAELI79  Z168.570
Fenti: Balings Puisimeedal 2031 D (-3 Var. Palrimanias Dimintias 217484 2015089
Supsrdil -17.015 154.971

Femte: DO & Bl b g iMoo el 202

Em 2021, do Defigtt Patrimonial apurado foi de RS 17.015,
revela uma gueda em comparacdoao exercicio de 2020, O
impacto nas receitas do CRCAP em virtude da reducido na
atividade econdmica brasilei-
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ra, causada, principalmente, pela pandemia de Covid-19. Por
outro lade, uma parcela considerdvel das despesas do Con-
selho Federal apresentou reducdo, mas as rubricas referentes
ans repasses aos CRCs aumentaram devido as concessoes de
auxilios com o intuito de amenizar o impacto da pandemia nos
conselhos regionais com orgamento reduzidao,

Balanco Financeiro (BF)

0 BF apresenta os ingrassos e os dispndios, evidenciando
a receita e a despesa orgamentarias, os recebimentos e os
pagamentos de natureza extraorcamentdria, conjugados com
o5 saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessza
movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que
transferido para o exercicio seguinte,

Ingressos e Dispéndios Extraorcamentarios

MNos =aldos dos ingressos e dispéndios extraorcamentarios
estin evidenciados, especialmante, & movimentacgo dos de-
positos restituiveis e valores vinculados a processos judiciais,
aos valores inscritos em restos a pagar & o5 pagos de exercicios
anteriores, bem como ao cancelamento de restos a pagar, de-
correntes de erros, entre outros.

Balanco Orcamentario (BO)

0 BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto
com as realizadas e reflete as mudancas do arcamento anual
devido & elaboracdo de créditos adicionais. A diferenca entre
o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resuftado orcamentdrio, o qual pode ser positivo — su-
perdvit orcamentdrio — ou negativo - déficit orgamentario. 0
resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recur-
505 arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

(WD

Mota Explicativa 13

Resultado Orcamentario

0 orcamento do CRCAP para o exercicio de 2021 foi
aprovado por meio da Resolucdo n.® 244/2020 de 20 de
outurbo de 2020 no valor de RE697.275,00 (seiscentos e
noventa e sete mil, duzentos e setenta e cinco reais).

Mo balanco orcamentario estdo contabilizados os valores das
receitas arrecadadas e as despesas liguidadas, sendo o resulta-
do orcamentério apurado pela diferanca entre as receitas arre-
cadadas e as despesas empenhadas e liquidadas no exarcicio.

0 resultado orcamentario foi extraido com base no subsistema
orcamentaric & apresentou um superavit orgamentario de
R$34.531,62.

Resultado Orcamentdrio RS
Deserichn 2021 2020
Receilas Arecadadas {Corrente g Cagital) BIE_760 B41 850
Dessasas Erpenhadas {Correnbe & Capital) 864,220 700 058
Superdnil 34 532 132.792

Fisihi: Bilbage Dk dabia di 2O01

Demonstrativo de Execucdo de Restos a
Pagar Processados (RPP)

Demonstrative de Execucdo de Restos a Pagar Processados
demonstra s valores de obrigacies empenhadas e liguidadas
inscritas em restos & pagar, as quais foram pagas ou cancela-
das. Até o dia 31 de dezembro de 2021, totalizou RS 1.408,24,
Ressalta-se que o Conselho Federal ndo adota a contabilizacdo
de restos a pagar ndo processados, pois ndo ha previsdo no
Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

m
“_"f. ' |

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC)

0 demonstrative deverd evidenciar as movimentagées ocorri-
das no Caixa & seus equivalentes, segragando as atividades de
operagao, de investimentos e de financiameanto.

0 fluxo de caica das operagies compreende os ingrassos,
inclusive decorrantes de receitas origindrias e derivadas, os
desembalzos relacionados com as atividades operacionais
& gutras que ndo se gualificam como de investimento ou
financiamento.

0 fluxe de caica dos investimentos inclui os recursos rela-
cionados & aguisicdo e & alienacdo de ativo ndo droulante,
bem como, recebimentos por liquidacdo de adiantamen-
tos. Mo CFC, indui ainda a concessdo e amortizacdo de
empréstimos e outras operacies da mesma natureza.

Demonstracdo das Mutacdes do
Patrimdnio Liquido (DMPL)

0 demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacdes do
patrim dnio liguido do CFC nos exarcidos da 2021 e 2020, bem
como, sua evolucdo no periodo, Apesar do cendrio de pande-
mia gue afetou negativamente a economia em 2021, o CFC
registrou uma declinagdo no valor de B$ 17.015,00 negativos
em seu Patrimdnio Liquide no ano de 2021,

Brasilia, 25 dea favereiro de 2022,

CunlaﬁanamBin ﬁeu de Oliveira
Barbosa

Prasidente do CRCAP
CRCMG-048463/0

Contadora
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