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Sobre este Relato

Um ano atipico e desafiador, em 2020
tivemos que nos reinventar em
muitos momentos, pois 0 novo corona
virus causou grandes impactos
econ0micos e sociais que atingiram
toda humanidade.

Passamos por um periodo de
Lockdown, no entanto, nossas
atividades continuaram através de
teletrabalho e ampliagdo de canais
alternativos de atendimento, como o
agendamento presencial e tele-
atendimento. Ao retornamos
presencialmente, tomamos todas as
medidas sanitarias recomendadas
pela OMS, preservando assim a saude
de nossos colaboradores e
profissionais da contabilidade que
vém até o CRCAP.

Entendemos a essencialidade da
profissdo contabil no desenvolvimento
econdmico e social do estado do
Amapa e do mundo, por esta razdo
nao paramos.

Nossos eventos que em outros
tempos, eram presenciais, adotamos
formato 100% virtual, para atualizar
nossos profissionais contabeis e
também a sociedade em geral das

mudangas legais ocorridas no
periodo.

Nos adaptamos ao modo on-line,
através de plataforma virtual e
alguns dos de nossos eventos
foram credenciados a pontuar,
conforme NBC PG12 (R3).

Apresentamos nosso Plano de
Integridade para o biénio
2020/2021, uma vez que O
compromisso com a ética
constitui um valor axiomatico em
todas as dreas da atividade
contabil.

Estamos na terceira edigao do
Relato Integrado (RI),
aumentando a transparéncia na
prestacdo de contas, tendo o
objetivo de apresentar a
sociedadeas as principais
praticas, inovagoes e
investimentos que foram
realizados ao longo do exercicio
de 2020.

"O sol ndo brilha todos os
dias...as tempestades nos
fortalecem para viver melhor a
cada novo amanhecer”

Macapa/AP, 31 de dezembro de 2020

%}%ﬁ& Qo Sanlos ‘chu‘rdq

Adm Elizete dos Santos Lacerda
!‘ ! Diretora Executiva do CRCAP
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Mensagem da Presidente

Em nome Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa permita-me
expressar, primeiro, nossos maiores
sentimentos as pessoas afetadas pelo
COVID-19 e as mais profundas
condoléncias as familias que perderam
seus entes queridos em decorréncia
dessa doenga, em especial aos familiares
dos profissionais da Contabilidade e do
Sistema CFC/CRCs. Nossa gratiddao aos
profissionais de saude da linha de frente ,
em todo o mundo, cuja dedicagdo,
empenho e responsabilidade
profissionais, tém contribuido n&o sé no
tratamento, como no cuidado essencial
necessario a conter a disseminacdo do
virus.

Desmembrado do Conselho Regional
de Contabilidade do estado do Par3,
o CRCAP, foi criado através da
Resolugdo CFC N© 735/92, em 22 de
outubro de 1992. A partir de entdo,
o CRCAP, tem ratificado sua
existéncia por buscar através do seu
traballho, a valorizacdo e o
reconhecimento da categoria,
tornando-se motivo de orgulho para
classe contabil amapaense.

Em observancia as suas competéncias
de registrar, fiscalizar e proporcionar a
educacdo continuada aos 1.637
profissionais e 95 organizagOes
contabeis, o CRCAP realizou em 2020,
16 eventos entre palestras, cursos e
foruns, de forma virtual, com a
participacdo de 425 profissionais e
outros. Em parceria com o CRCRR e
CRCBA, operacionalizados com palestras
“on Line”, modalidade EAD, dos quais,

Todos os conteldos e cursos foram
direcionados aos profissionais da
contabilidade. Tivemos ainda, um
Acordo de Cooperagdo Técnica entre a
Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Macapa - DRF/Macapa; Secretaria
do Estado da Fazenda do Amapa-
SEFAZ/AP, nas atividades de Educagao
Fiscal, através do Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF).

Para melhor oparalizagdo e atendimento
da demanda, o setor de Fiscalizagdo foi
reestruturado com uma nova versao do
Sistema de Fiscalizacdo. A finalidade é
trabalhar de forma preventiva na
orientagdo dos profissionais registrados.

As ComissGes da Mulher Contabilista,
Voluntariado da Classe Contabil e CRC
Jovem, realizaram algumas agoes
como: doacao de sangue;
arrecadacdao e doacdo de fraldas
geriatricas.

Relato Integrado tem a seguinte
estrutura: Visao Geral Organizacional e
Ambiente Externo; ; Estratégia e
Alocacgao de Recursos; Riscos,
Oportunidades e Perspectivas;
Resultados e Desempenho da Gestdo;

Informacgoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis. Apresentando
também o balango  patrimonial.
Objetivando  compartilhar com a

sociedade e especialmente, com a
classe contabil, o desenvolvimento das
acOes deste conselho de classe,
visando prestar contas da acles
realizadas e dar transparéncia a nossa

Tanubia Neuza de Oliveira de Oliveira Barbosa
Presidente do CRCAP

gestdo, zelando pela ética na prestacao
de contas sobre a aplicagdo dos
recursos utilizados e nas agdes
desenvolvidas durante o exercicio de
2020.

Muitos foram os desafios enfrentados
em 2020 no estado do Amapa, além da
pandemia do Covidl9, o apagao ,
quando o estado do Amapa ficou sem
fornecimento de energia elétrica por

quase 30 dias, oscilando entre
interrupgdo total e racionamento,
Observando rodizios nos bairros. Nesse
contexto, o CRCAP foi prejudicado e por
conseguinte, impossibilitado de muitas
das agdes programadas. Fomos limitados
apenas as agdes de aprimoramento
técnico do Regional em consonancia com
a legislagdo em vigor, com vistas a
aperfeicoar os critérios éticos e a
transparéncia na gestdo. Contamos com
a importante colaboracao dos
funcionarios, conselheiros do CRCAP.
Enfatizamos, especialmente o apoio dos
conselheiros Federais e do CFC, a quem
manifestamos nossa gratidao e respeito.

diante do enfrentamento
desse ano atipico, verdadeiramente
surpreendente, sobreviver aos
acontecimentos, representou uma grande
vitéria, que nos encheu de esperanca e
nos preparou para um agir mais ousado e
mais fore no novo ano.

Finalmente,

Com as bengdos de Deus, revestidos das
energias divinas, de salde, paz e muita
coragem, vamos em frente!

or.:ﬂ.”, ol eie Bl
Tanubia Neuza de Oliveira de

Oliveira Barbosa
Presidente do CRCAP
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O CRCAP

O Conselho Regional de Contabilidade do Amapa-CRCAP, Criadopelo 0 CRCAP apresenta a seguinte estrutura
Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei  organizacional:

12.249/2010, presta servico de natureza publica, possui
estrutura, organizagao e funcionamento regulamentados pela
Resolugdo CFC n© 1.370, de 08 de dezembro de 2011, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade .

Organograma

Conselho
Diretor

Plenario Presidéncia

Sao fungbes do Conselho Regional de Contabilidade do Amapa
Conselho

+ Fiscalizar e orientar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil ) DirenrE
no estado do Amapa. GEREWEIYE Executiva

+ Registrar e cadastrar os profissionais e as organizacdes contabeis do
Estado do Amapa;

* Promover a educacgdo continuada aos profissionais da contabilidade do

Estado do Amapa

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestagdo dos servigos,

Principais Normais da Entidade ‘ atuando com transparéncia na
protecdodointeresse publico. } M Inovar para 0

desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar
pela ética e qualidade na
prestacdo dos servigos,
atuando com

Decreto-Lei N°© 9.295/1946 Decreto-Lei N© 9.710/1946

Lei N° 570/1948 Lei N© 5.730/1971/1948 transparéncia na
protecdo do interesse
publico.

Decreto-Lei N° 1.040/1969 Lei N© 4.695/1965

Lei N° 1.160/2005 Lei N° 12.249/2010
Resol CFC n°1.370/2011 Resol. CRCAP n® 243/2020 VALORES
Resol. CRCAP n© 227/2019 Lei n® 12.932/2013

Etica, Exceléncia, Confiabilidade e
Transparéncia  transparéncia na
protegdodointeresse publico.

Vice-Presidéncia
de Fiscalizagdo,
Eticae
Disciplina

Vice-Presidéncia
de Registro

Vice-Presidéncia
de
Desenvolvimento
Profissional

Vice-Presidéncia
de Controle
Interno

Vice-Presidéncia
Administrativa

Art. 89, Resolugao 189/2014 CRCAP
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Ambiente Externo

Estamos enfrentando um inimigo coletivo,
que tem causado prejuizos no mundo todo,
espalhando uma doenca letal, que nos
atinge deformaindiscriminada e amedronta
a todos. Diante das ameagas sociais e
econdmicas as quais fomos expostos pela
pandemia do novo coronavirus, a resposta
da classe contabil precisou ser consciente
guanto a responsabilidade acerca da saude
coletivaedobem-estar social, aopasso que
atua em acles racionais e eficazes de
enfrentamento a propagagdo do virus.

Um dos principais desafios enfrentados
nesse periodo foi a atualizacdo dos
profissionais da contabilidade diante da
grande quantidade de atos normativos
publicados. Durante o ano de 2020, em
razdo da pandemia, ocorreram mais de 3.000
mudancas na legislacdo, em ambito federal e
estadual, alterando significativamente a
rotinadas empresas.

Uma das atribuicdes dos profissionais da
contabilidade é trabalhar junto as
empresas, no intuito de manter equilibrado o
fluxo de caixa e, se necessario, dispor
orientagGes acerca de créditos ofertados pelo
Governo, que proporcionam maior
vantagem, ja que foram concebidos a
partir do cenario de crise econémica, como
foi o caso do Programa Nacional de Apoio as
Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Pronampe).

Além disso, profissionais da contabilidade
dedicaram-se com afinco a manter estavel a
saude financeira dessas empresas e a
manutencdo do emprego e da renda dos
cidaddos brasileiros, auxiliando na
celebragdo de mais de 15 milhdes de
acordos trabalhistas no ambito do Programa

Emergencial de Manutengao do Emprego e
da Renda, instituido pela Medida Provisdria
n.° 936/2020.

O CRCAP em parceria com o Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas do Estado do Amapa -
SESCAP/AP, buscou junto aos Orgdo
competentes, prorrogagado de prazos para
entrega das obrigagdes principais e
acessorias, relativas aos tributos
estaduais dos meses de margo e abril,
para entrega nos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2020

Solicitamos a Junta Comercial do Amapa-

JUCAP, prorrogacdo de prazo para
entrega dos Balangos; Na Prefeitura
Municipal de Macapa, solicitamos

prorrogacao do prazo de pagamento do
IPTU, ISSQN e execucdes fiscais por 90
dias; suspensdo de pagamento das
parcelas do REFIS Municipal bem como
das Licengas de Funcionamento, na
esfera municipal e também da vigilancia

sanitaria. Todas nossas solicitacbes
oficiais foram atendidas.
Durante o periodo de lockdown

oficializamos pedido a Prefeitura de
Macapa, solicitando excepcionalidade de
restricdao de circulacdo para profissionais
da contabilidade, com a apresentacdo de
suas carteiras de registro de classe, nas
barreiras montadas na cidade. Mais uma
vez, nossa solicitacdo foi atendida.

Em parceiria com o SESCAP-AP,
solicitamos a Agencia de Fomento do
Amapa - AFAP, linha de crédito ao
profissional da contabilidade, para que
nesse periodo de pandemia, tivessem um

Suporte financeiro, uma vez que muitas
empresas precisaram fechar suas portas
permanentemente, refletindo  nas
contratagdes de servicos contabeis.
Também fomos atendidos junto a AFAP.

Na Secretaria da Fazenda Estadual-
SEFAZ, o CRCAP oficializou pedido de uso
de Certificado Digital para assinatura nos
processos eletronicos de inscricio e
alteracdo de empresas concomitantes a
outros documentos enviados a Secretaria.

O Sistema CFC/CRCs promoveu mais de
900 transmissdes ao vivo, além da
realizacdo de grandes eventos, na
modalidade on-line, como foi a I Semana
Contabil e Fiscal para Estados e Municipios
(Secofem) virtual, de 24 a 28/08. Promovido
em parceria com a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), o objetivo foi capacitar
profissionais que atuam no setor publico,
gestores municipais, estaduais e de tribu-
nais de contas, envolvidos em rotinas de
contabilidade e responsabilidade fiscal;
bem como o XII Encontro Nacional de
Coordenadores e Professores do Curso de
Ciéncias Contabeis (XII ENCPCCC), realizado
nos dias 29 e 30/09, que debateu o tema“A
evolugdo do pensamento  contabil
superando adversidades”, uma promogao
do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), em parceria com a Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis
(Abracicon).

Nos enventos realizados pelo CRCAP, ndo
foram diferente das demais regionais.
Nos adaptamos ao modo on-line, através
de plataforma virtual e alguns dos de
nossos eventos foram credenciados a
pontuar, conforme NBC PG12 (R3).

Com a Pandemia a pontuagdo minima no
Programa de Educagao Profissional
Continuada (PEPC), passou de 40 para 20
pontos (Deliberagdo CFC n° 55/2020). A
Pontuacdo, como de praxe, deve ser
Alcangada ao longo de um ano e
apresentada até 31/01 do ano
subsequente a realizagdo das
atividades. Os profissionais que ndo
alcangam as metas podem ser
retirados do CNAI e do CNPC.

A flexibilizagao foi feita em

Ainda que hajauma oferta signi-
ficativa de eventos on-line,# que
podem contar para o PEPC, entende-se que
muitas atividades, como as relacionadas a
docéncia, foram prejudicadas. Além disso,
este momento, a rotina dos contadores e
o pleno acesso as estruturas que permitem
o estudo também foram impactados.

Realizamos 16 eventos para a classe contabil
amapaense, dentre eles destacamos:
“Reforma Trabalhista”; “Medidas Trabalhistas
e suas fiscalizagbes de enfrentamento a
calamidade publica, de acordo com as MPs n©
927/2020 e 936/2020 e suas atualizagdes”;
“Reforma Tributaria”; “Prestacdes de Contas
Eleitorais nas eleicdes Municipais”; VII Forum
da Mulher Contabilista do Amapa - Mulheres
Empreendedoras e a Gestdo do Tempo”.

Foram dias dificeis, mas que mostraram, mais
do que nunca, a importancia do trabalho coletivo,
da responsabilidade social e da essencialidade do
profissional da contabilidade para a retomada do
crescimento e do desenvolvimento econdmico
sustentavel do pais.
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Principais canais de comunica¢cédo com asociedade

Totalde

178

Manisfestacdes
em2020

Ouvidoria

Ferramenta de participacao e controle
social que, por meio da interacdo com
seus usuarios, permite ao CRCAP aprimorar
a gestdo da entidade e melhorar os
servicos prestados a classe contabil e a
sociedadeemgeral.

DA 175

pore-mail

B> U3

via sistema

Com foco na integridade, gestdo da go- 5 ias
vernanga e compliance, em 2020, o Tempo médio
sistema CFC/CRCs incluiram no Sistema de resposta
de Ouvidoria uma nova funcionalidade
que permite o registro de denuncias
anonimas por parte do usuario.

Acesse:https://crcap.org.br/ouvidor

No CRCAP fazemos a andlise dos dados de
acordo com o recebimento das manifestacdes
para que a Ouvidoriapermanegcacomoum canal
de comunicacédo rapido e eficiente, estreitando a
relacdo entre a sociedade e o Conselho.
Especialmente, no exercicio de 2020, por meio das
manifestacbes registradas pelos usuérios, o
CRCAP buscou, de forma continua, solu¢des
que pudessem amparar a classe e evitar que
0s impactos causados pela pandemia donovo
coronavirus fossem ainda maiores.

MANIFESTAGOES OUVIDORIA 2021

W Reclamagdo =98

M Solicitagdo =59

W Sugestdo =8

MW Dendncia AnGnima =4
H Elogio =12

Em 2020 as manifestagcdes na ouvidoria
foram atipicas, totaliando 178, pois tivemos
alguns episddios de lockdow, apagdo no
Estado do Amapd, o que deixou o
profissional sem acesso a sede do conselho

*N&o houve manifestagdes no Simplifique e e-sic em 2020

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacéao

Desde 2014, o Sstema CFC/CRCs
mantém disponivel o Portal da

Assuntos mais acessados em 2020
Transparéncia, que possibilita ao cidaddo
conhecer, entre outras informacdes, a

/ Quadro de Pessoal 170/
. . (0]
estrutura organizacional, 0s atos

normativos, o quadro de pessoal, as .

S o Contratos, Convénios e Atas

licitagOes, os contratos, as demonstragdes deRegistrode Precos %
contabeis e o processo de prestacdo de
contas dos Conselhos. As informagdes
sdo atualizadas de forma periddica e a
estrutura do sistema é constantemente

avaliada para atendimento

N V2
88 acessos em2020 2 ‘

Demosntracgdes
Contabeis
e Prestacdo de Contas

12,03%

dointeresse publico.

Sistema Eletronico do Servico de Informag@es ao Cidad&do(e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de 2020
acesso as informagdes publicas, o Conselho Regional

de Contabilidade do Amapéd, disponibiliza sistema [Ey, 2020 ndo houve
informatizado para registro de pedidos de acesso a [manifestacdo no e-SIC l
informagdo. Por meio do sistema, além de realizar o
pedido, é possivel acompanhar o prazo pelo nimero de
protocolo gerado, entrar com recursos e

consultar as respostas recebidas. |

Comunicacdo Institucional

I 1.953 seguidores l

l 1.414 seguidores l

Acessos ao Porta do CRCAP 24.385 }
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Cadeia de Valor

\VAVAVA

A Cadeia de Valor representa o desdobramento da estratégia de atuacdo do Sistema CFC/CRCs, considerando os quatro pilares da Lei de Regéncia do
Sistema: registrar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissdo contabil e promover a Educagdo Continuada dos profissionais da contabilidade e a

formacomoesses se inter-relacionam paragerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, asuamissao.

Areas que atuam naCadeiade Valor

Cadeia de Valor Finalistico

Governanga, Gestao de Riscos e
Compliance

Gestdo Orcamentaria do Conselho de
Contabilidade

Gestdode Arrecadagdo de Recursos ’( """
Gestdo Etica e Disciplinar da Profissdo <
Contabil
Gestdo do Exame de Suficiéncia no o
CRCAP
Gestdo de Registro no CRCAP ’<

Regulagdo daCondutadoProfissional <
eda Técnica Contabil

’ Relacionamento Institucional ’<

Solugdo de Tecnologia da Informagdo |¢....
do CRCAP
’ Sustentabilidade ’(

’ Gestdo do Controle Interno I<

’ Gestdo da Educagdo Continuada ’( ......

’ Sustentabilidade ’< ~

>

>

=

>

Presidéncia do CRCAP

Presidéncia, Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa - Setor de <>'

Cobranga

Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina/ Setor de Fiscalizacdo

Vice-Presidéncia de Registro/ Setor de
Registro

Vice-Presidéncia de Registro

Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e
Disciplina/ Setor de Fiscalizacdo

Presidéncia e Vice-Presidéncia
Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa

Vice-Presidéncia de Controle Interno

Vice-Presidéncia de
Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidéncia Administrativa

Valor Agregado

& >' Assegurar uma gestdo de exceléncia

Assegurara sustentabilidade orgamentaria,financeira e operacional

Maximizar a arrecadagdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e } k

< >' dasNormas Brasileiras de Contabilidade
) S
G Assegurar a qualidade daaplicagdo daprova do Exame de Suficiéncia para a 2
habilitacdo legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis no Estado do Amapa ¢>U ‘.
D> Garantir a colocagdo no mercado de trabalho de profissionais habilitados, ) () .b‘
competentese que prestem servigos a sociedade com qualidade o
©
<) Assegurar o aumpiimento das Normas Brasileirasde [0 &'j) Contabilidade
ContabilidadeTécnicaseProfissionais : como fator de
(= ~
G Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimentocomo uma - L p_rOtegao dO
entigaﬂe ) profissiolnal participe go defgn\iolvimir]tgl sustentdvel do pais e que interesse
¥ ¥ ¥ . H
publico

Garantir a inovagao, a segurancga e a qualidade da informagéo

>' Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdao de pessoas

>' Garantira padronizacdodos procedimentos, aintegridade e a transparéncia

Assegurara excelénciadoProgramade Educagdo Continuadanodesenvolvimento
decompeténciase dehabilidadesdos profissionaisda contabilidade

<)

g
i
[
i
i

- )' Assegurar a sustentabilidade nos processos e gestao de pessoas
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RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




Riscos,Oportunidades e Perspectivas

A busca em concretizar os objetivos estratégicos envolve a exposicao a
riscos inerentes ao exercicio das atividades e as mudancas ocorridas no
ambiente externo. Diante disso, € importante a realizagdo de um efetivo e
adequado processo de gestdo de riscos, a fim de que seja proporcionada
seguranca razoavel para o alcance de metas; a melhoria no processo de
tomada de decisGes; umuso eficiente de recursos e, consequentemente, a

melhoria da prestagao do servico.

\VAVAVA

I EGES

Plenario

+ Aprovar a Politica de Gestao
deRiscosesuasalteragoes.

+ Aprovar o Plano de Gestdo
de Riscos e suas alteragdes

Conselho Diretor
Propor ao Plenario do
CRCAP a Politica de Gest&o

Presidéncia
+Definir a Politica de
GestdodeRiscos.
+Avaliar as propostas
de mudangas da
Politica de Gestdo
de Riscos.

. Definir o apetite
a riscodo CRCAP.

Comité de GestdodeRiscos

+ Elaborar a Politica e o Plano de Ges-|
tdo de Riscos do CRCAP.
+Assessorar a alta diregdo.
+Comunicar a Diretoria Executiva o
andamento do gerenciamento de
riscos.

. Recomendar, quando necessaria,
a reavaliagdo e readequagdo da
Politica de Gestdo de Riscos do

Gestores de Areas

+ Sugerir os processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;
+Monitorar as operagdes do Processo
de Gestdo de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

' Validar e contribuir na
tomadadede- cisGes dos planos de
acdo definidos na gestdo dos
riscos.

. ~ . ~ deRi It Oes. A CRCAP. f i 3

No CRCAP, os normativos que regem o processo de gestdo de riscos sao eA'scose s:asa cravees indicagérgvar do?, Trat i planos Md°e”'t‘;§22, adiﬁifﬁﬁf"p‘i‘i
~ ry. ~ . . companhar a execucao . ratar 0s Casos OmMIssos € as

a Resolugdo CRCAP n°© 238/2020 - Politica de Gesté&o de Riscos do CRCAP ea | ; “OTPamian & XEeUee® | | gestores  de| | excepcionalidades da Politica de | | tratamento dos riscos

riscos. Gest3o de Riscos do CRCAP identificados pelos gestores dos

Resolugdo CRCAP n°239/2020 - Plano de Gestdo de Riscos do CRCAP. De

Riscos.

Estabelecer o contexto de

riscos de sua area.

forma sistematica, as resolucGes estabelecem os principios, as diretrizes, as :
responsabilidades e a metodologia as quais regem a gestdo de riscos, com Acqr[}pgnhrir 2 e forma geral para o Processo de ' Comunicar —as  acbes
- p g q g g ’ Gerencial de Riscos. Gestdo de Riscos. realizadas pela Unidade
vistas ao Organizacional ao Comité de

Gestao de Riscos.

. Realizar o monitoramento e a analise

critica do Processo de Gestdo de Gestores dos Riscos

Riscos, propondo aos gestores

ajustes e medidas preventivas e + Executar as atividades referentes ao
processo de identificagdo, analise,

melhor desempenho organizacional.
+ Definiros processos prioritarios para a gestédo de riscos. proativas.
: . . i i avaliagdo e tratamento dos riscos da
+ Comunicar a presidente o andamento do gerencia- Orientar as partes interessadas ativida%e/projeto sob sua responsa-

Natureza do Risco Categoriado Risco .
mento deriscos. bilidade
[ Elaborar e monitorar a Matriz ’

no Processo de Gest&o de Riscos.
Estrateg|.co_: eventos qule _podem impactarna missao, nas metas + Dirimir dividas quanto a identificagdo do gestor de Geren- cial de Riscos, em que Comunicar as agdes realizadas aos
ou nos objetivos estratégicos do CRCAP. determinado risco no ambito interno das unidades estario  descritos os  riscos gestoresde areas e/ouao Comité de
organizacionais. classificados como ‘Extremos’ e * Gest&o deRiscos.

+ Orientaraintegragdodogerenciamentoderiscoscom Altos’.

outras atividades de gestdo. Comunicar as partes interessadas
no processo de Gestdo de Riscos.

das diretrizes estratégicas, a otimizagao de recursos e ao
Diretoria Executiva

+ Gerenciaraimplementagéo da gestédo de riscos.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
daunidadeorganizacional, sejam elesassociadosafalhas,
deficiéncia ou inadequacgdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esforco da gestdo quanto a
eficacia e a eficiéncia dos processos.

Fluxo de Operacionalizagcéao

N&o orcamentario :
finganceira Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de
leis e regulamentos aplicaveis.

Reputacao: eventos que podem comprometer a confianga da

sociedade em relagéo a capacidade do CRCAP em cumprir sua

miss&0 institucional ou que interfiram diretamente em sua . )

imagem. Processo de avaliagdo de riscos

Integridade: eventos que podem afetar a integridade da Identificagdo de riscos

gestdo dos recursos e das atividades do CRCAP, causados - . .

pela faltade honestidade e desvios éticos. Comunicagéo . Mom,t(_)ramemo

e consulta Analise de eanélise

——

Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das
receitas do CRCAP.

Avaliagdo de riscos

Org‘amenta.rlo- Orgamentario: eventos que podem comprometer a capacidade
financeira do CRCAP de contar com os recursos orgamentarios S~y
necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que
possam comprometera prépria execugdo orgamentaria. Tratamento de riscos
......................... >
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Monitoramento

Etapa continua e essencial ao processo de
Gestdo de Riscos, o monitoramento dos
planos de agao dos riscos identificados visa
observar possiveis mudancas no perfil do

Propagacdo do
coronavirus no ambiente

Probabilidade Impacto

Nivel do

Risco

Categoria

Resposta

Principais riscos e respostas

Plano de
Acédo
Emissdo de Portarias sobre medidas de combate ao
contagio e propagagdo do novo coronavirus no CRCAP;
cancelamento de enventos presenciais e de
representagbes em eventos da classe contabil;

. . L de trabalho e nos = i icaX
risco e ajustar respostas, prioridades e eventos promovidos pelo Alto Alto Alto Estratégic Mitigar Contratagdo de plataforma virtual para transr:'nssao
prazos anteriormente definidos. CRCAP o dos eventos promovidos pelo CRCAP; Adogdao de
reunides por video conferéncia; Adogdo de home office
. . para 100% dos empregados e estagiarios no periodo
) anselho Diretor do CRCAP rgah_za 0 de 23 de marco a 16 de junho.
monitoramento mensal dos principais e
- : e Namero  reduzido e - o ) iti R
riscos da entidade, classificados como o P Alto Médio Médio Operacion Mitigar Abertura de processo para realizacdo de concurso
Extremos Z Altos edtzjjmbedm def togos realizaclio das demandas al publico.
0s riscos de integridade, identificados A
nos  processos Em '2020 foram Egﬂicp;:rr:leitona estrutura gg Adesdo ao Projeto de Renovacéo do Parque de Informatica do
identificados somente riscos grau armazenamento  de  Dados Alto Médio nEle  Opemden  COREER G
médio. (Servidor )do CRCAP al
Baixa arrecadacdo em razdo da - - : e
. . o o Alto Médio Médio Fiscal Mitigar
Painel de Riscos deﬁagr}az i fﬂsc~al|zagao do Realizacgo de concurso publico para contrataco de contador -
exercicio da profissdo fisca
4
1 Deficiéncia Orgamentaria Alto Hedio Hedio Orgarri\;enta Mitigar Intensificacdo na execucdo do Prpjeto de Cobranca
Riscos Por Categoria
2020 05 Riscos médio [
01 02 01 0
W Estratégico V' Ooperacional W orcamentario Fiscal W conformidade

. .’
-
. .

Principais

oportunidades e
acOes de fomento

Parcerias com entidades publicas e sem fins
lucrativos, objetivando fomentar a fiscalizagdo do
exercicio da profissdo contdbil e aprimorar as
atribuigGes institucionais do CRCAP.

Acdo de fomento

Celebragdo de parcerias com a Prefeitura Municipal de
Macapd; JUCAP; Prefeitura Municipal de Santana;
Secretaria Municipal de Estado da Fazenda; Tribunal
Regional Eleitoral, SESCAP, entre outros.

Relacionamento com
outros Conselhos

de Profissdes
Regulamentadas.

Agdo de fomento
Participagdo de
representante do
CRCAP em eventos
virtuais, Foruns dos
Conselhos de
Profissdes

Ofertas de
capacitagdes gratuitas
e a distancia.

Agdo de fomento
Acompanhamento das
capacitagbes oferecidas
gratuitamente.

Inovagdes tecnoldgicas
oferecidas pelo mercado.

Agdo de fomento
Acompanhamento das
tendéncias  mundiais
que sejam aplicaveis aos
processosdesenvolvidos
pelas unidades

organizacionais do
CRCAP.

Acérddos e recomendagdes
dos 6rgdos de Controle
Externo.

Agao de fomento
Monitoramento das
decisGes judiciais e dos
6rgé&os de controle externo
para verificar a necessidade
de adequagdo dos
normativos internos.
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Governanca

Considerando a Governanga como a combinagdao de
estruturas implantadas pela alta

processos e
para informar, dirigir, administrar,

administragao,

avaliar e monitorar as atividades da organizacao, a fim de

melhor alcancar os seus objetivos, a Resolugao CFC n.©
setembro de

1.549, de 20 de

Sociedade

Outras partes
interessadas

Governanga

Cidaddos

Instancias Externas

2018, instituiu a Politica de Governancga no ambito do
Sistema CFC/CRCs com a finalidade de definir a
estrutura da governanca do CFC e a estrutura minima
de organizagdo da governanca dos CRCs. Com isso,
buscou-se estabelecer um sistema com fluxo claro de
informagdes, com instancias

internas bem definidas, poderes de decisdo balanceados e
fungdes criticas segregadas.

No Conselho Regional de Contabilidade do Amap3, a
Governanga compreende a seguinte estrutura abaixo:

Governangaem Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica

Lideranca

Plenario
ConselhoDiretor

Presidéncia “

Vice-Presidéncias

Instancias
Externas
de apoio

ontrole Socla e
Auditoria CFC

Alta Administragdo

Camara de
Controle Interno

Instancias
ICEHES
de apoio

Controle Interno,
Ouvidoria e
Comissbes
Internas

Estratégia

L1.
Pessoas e
Competéncias

El. Cl.

Relacionamento com GestdodeRiscos e
partes interessadas Controle Interno

[ l

L2.
Principios e
Comportamentos

E2- C2
Est_ratt_ag|a Auditoria Interna
Organizacional

Gestao

L3.
Lideranca
Organizacional

l

L4.

Sistema de
Governanga

E3. C3.
Alinhamento Accountability e
Transorganizacional Transparéncia

Fonte: Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgdos e Entidades da Administragdo Publica
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A fim de promover as atividades de Governanga no e
acompanhar as acgdes desenvolvidas no CRCAP,
instituimos o Comité de Integridade, por meio da
Portaria CRCAP n.° 016/2020 e a Comissdao de
Governanca, através da Portaria CRCAP N°015/2020.

\WVWAVAVA

Em 2020, as comissoes mantiveram
acompanhamento das acdes promovidas pelo CRCAP
referentes a cada um dos componentes dos
mecanismos de governanca - lideranca, estratégia e
controle - estabelecidos pelo Referencial Basico de

Governanca Aplicavel a Orgéos e Entidades da Administracao
Publica (RBG), publicacdo do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).O quadro a seguir demonstra o atendimento as
praticas de Governanca no  CRCAP:

Pessoas e Competéncias

Principios e Comportamentos

Lideranga Organizacional

Sistema de Governanga

Contratacdo e o pagamento de bens e servicos e de
gastos com diarias e passagens do CRCAP.

L3.4 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCAP e Plano de
Gestdo de Riscos do CRCAP; Comité de Gestdo de Riscos
do CRCAP

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade; Planode Cargos e Salarios do CRCAP

L1.1 - Eleicdo dos membros do Plenario do CRCAP; Plano  L2.1 - Cédigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e  L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs L41 - Regimento Interno do CRCAP; Politica de
de Cargos e Salariosdo CRCAP. funciondrios do sistema CFC/CRCs 2018/2027; Nanual do Sistema CFC/CRCS por gestio de indicadores; Resoluc&o que e ca do CRCAP; Organog ra’m ado CRCAP
© aprova a Proposta Orcamentaria e Plano de Trabalho para o ! ’
O Exercicio.
(el 1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres do CRCAP. L2.2 - Comisséo_ dq _Acompanhamento e Avaliagéo de L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 142 - Regimento Interno do CRCAP; Limites e instancias de
E CEmeliE des UEETEs GREA? AV AR governanga para a contratagdo e o pagamentodebens e
] servigos e de gastos com didrias e passagensno
g &mbito do CRCAP.
L1.3 - Comissdo de Avaliacdo de Desempenho do L2.3 - C9m|ssao de Governanga do CRCAP; L3.3—DecretojLelr).O1.040/69—_p|spoe sobre os Cor_\sNeIhos L43 - Regimento Interno do CRCAP: Politica de
(el CRCAP. Comissao de Acompanhamento e Federal e Regionais de contabilidade, regula a eleigdo de Governanca no ambitodo Sistema CFC/CRC;
E Avaliagdo de Conduta dos suncionarios do seus membros e da outras providéncias, Portaria que G ’
) CRCAP estabelece Limite de Instdncias de Governanca para a  OrdanogramadoCRCAP.
c
©
(®)
()
=

L.3.5 - Manual de auditoria do Sistema CFC/CRCs;
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Relacionamento com Partes Interessadas Estratégia Organizacional Alinhamento Transorganizacional

E3.1 - Politica de Governanga do Sistema CFC/CRCs; Planejamento
Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027, Manual do Sistema
de Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E1.1-Resolugdo CFCn.21.439/13-Regulaoacessoainformagdes previstonalein.©12.527,de 18 E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CRCAP;

Resolugdo CFC n.° 1.544/18 - Regula a participagdo, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos

servigos publicos, previstasnalLein.® 13.460/17, no &mbito do Sistema CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs;

E1.2 - Art. 50 e Anexo Unico da Resolugdo CFC n.° 1.439/13 - Regula o acesso a
informagdes previstonalein.?12.527,de 18 denovembrode 2011, no dmbitodo Sistema
CFC/CRCs.

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do
Sistema de Gestao por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs;

Mecanismo Estratégia

E1.4 - Plano de Trabalho do CRCAP, Relatério de Gest&o.

Gestdo de Riscos e Controle Interno Auditoria Interna Accountability e Transparéncia

C3.1-Resolugdo CFCn.©1.439/13 - Regula o acesso a informagdes, previstonalLein.? 12.527, de 18 de
novembrode2011,no @&mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usudriodo
CRCAP.

C2.1- Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento
Interno do CRCAP.

CL1-Regimento Interno do CRCAP; Politica de Gestdo de Riscos do
CRCAP; Plano de Gestdo de Riscos do CRCAP.

C3.2-ResolugdoCFCN.©1.439/13-Regula o acessoainformagdes, previsto nalein.©12.527, de
18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

C2.2-Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicdodos
membros do Plenario do CRCAP; Plano de Cargos e Salarios do
CRCAP.

C2.3-Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politicade
Governanga do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

C1.2 - Politica de Gest&o de Riscos do CRCAP; Plano de Gest&o de Riscos do
CRCAP, Comité de Gestdo de Riscos do CRCAP.

C3.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027; Manual do Sistema de Gestdo
por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

Mecanismo Controle

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCAP, Cédigo de Conduta colaboradores e funcionarios do
CRCAP; Comissoes de Acompanhamento e avaliagdo de conduta do CRCAP.
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auxilio do Conselho
de Contabilidade, o
vem aprimorando a
das boas

Com

Federal
CRCAP,
implementacao
praticas de governanca de
forma sistematica, dentre as
implementagdes: O Regimento
da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagao
de Conduta dos Funcionarios do
CRCAP; acles da governanga;
ouvidoria; calendarios de
reunides redimentais; Carta de
Servico ao Usuario; gestdo de

riscos e integridade; Plano
Diretor de Tecnologia da
Informacao; Plano Anual de
Contratag0es; Plano de

Desenvolvimento de Lideres; e-
Sic, Sistema de Ouvidoria e
Portal da Transparéncia.
Intituimos a Comissdo de
Implementacdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados -LGPD,
através da Portaria CRCAP N©
002/2021. Mostraremos a
linha do tempo das Acdes de
Governanga realizadas no
CRCAP.

Em 2021, faremos um projeto
para estabelecer diretrizes e
orientagoes para o)
tratamento de dados pessoais
no CRCAP, a fim de proteger a
privacidade dos profissionais
de contabilidade, organizagoes
contabeis e empregados, para
boa gestdo de dados pessoais
e gestdo de incidentes de
seguranca da informagdao no
ambiente convencional ou de
tecnologia.

Lei Geral de Protecao de Dados

Com o advento daLein.®13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), que
dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, em meios fisicos e digitais,
por pessoas naturais ou juridicas de
direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos a
liberdade e a privacidade da pessoa
natural, o Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa-CRCAP
buscou, de imediato, instituir a
Comissdao de Implantagdao da
LGPD, por meio da Portaria CRCAP
n.o 002/2021. As atividades
referentes a LGPD serdo executadas
a partir de 2021, no entanto ja
iniciamos com a conscientizagao do
cumprimentos da Lei No
13.709/2018, atavés de reunies ,
coordenadas com a assessoria
juridica, funcionarios e conselheiros.

Temos como meta, as agles
implementadas e em operagdo a
partir de maio de 2021.

Acbes de conscientizacdo, através
de reunides, sobre a LGPD e o
impacto de suas atividades no
processo de tratamento de dados

pessoais, a fim de que cada
funcionario, diretoria e
conselheiros compreendam a

importancia de suas
atividades/responsabilidades  ao
lidar com informagdes sensiveis
de terceiros.

Prioridades

As prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execugao dos seguintes

programas e recursos alocados:

Agdes inovadoras

AgOes inovadoras

Adesdo ao

Treinamento e capacitagdo

Oferecimento

nafiscalizagao emrelagdoao de cursos de de pessoal tendo em Projeto de
doexercicio registro,que capacitagéo vista a necessidade Renovagdo do
profissional, afim resultemno gratuitos aos de acompanhamento Parque de
degerardados cadastramento de profissionais das mudangas na Informédtica e
queviabilizemo novos profissionais registrados, sobre legislagdo vigente e Frota de
cruzamentode eorganizagdes assuntos  técnicos, do aperfeicoamento veiculos do
informagdese contabeise ainda visando a orientagdo nosservigosprestados, CFC.
proporcionem proporcionem e a melhoraria dos bem como fortalecer

efetividade na aatualizagdode servigos prestados habilidades pessoais

protegaoda enderegodos pelos profissionais de conselheiros e

sociedade. Profissionais ativos. da contabilidade. empregados.

Langamento do Agles de
edital de
concurso publico

para contratagao

de um Técnico melhores
de TI e Fiscal resultados
Contador para o financeiros

quadro de e reduzam a
funcionarios de

CRCAP.

cobranga e novas
metodologias que
proporcionem

inadimpléncia.

Dar publicidade,
em midia sociale
emoutros meios
de comunicagdo, as
agoes desenvolvi-
das pelo CRCAP.

Aelaboragdodo Plano
Anual de Contratagdes
em consonancia com
Os projetos dispostos
no Plano de Trabalho
eorcamento, de modo
que sejam consolidadas
com as agbes do CRCAP.

Acbes de
responsabilidade
socioambiental
que aperfeicoem
o elacionamento
comasociedade.

Cabe salientar, ainda, a
atipicidade do ano de 2020
ocasionada pela pandemia
do Coronavirus. Fez-se
necessario, por parte do
CRCAP, a adaptacdo de
processos para o melhor
atendimento a missdo
institucional do Sistema
CFC/CRCs, qual seja,
“Inovar para o]
desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar
pela ética e qualidade na
prestagdao dos servigos,
atuando com transparéncia

na protegdo do interesse publico”.Nesse sentido, destacam-se as
agoes promovidas pelo CRCAP:

e Suspensdo das reunides e eventos promovidos pelo CRCAP em
formato presencial;

* Passamos por um periodo de Lockdown, no entanto, nossas
atividades continuaram através de teletrabalho e ampliagdo de
canais alternativos de atendimento, como o agendamento
presencial e tele-atendimento;

¢ Retornamos presencialmente no dia 16 de junho de 2020,
tomando todas as todas as medidas sanitarias recomendadas
pela OMS;

* Distribuimos alcool em gel para todos os departamentos da
sede, além de EPIs para todos os colaboradores do conselho;

o Realizagdo de reunides regimentais por videoconferéncia a partir da

declaragdo de Pandemia pela OMS;

* Realizacdode 16 eventos virtuais de Educagdo Continuada;

Promogdo de campanha interna aos colaboradores do CRCAP, reforcando a
adocdo de medidas de combate a COVID-19.

1]
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Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Estratégia

As estratégias de

direcionamento das acdes do Sis-
tema CFC/CRCs, definidas pelo
CFC por meio do Planejamento
Estratégico aprovado pela
Resolugdo CFC n.0 1.543, de 16 de
agosto de 2018, com vigéncia
parao periodode2018a2027, cuja
missao, visdoe valoresforamapre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

Em fevereiro de 2020, o Planeja-
mento Estratégicodo Sistema
CFC/CRCs foi revalidado durante
a realizacdo do Seminario de Ges-
tdo e Planejamento Estratégico,
Governanca e Diretrizes Gerais do
Sistema Contabil. O evento ocor-
reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a
presenga dos presidentes, vice-
presidentes e diretores de todo
sistema CFC/CRCs.

Durantedoisdias os participan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestao estratégica
edagovernancainstitucional, a
partir da discussao dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metase projetos de cada
vice-presidéncia; das agles de
governancgaparao SistemaCFC/
CRCs; das orientag0es sobre o Co-
digodeCondutaparaconselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;
e de palestras que abordaram,
entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitacOes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Ouvidorias.
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MISSAO

VISAO

Inovar paraodesenvolvimento da profissao contabil, zelar
pela ética e qualidade na prestagao dos servicos, atuando
com transparéncia na protecao do interesse publico

L |

Ser reconhecido como umaentidade profissional participe
no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para
opleno exercicio da profissao contabil nointeresse pblico

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais

Politica / Legal

PUBLICO e Sociedade

2. Fortalecer a participagao
sociopolitico-institucional perante
as instituicées publicas, privadas,

sociedade civil e entidades

representativas da classe contabil 4. Firmar parcerias estratégicas

5. Atuar como fator de protecao
da sociedade

3. Elevar a percepgao do valor da
profissao contabil perante a sociedade

Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao

6. Promover a satisfacao da
classe contabil em relagao
ao Sistema CFC/CRCs

Iniciativa Institucional

Resultado Econémico

7. Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Financeira

ecnologia e Processos

9. Aperfeicoar, ampliaredifundir acoes
de Educacao Continuada, Registro e
Fiscalizagao como fator de protecao

da sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabilidade

nos processos e nos procedimentos 10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar

normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil

12. Ampliar e integrarousoda
Tecnologia da Informagaono
Sistema CFC/CRCs

Governanca Eficiéncia Operacional

Tecnologia e lnovacao

Pessoas e Organizagéo

Pessoas

a] ¥ 30

14. Influenciar a formacao das

competéncias e das habilidades dos
profissionais, fomentar programas de
educacao continuada e fortalecer

conhecimentos técnicos e habilidades

13. Atrair e reter talentos

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Gestao de Pessoas GestaodoConhecimento

1]

15. Assegurar adequada
infraestrutura e suporte logistico as
necessidades do Sistema CFC/CRCs

Infraestrutura

estao de riscalizacao Prorissiona

Investimento total:

R$ 487.072,97
Projeto em Destaque:
Reunides Regimentais : 05

Investimento total:

R$ 12.079,88

Projeto em Destaque:

Registro de Profissionais e Organizacdes
Contabeis : 09

Investimento total:

R$ 27.387,00

Projeto em Destaque:

Promover a Educagdo Continuada, Cursos e
Palestras: 09
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Considerando que os objetivos devem traduzir em acGes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visdo e a missao institucional,
as prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execugdo dos seguintes programas
e recursosalocados:

Alocagdo de Recursos

12-0709'88; B Gestdo de Registro Profissional
2% :R$ 12.079,88

182.517,81 ;
26% M Gestdo de Fiscalizagdo

|

R$487.072,97
B Gestdo de Educagdo Continuada

RS 27.387,00

27.387,00 ;
o R$709.057,66 Suporte e Apoio a Atividades
0 Fins R$ 182.517,81

487.072,97;
68%

Folha de Pessoal da Fiscalizagdo 3
” ﬂ No exercicio de 2020, o CRCAP
R$ 30.739,10 ndo teve Despesas com diarias
e Passagens para Conselheiros,
tendo em vista que vivenciamos

uma devastadora pandemia.

Atividade de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

De acordo com o art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, constitui competéncia do CFC a regulamentagdo das
atividades-fins do Sistema CFC/CRCs, bem como a fiscalizagéo e o controle das
atividades financeiras, econdomicas, administrativas, contabeis e orcamentarias
dos Conselhos de Contabilidade.

Nesse sentido, visando agarantiadalegalidade, legitimidade, economicidade
e transparéncia na aplicagdo dos recursos, cabe ao CFC o exercicio da
atividade de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos, atuando por meio

de instauracdo de processo de sindicancia e inquérito administrativo e das
atividades desempenhadas pela comissao de conduta para apuracao de
infracdes cometidas por conselheiros do Sistema CFC/CRCs.

Legislac&o Aplicada

Resolugdo CRCAPN.°1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art. 19-
Ag20 e §59;

Resolugdo CFC n.° 1.463/2014 - Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos
Funcionarios do CFC;
Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Cédigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.
Resolugdo CRCAP n.° 227/2019 - Regimento da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
de Conduta dos Funcionarios do CRCAP.

Resultado da Atividade correicional exercida pelo CRCAP em

1 Instituigdo de Comissdo de Sindicancia para apuragdo de responsabilidade quanto

a possiveis irregularidades relacionadas ao Relatorio de Auditoria Especial de CRC

2 Apuragdode indiciosdeinfracdo a condutaética pelas Comisses do CRCAP

DenUncias com abertura de PAC

Denuncias recebidas

O encerradas com arquivamento

0 encerradas com arquivamento

O denuincias com abertura de PAC

1 em analise pela Comissdo

O emanalise de admissibilidade

O assinatura de ACPP
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Desempenho

A cobranga dos inadimplentes também é feita de acordo com
o Manual de Cobranca seguindo todas as etapas até culminar
com a Cobranga Judicial, mediante agdo de execugao fiscal.

-

Em funcdo da pandemia causada pelo novo

O Sdema CFC/CRCs adota o Sistema de Gestdo por coronavirus, o concurso para contratagdo de um

Indicadores (SGI), como forma de monitorar a execugao
eosresultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meiodeindicadores.

Por meio dessas ferramentas de gestdao, o Sistema
CFC/CRCs, mantém controle sobre os programas,
projetos e atividades desenvolvidas, buscando alcangar a
visdo de futuro da instituicdo e atender suas finalidades
institucionais, as quais estdo dispostas no Planejamento
Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas paginas a seguir, para cada area finalisticado CRCAP -
Fiscalizagdo, Registro e Educacdo Continuada, sdo
apresentadas analises sobre: indicadores do SGI, principais
projetos e ag0es e investimento total.

A Fiscalizagdo tem como premissaa
defesa e a valorizagao da profissao
contabil e dos principios éticos, con-
substanciados no Cédigo de Etica da
profissdoe no Decreto-Lei n.2 9.295/1946.

Ao CFCcabe estabelecerasdiretrizesde
fiscalizacdo para todos os Conselhos
Regionais e desenvolveragdes de acom-
panhamento e assessoramento as
Camaras e ao Setor de Fiscalizagao
0 s CRCs. Aexecucdo dos procedimentos
fiscalizatorios é realizada diretamente pelos
CRCs etempor objetivo verificar a regulari-
dade cadastral e a execugdo de trabalhos
técnicos privativos dos profissionais da
contabilidade eaapuragdo de denuncias.

fiscal para compor o quadro de funcionarios do
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa-
CRCAP, e atuar nesta frente de trabalho,
desenvolvendo todas as atividades inerentes a
fiscalizagdo, precisou ser revisto e prorrogada a
publicagdo do edital, com isso, nova data para
realizacdo das provas surgiu. O concurso sera
realizado ainda no primeiro semestre de 2021.
Enquanto tramita este processo, o CRCAP nomeou
01 (um) fiscal contador do quadro de funcionarios,
que atua em outras frentes de trabalho, mas que
se propds a aceitar este desafio até a contratagdo
de um fiscal para o quadro. Em 2020 o CRCAP,
ndo realizou diligéncia, uma vez que a pandemia,
lockdown, apagdo e outros fatores impediu esta
agao.

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente,
valorizar a imagem da profissdo, como também a
protecdo ao usuario da contabilidade. Para isso,
torna-se necessario conscientizar individualmente
e coletivamente a classe, no sentido de valorizar
cada um de seus membros, além disso
representam em juizo e fora dele, os interesses
gerais e individuais dos profissionais, a fim de
assegurar a qualidade dos servigos prestados.

No ano de 2018, tivemos o desligamento do Unico
fiscal contador do quadro de funcionarios do
CRCAP. Ndo conseguimos resolver de imediato
sobre essa lacuna, uma vez que somos uma
autarquia e precisamos seguir os ritos da Lei. No
inicio de 2019, o CRCAP abriu processo para dar
inicio ao concurso publico, afim de contratar um
profissional de contabilidade para atuar na
fiscalizacdo e cumprimir entdo, uma das principais
funcoes dos conselhos de classe. Em 2020, com o
avanco de casos de covid no estado do Amapa, o
CRCAP precisou pausar e recalcular os prazos para
realizacdo do concurso, 0o que aconteceu assim
que os indices de contaminacdo diminuiram no
estado. O langamento e a efetiva cobranga das
multas de infracdo seguem o Manual de Cobrancga
do Sistema CFC/CRCs.

Com foco na protecdo a sociedade e no combate ao mau
profissional, por meio dos procedimentos fiscalizatorios,

0 CRCAP, obteve o0s seguintes resuttados:

Nesse sentido, o CRCAP, no ano de
2020 potencializou a conscientizagao
do exercicio legal da profissdo contabil,
sua atuacdo, acaba por vezes, se
engajando nas lutas sociais para a
construcdo de espagos democraticos e
a defesa de politicas publicas,
priorizando agbes que estimulam a
qualificagdo dos profissionais, melhores
condicbes de trabalho, democratizagdo
das relagdes profissionais, e garantia
do acesso universal e humanizado aos
servicos publicos.

Oficios Enviados:

195 oficios destinados aos bacharéis
aprovados nos ultimos exames de
suficiéncia, com a finalidade de
registrar esses novos profissionais,
para o exercicio legal da profissao.

/.-.Dem'mcia:

Através do Convénio CFC/TSE, o
CRCAP recebeu 01 (uma) denuncia
sobre o exercicio ilegal da profissdo,
referente a Prestacdo de Contas
Eleitorais no estado do Amap3,

referente ao ano de 2018. O Processo
encontra-se em tramitagao.
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ReuniGes Regimentais

Reunides
Plenaria

O CRCAP realizou
Plenarias Ordinarias, 01
Extraordinaria em 2020.

18 1 2 Processo de

Deliberages  ResolugBes Frocesso
expedidas aprovadas Fiscalizagdo em
analise

11(onze)
(uma)

As decisGes do Plenario, sdo regidas pelo interesse
da profissdo contabil, orientados por uma premissa e
com a chegada da pandemia causada pelo novo
corona virus, as ReuniGes Regimentais passaram a
ser realizadas na modalidade telepresencial e os
projetos e decisGes aprovadas pelo o6rgdo foram
intensificados, visando propiciar a classe contabil as
ferramentas necessarias para auxiliar na retomada
da economia de empresarios de empresarios do
estado do Amapa, que sdo maiores fomentadores da
economia local.

Reviséo da legislacdo aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

As revisGes de normas relativas a fiscalizacdo do exercicio
profissional sdo sempre realizadas por meio de comissoes
e audiéncias restritas para que as normas sejam elaboradas
tecnicamente, contendo embasamentos e estudos. Finali-
zado esse processo, as normas sao submetidas a aprovagao
do plenario do CFC.

67 |
€203 ozl

Normativosaprovadospormeiodostrabalhos

desenvolvidos pela Comissao para Viabilizar a
Revitalizacao e Modernizagao dos Procedimentos
Fiscalizatorios Desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs:

Resolucdo CFC n.° 1.589/2020 que dispde sobre os
procedimentos de apuragdo de denuncia e de comunicagdo de
irregularidaderelativosaoexercicioda profissdo contabil.
Resolugdo CFC n.° 1.590/2020 que regulamenta a
obrigatoriedade do contrato de prestacdo de servicos contabeis.
Resolucdo CFCn.°1.592/2020 e n.° 1.598/2020 que dispde sobre
a Declaracdo Comprobatéria de Percepcdo de Rendimentos
(Decore Eletrénica).
Resolucdo CFCn.°1.603/2020 que dispde sobre o Regulamento
dos Procedimentos Processuais dos processos administrativos
de fiscalizagao.
Manual de Procedimentos Processuais que detalha as préticas
operacionais que devem ser adotadas na tramitacdo dos
processos administrativos de fiscalizagao.

Seminarios e reunides voltados
a gestao do Sistema CFC/CRCs

Realizados trés Seminarios de Vice-Pre-
sidentes, sendo um presencial e dois no
formato on-line, com a participacdo dos Vice-Presidentes
e Coordenadores de Fiscalizagdo do Sistema
CFC/CRCs.

Os seminarios oportunizaram aos colaboradores do
CRCAP, conhecer a fundo sobre o alinhamento de
entendimentos em relagdo aos seguintes assuntos:

+  Atribuicdes de Vice-Presidentes e Conselheiros da Ca-
mara de Fiscalizacdo.

+  Requisitos minimos para julgamento de processo.

+  Saneamento, analise e elaboracdo de pareceres relati-
VoS aos processos administrativos de fiscalizagao.

+ Orientacdo quanto as atividades de fiscalizagdao e
procedimentos fiscalizatérios relacionados ao
exercicio ilegal da profissdo, decore, escrituracao
contabil, pericia, auditoria contabil, entre outros.

+ NBC PG 01 - Cdédigo de Etica Profissional do
Contador.

+  Exposicdo e explicagdo das principais alteragdes
das novasresolugdes publicadas em 2020.

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencao
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Acompanhamos a adocao dos procedimentos que
devemserobservados pelos profissionaise organizacoes
contabeis, quando no exercicio de suas fungdes, para cum-
primento das obrigagGes previstas na Resolugdo CFCn.°
1.530/17,quetem porfinalidade estabelecernormasgerais
de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

2019 - 187
2020 - 132

Adotando o Sistema especifico para envio da Declaracdo
de Ndo Ocorréncias, desenvolvido pelo Conselho Federal
de Contabilidade, o CRCAP promove, de forma constante,
a sensibilizacdo da classe contabil quanto a importancia
dos mecanismos de prevengdo a lavagem de dinheiro.

A area de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das
organizagdes contabeis do estado do Amapa. Além disso,
julga e examina processos e fiscaliza a aplicacdao do
Exame de Suficiéncia no estado.

do houve investimentos financeiros
do CRCAP, nesta area de Registro
Profissional em decorréncia da
pandemia causada pelo novo

coronavirus, o que nos forcou a suspender

algumas atividades que estavam previstas
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Indicadores

indice de evolucgéo de
registros profissionais ativos

S v
o Meta
[l Resultado  EXOALR atingida
2 IMeta ’ 1% \/
() Meta
N T 2 55% atingida
‘°_° [ Meta | 1% v
o Meta
N atingida

3,01%

O CRCAP nao poupou esforgos para o crescimento
da profissdo contabil no estado. Mesmo com a crise
econdmica dos Uultimos anos, as dificuldades de
inserc@do no mercado de trabalho e o momento de
incertezas devido a pandemia do novo coronavirus,
houve um aumento no numero de registros
profissionais, comparando com o ano de 2019.

O Conselho Federal de Contabilidade, promoveu
agldes em conjunto com os conselhos regionais para
reforgar aos profissionais aprovados em Exame de
Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profissional
para exercer atividades contabeis.

Registros ativos

uamn 1./32

Profissionais
1.304
Contadores 94’ Tecmcos em contabilidade

registrados no CRCAP
Q 95 organizages contabeis

Registros por género no CRCAP

732 f4s72% 55,28% ) 905
Mulheres Homens

Novos registros no CRCAP em 2020

Contador

56

Q 03 Organizagdes contabeis

Tempo médio de julgamento de
processos deregistro profissionais ativos

S [Meta | 98% N
8 Resultado 91,21% Meta
atingida
D [veta | 90% v
Met
8 Resultado 90,57% atin(;iga
sc_o ’Meta I 90% X
Meta
(Ol Resultado _ ZE3Q ndo
atingida

Proxima pagina e

" 30d|as 83

Prazo para julgamento Processos julgados
de processos no prazo

A sequéncia de resultados positivos, demonstra o bom
desempenho do setor de registro para que todos os
processos fossem pautados e julgados em conformidade
com os prazos estabelicidos. A utilizagdo do Sper,
ferrementa web que possibilita o0 acompanhamento e
julgamento dos processos de registro, contribuiu de
forma significativa na celeridade dos julgamentos dos
processos em grau de recurso

Principais projetos e acdes
Exame de Suficiéncia

A obrigatoriedade de aprovacdo em Exame de Suficién-
cia, como um dos requisitos para a obtencao de registro
profissionalem CRC, esta prevista nalLein.©12.249/2010.
Ha uma década o CFC realiza duas edigdes da prova por
ano. Contudo, em fungao da pandemia do novo corona-
virus, o CFC modificou o formato da prova da modalidade
“presencial” para o modelo “on-line” como forma de seguir

as orientagdes nacionais e internacionais de salde e de
proteger os examinandos do contdgio da doenca. Portanto,

noexerciciode 2020, foipossivelarealizagdodesomente
uma edigao.

1° Exame de Suficiéncia de 2020 no estado do Amapa

201 54

Presentes Aprovados

A aprovacdo no exame e o devido registro
profissional nos CRCs, asseguram a sociedade a
disponibilizacdao de profissionais mais bem preparados
para o exercicio da profissdo contabil.
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Assessoramento do CFC a Camara e ao Setor
de Registro dos CRCs

~ 16 447
‘ CRCs Processos
assessorados  analisados
As acdes adotadas permitiram alinhar o

entendimento sobre a legislagdo e as normas do
Sistema CFC/CRCs a realidade vivenciada pelos
Conselhos Regionais. No CRCAP, tivemos maior
eficiéncia no resultado das atividades, especialmente as
relacionadasainstrucdo,atramitacdoeaojulgamentode
processos eletronicos e oportunizar as condigbes técnicas
necessarias a realizagdo das atividades da area de Registro,
inclusive verificando aimplementacéo, por parte dos CRCs,
dassugestdesdeboaspraticaseadequacgaoalegislagao.

Comissoes Institucionais CRCAP- Jovens
Liderancas

A Comissdo CRC Jovem do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa, foi instituida através da
Portaria CRCAP n© 005/2020. com 09 componentes.

%O‘

did

02 acdes realizadaspelo RJovem

01 ac8o de acolhimento aos
candidatos do Exame de Suficiéncia

Em virtude da Pandemia causada pelo
02 novo coronavirus, A Comissdo enfrentou
dificuldades para realizacdo de eventos,

Lives ainda que de forma virtual.

01 Agdo virtual de acolhida aos candidatos do

xame de Suficiéncia, com publicagdo de videos e
outros recursos por meio de redes sociais

Seminarios e reunides voltados a gestdo do
Sistema CFC/CRCs

2

Seminarios

1 Seminario Presencial

1 seminério on-line

Durente os seminarios, os representantes dos CRCs
puderam discutir e alinhar, em ambito nacional, as
agdes e os projetos mais relevantes em andamento
na vice-Presidéncia de Registro. Ademais, foi
oportunizado as areas de registro atualizagdo acerca
de procedimentos e normativos emitidos pelo CFC,
compartilhar sobre realidade e perticularidade
vivenciadas em cada regional, esclarecer duvidas e
dar sugestdes para melhoria continua do trabalho
da area de registro visando atender o disposto no
Lei n® 12.249/2010, que definiu como competéncia
dos Conselhos de Contabilidade a promogdo da
educacdo profissional continuada aos seus
registrados, o Sistema CFC/CRCs realizam
anualmente eventos/projetos da area de registros.

Educacao Continuada

A Educagcdo Continuada se caracteriza como um
processo fundamental ao cumprimento de uma das
finalidades institucionais do Sistema CFC/CRCs e
tem por objetivo desenvolver competéncias para
qualificar, atualizar e aprimorar o conhecimento
dos profissionais da contabilidade.

7 N \/\

|

“Nhvg

R$ 26.485,00

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

o

S R$ 10,00 v

=} Meta

N atingida

S - 5 159,55

g I Meta IR$50,00

o v/

OV Resultado  [SEfekkhl] Meta
atingida

0 [Meta | R$ 50,00 v/

o

ISV Resultado  [EYSUAE atihgida
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R$ 26.485,00

Investimento total

sl 16

Eventos realizados

. . . pelo CRCAP

425

Participantes nos
eventos do CRCAP

253

Dos 425 participantes, 253
esram Profissionais da
Contabilidade regulares

/ 50 horas

Cargahorariatotal dos eventos
realizados pelo CRCAP

Em 2020, foram executados 01 projeto (3014)
voltado para a Gestdo de Educagao Continuada

Os resultados alcangados confirmam o compromisso
do Sistema Contabil Brasileiro em promover o
conhecimento aos profissionais da contabilidade de
todo pais.

Participacdo dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e empregados em eventos de
capacitacdo - Educacéo Continuada

S [ea] s« v

Meta
ISl Resuiiado_ E2i0 atingida
‘O_) [Meta I 45% I\}t/

eta
Pl Resultado I atingida
O [meta | 45% v/
o Meta
O Resultado  ZIe) atingida

Com a pandemia, a meta de participagdo dos
profissionais da contabilidade em eventos de
capacitagao foi reduzida devido a necessidade de
isolamento social, a mudanga na rotina dos contadores
e o impacto no acesso as estruturas que permitem o
estudo.

De qualquer forma, a meta foi superada e o resultado,
impulsionado pela realizagdo dos eventos virtuais,
representa o cumprimento por parte da entidade de seu
papel institucional de fomentar a educagdo continuada
no estado do Amapa de forma efetiva, garantindo
qualidade e exceléncia.

O Sistema CFC/CRCs entrega profissionais capacitados
a sociedade, visando a atuagdo responsavel e realiza a
devida fiscalizagdo preventiva. Assim, o Sistema leva,
primeiramente, conhecimento aos profissionais da
contabilidade, antes de atuar em sua punigao.

Avaliacdo doseventos—cursos, seminarios,
congressos, encontros,etc. o

o

Meta
g ’Meta I 80% Atingida
13 IlResultado 80.95
(=) 0
-~ ,Meta I 90% a/
o leta
[9VIll Resultado 96,39% Atingida
‘°_° [ Meta | 80%
< Meta
oV Resultado 97.37% Atingida

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o
sucesso das estratégias adotadas pelo CRCAP na
realizacdo de seus eventos, com a utilizacdo da
modalidade on-line, a escolha dos temas técnicos
de maior relevancia e organizacdo estrutural de
qualidade dos eventos realizados.

|

O CRCAP trabalha em busca de um constante
aprimoramento e da qualificacdo dos profissionais da
contabilidade, visando o desenvolvimento e o
aperfeicoamento da profissdo e o fortalecimento da
imagem do Sistema CFC/CRCs e do profissional da
contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e agcodes

Exame de Qualificagcdo Técnica (EQT)

Com o Objetivo de estimilar o aperfeicoamento do
profissional de contabilidade na execugdo dos trabalhos
de auditoria independente e pericia contabil, o CFC
promove exame especifico, em que os aprovados sdo
incluidos no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) e no Cadastro Nacional de
Peritos de Peritos Contabeis (CNPC) e devem cumprir o
Programa de Educagdo Profissional Continuada.

Alteradaa NBCPA 13 para Auditor, visando, dentre

outros pontos, incluira previsdo de aplicagao da

prova especifica paraa Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

Devido aos impactos da Covid-19, a aplicagdo do exame
foi alterada para o formato digital e sera realizada no
periodo de 8 a 15 de marco de 2021.

Em 31/12/ , 0 CRCAP nado teve
profissionais cadastrados no CNAI Ja no
CNPC, tivemos 06 (seis) profissionais.

vAYA ‘1




Gestdo depessoas

Em 2020, a forca de trabalho do CRCAP Quadro Comparativo de Colaboradores anos: 2019/2020

contou com 07 colaboradores e, desse
total, 02 estdo diretamente atuando em
atividades de fiscalizagao, por meio da

orientagao, assessoramento e

acompanhamento aos trabalhos da

fiscalizaggo do  CRCAP, conforme

demonstrado no grafico ao lado.

Em comparagao aos nimeros de 2019, ndo — —
houve aumento da forga de trabalho no ano

de 2020, principalmente em virtude de —m i
contratagdo. Também ndo houve _

reducdo do numero de empregados
efetivos. Os cargos de Fiscal EMPREGADOS EFETIVOS - ESTAGIARIO - PROCESSO COMISSIONADOS

Contador e Técnico de TI  serdo CONCURSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO
prenchidos através de concurso
publico que sera realizado no primeiro
semestre de 2021, nos termos da
Resolucdo CFC n© 1.062/2005.

m 2020 = 2019

Com relagdo a evolucdo dos gastos de

Detalhamento da Despesa de Pessoal
pessoal apresentada nos uUltimos dois anos

(ver grafico ao lado), percebem-se que A A 253.034,91
ndo houve mudanca significativa, uma SALARIOS E GRATIFICACOES

vez que nenhum funcionario foi
desligado do quadro e tampouco teve ENCARGOS 104.223,45
admissoes entre 2019 e 2020.
" . 51.338,83
- E E 132 SALARI
Comparativo dos Gastos com 1305 ° | 45.991,05
Pessoal 70.032,45
2020 R$ 486.562,95 BENEFICIOS A PESSOAL —
. 4
$ ’ 3.833,33
2019 R$ 396.620,41 ! RIOS l5.750,00

2020 m 2019
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Gestdo de licitagdes e contratos incluindo de TI

Contratacdes diretas

As contratagdes do CRCAP sdo regidas pelos principios da Constituicdo As compras diretas ( dispensas e inexigibilidades), representam maior quantidade
Federal de 1988 e pelos preceitos dos normativos legais, emespecialalei de processos de contratacio no CRCAP, especialmente pela necessidade e
n.08.666/993,alei 10.520/2002, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto exclusividade dos servigos prestados no estado. O “caput” do art. 25 da Lei n°®
10.024/2019 e demais decretos, instrucdes normativas e jurisprudéncias 8.666/93 prevé a inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de

competicdo, autorizando a contratacdo direta pela Administragdo Publica”. Neste
termos, contratamos a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-EBCT, para
prestacdo de servicos de correspondéncias institucionais. Quanto as dispensa de
licitagbes, destacamos que ocorreram em razdo do baixo valor contratado.

quedisciplinam os procedimentos de contratagoes. Além disso, o0 CRCAP
conta com instancias decontrole, entre elas o Controle Interno,
Auditoria CFC.

Vale destacar, também, a vinculacdo das contratagbes e prorrogagoes

contratuais ao Plano Anual de Contratagdes (PAC) Contratagées mais relevantes

: = Com a pandemia e o alto indice de contaminacgdo no estado do Amapa, tivemos
Modalidade de Contratacéo que nos reinventar para dar continuidade em nossa programacdo de cursos da
Educagdo Profissional Continuada, ofertada aos profissionais da contabilidade e a
sociedade em geral. Investimos na contratagdao de uma plataforma virtual para

. _— . melhor transmitir os eventos do CRCAP e desta forma, atingir um nimero maior de
Pregé&o Eletrdnico Dispensa participantes do estado do Amapd, do Brasil e do mundo. Com a contratacdo da
i ~ . _ plataforma virtual, surgiu também a necessidade de contratacdo de um gestor
igﬁt?atagéo%egsF;%O\OZal?(?g dereallzou 2020 - R$ 46.536,72 desta plataforma para prestar todo o suporte técnico necessarios para a
2019 — R$ 55.037,75 transmissd@o dos eventos realizados por este conselho de classe.
2019 - O CRCAP nao realizou
contratacéo nessa modalidade Contratacéo Direta 2020
Contratacdes Diretas Inexigibilidade . - — : o
Servigo de Gest&o da Plataforma Digital ~ Plataforma - Servigo de Transmissdo
2020 — R$ 46.619,50 2020 — R$ 82,78 e gravagao ao vivo pela internet
2019 — R$ 85.037,75 2019 — R$ 30.000,00 s e PP
Objetivo Estratégico: Prestar o Objetivo Estrategico: Dar
suporte necessario para boa continuidade as atividades da
I Educagdo Profissional Continuada
transmissao dos eventos EAD do ’
Total em 2020: R$ 46.619,50 CRCAP. visando expandir o conhecimento e

competéncias técnicas e

Objeto: Suporte técnico
] P ; profissionais, além de habilidades

manutencdo e outros servicos em

multidisciplinares aos profissionais

Total em 2019: R$ 85.037,75 tecnologia da informacéo. "
¢ ! Justificativa: Dar continuidade as da contabilidade do estado do

atividades que visam manter, Am:apa.. .
Dispensa atualizar e expandir os cD)'b:!ftlo. Conttratggao‘ de PaItaLordma
R$ 46.536,72 R$ 82,78 (correios) conhecimentos e  competéncias igital para atender as necessidades
' ! técnicas dos  profissionais, as df’ ACR_CAP, quanto aos cursos a
habilidades multisciplinares e distancia. - o
atualizagbes fiscais frequentes, Justificativa: Dar contmwdade,
especialmente neste periodo de mesmo com a pandemia, nos

programas da Educacdo Profissional
Continuada de maneira virtual.
Valor Contratado: R$ 6.999,00

pandemia.

Valor Contratado: R$ 17.390,00
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Declaracao do Contador do
CRCAP

Marco Antonio Bastos Nunes

O Departamento de Contabilidade (De-
cont) compde a estrutura da Coordenadoria
Administrativa (Coad) da Vice-Presidéncia
Administrativa do CRCAP e exerce a
responsabilidade de coleta de dados,
registro, elaboracdo das demonstragdes
contabeis e producdao de relatdrios
gerenciais. O escopo destadeclaragaotem
por base as demonstracdes contabeis do
Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa.

As demonstracGes contabeis do CRCAP
foram elaboradas em observancia a Lei
n.% 4.320/1964, as Normas Brasileiras de
Conta- bilidade Técnica Aplicada ao Setor
Plablico (NBC TSP 16); ao Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Re- solucdao CFC n.°
1.161/2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a
INT/VPCI/CFCn.©027/2020da

Camara de Controle Interno do CFC, confor-
me orientacdes da Instrugdo Normativa TCU
n.° 84/2020, da DN-TCU n.° 187/2020, além
de outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contdbil das Demons-
tracGes Contabeis e dos atos da Gestdo é
realizada pela Camara de Controle Interno,
de acordo com as letras “c”, "d” e “*g” do
paragrafo 1° do artigo 17 da Resolugdo CFC
n.0 1.458, de 11 de dezembro de 2013, que
aprova o Regimento do CFC e da outras
providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos nos Manuais de Contabilidade e
deAuditoriado Sistema CFC/CRCs. Os de-
monstrativos contabeis foram analisados
pela Camara de Controle Interno e apro-
vada pelo Plenario sem apontamentos ou

ressalvas.

Esse é um processo que visa
assegurar a integridade,
fidedignidade e a confia- bilidade
das informacdes apresentadas
nasdemonstracbes, extraidas do
Sistema Informatizado de

Contabilidade e demais sistemas
gerenciais, que sdo utilizados pelo
CRCAP nos quais sdo registrados os
atos e fatos da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial.

As Demonstragdes Contabeis do
CRCAPsao as seguintes:

Balanco Patrimonial (BP) — é estrutu-
rado em Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situagdo patrimonial do
Conselho IRegional de Contabilidade
do Amapa.

Demonstracdo das Variagbes Patrimo-
niais (DVP) — evidencia as alteracdes ve-
rificadas no patriménio, resultantes ou
independentes da execugdoorgamen-
taria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

Demonstracdo das Mutagbes do Pa-
trimdnio Liquido (DMPL) — demonstra
a evolugdo (aumento ou reducdo) do
patrimonio liquido da entidade durante
um periodo.

Balanco Orcamentario (BO) — demons-
tra o orgamento inicial e suas alteragoes,
confrontando-os com a execugao da
receita e da despesa.

Balango Financeiro (BF) — evidencia
as receitas e despesas orgamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com
ossaldosde caixadoexercicio anterior

e o0s que estao transferidos para o
inicio do periodo seguinte.

Demonstrativo de Execugé@o de Restos
a Pagar(RPP)-ratifica asdespesas em-
penhadas e efetivamente executadas
cuja liqguidagao tenha sido verificada
no exercicio.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
(DFC) — apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de
financiamento.

Notas Explicativas — fazem parte das
demonstragdescontébeisenela estdo
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracao dos demonstrativos.

Os demonstrativos estdo
disponibilizadosno site do CRCAP.
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Desafios

No decorrerde 2020, buscou-se a qualidade
dos registros das informagdes contabeis,

utilizandooprincipioda competénciatanto
para os registrosdas receitas edas despe-
sas. Além de realizar registros em contas de
compensagdo para o controle dos contra-
tos, designados como atos potenciais ativos
e passivos. Ademais, deu continuidade ao
processo de parametrizagdao do sistema
informatizado, da Demonstracdo do Fluxo
de Caixa e da Consolidagao das Demonstra-
coes Contabeis.

Declaracéao

Considerando que os normativos trazem
orientagdes quanto aos procedimentos
para a elaboragdo e apresentacao do Re-
latorio de Gestdo e do processo de Presta-
cao de Contas, considerando; ainda que a
documentacao apresentada para registro
esta alinhada aos procedimentos internos
de controles declaro; que os Balangos Pa-
trimonial, Financeiro e Orcamentario, o
Demonstrativo de Execucdo de Restos a
Pagar, as Demonstracdes das Variagdes Pa-
trimoniais, o Fluxo de Caixa eas Mutagoes
do Patrimonio Liquido, refletem os seus as-
pectosmaisrelevantes, quantoa situagao
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa.

Marco Antonio Bastos Nunes
Contador CRCAP 1282-08

Periodo de atuagdo 04/03/2003 a 31/12/2020

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa - RELATO INTEGRADO 2020




. N AVAVAVAVAV >

Gestao Orcamentariae Financeira

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer-
tezas na economia mundialmarcaramoanode 2020, e que
continuardo atingindo a grande maioria das economias e
cujosimpactosfinaisaindademandaraotempoparaserem
apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenario economi-
coeagrandequantidadedenormas publicadaspeloGoverno
Federalparamitigarosimpactosda pandemiaobrigaramas
empresaseasociedadeaseadaptarememum curtoespago
de tempo.

No Sistema CFC/CRCs, omaiorimpactoresultantedapan-
demia foi na arrecadagao das anuidades, principal fonte de
recursos. A arrecadagao do CRCAP resultou numa queda
de -12,25% do recebimentodas anuidadesem relagaoa
2019.

R$ 449.692
Contribui¢des )
Anuidades R$ 540,722 -12,25%
R$ 475.662

Apesar da redugdo na receita, a situacdo financeira e patri-
monialdo ConselhoFederalestaequilibrada, poisdiantedas
incertezasecon0micasnoBrasil, o CRCAPadotoumedidas
de contencdode despesas. Poroutro lado, os projetos e as
decisdes foram intensificados visando propiciar a classe
contabil as ferramentas necessarias para a retomada do
crescimento econémico do pais.

Resultado Patrimonial

Proxima pagina
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O orcamento aprovado pela Resolucdo CRCAP .0 230/2019 estimou a receita efixou as despesas para o exercicio de 2020 em R$
822.669,00. No decorrer do exercicio, o Plenario do CRCAP, aprovou a abertura de créditos adicionais suplementares no valorde
R$ 168900,00sendo que foi com recursos do excesso de arrecadacao, para adequar as rubricas e projetos com saldgs i icientes
para a realizagdo das acdes, conforme demonstrado no grafico a seguir: (‘

_m_DF_S_PESAS (Correntes e Capital)
RECEITAS (CorrenteseCapital)

R$ 1.037.837 Re 1007537
Prevista* "> 933241 ICorrentes Fixada R$932.741
R$956.569 R$951.589
R$894.891
Realizada i R$ 747737
R$ 84117 R$ 831.832
Executada R 707584
R$ 841.850

Aprincipalfontedereceitacorrentedo ConselhoFederaléaCotaParteconstituidapor1/5(um
quinto) da receita bruta de todos os CRCs, excetuados os legados, as doagdes, as subvencdes,
as receitas patrimoniais, as restituicdes e outras, quando justificadas. Além da Cota Parte, ha as
receitasdecorrentesde rendimentosde aplicagdesearealizacdodos Examesde Suficiéncia
eQualificacdoTécnica. Areceitade capitaléoriundade amortizacdode empréstimosconce-
didos aos Conselhos Regionais.

. R$ 841,849,79
Receitas
arrecadadas R$ 874.116,53

2020 “ R$ 77.]_1.7,18 I (correntese capital) R$894.891 41

R$ 764.732,61
Despesas '
PR R$4528667 | |, Despess s 631.631.06

(correntese capital) R$ 747.736.,80

PO R$ 14715461 | Legenda

/

R$ 1.846.655,87
Resultado R$ 1.256.032,26
Patrimonial
1.583.482,67
|
Superavit R$ 416.435,53
R$ 269.805,01
Financeiro
R$ 228.404,45
R$ 450.350
Disponibilidades
em conta R$ 297.350
(movimento eaplicagbes R$ 277.746

INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Execucédo orgcamentaria

—=

A realizacdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orgamenta-
rio. Instrumento pormeio do qual se viabiliza aexecugaodoplane-
jamento. No @mbito do Sistema CFC/CRCs, a receita orcamentaria é
utilizada em programas e acoes, cujafinalidade precipua é atender
as necessidades e as demandas da profissdo contabil. Constituem
receitas do CRCAP receitas de contribuicdes,: exploragdo de bens e
servigos (emissao de carteiras de registro profissional, EQT e Exame
de Suficiéncia); receitas financeiras (rendimentos de aplicacdo
financeira). No exercicio de 2020, foram arrecadados o valor total de
R$ 841.84979, sendo 8053% das receitas previstas para o periodo.

A tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do
CRCAP, em comparacao a 2019. Percebe-se que as despesas
correntes, tiveram uma redugao de 192%, principalmente em
decorréncia da suspensdo das atividades

Receitasporgrupoeelemento

presenciais do CRCAP e cursos e eventos promovidos pelo
desenvolimento profissional , ocasionando uma queda de gastos de
aproximadamente 115 mil de reais, além da reducdo dos gastoscom a
realizacdo do Exame de Suficiéncia, na modalidade on-line.

Em 2020, 61, 27 das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de
alimentacdo ao trabalhador, plano de saude, plano odontoldgico,
provisoes de férias e os encargos patronais.

No item “Uso de bens e servigos” foram registrados servigos prestados
para o atender as atividades do CRCAP no valor total de R$
99.388.Como também, aaquisicdode materiaisdeconsumoparao
almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais.

No grupo das despesas de capital observa-se o valor de R$
1.074,00 em razdo da compra de uma bomba subemersa.

. Despesas por grupo e elemento

Pessoal e
encargos

Usodebens
eservicos

Financeiras

Demais
despesas
correntes

Beneficios
assistenciais

Proxima pagina ==

R$ 482.630
R$ 396.681
R$464654

R$ 99.388
R$ 303.605
R$146635

R$13.583
R$27150

R$ 7.084
R$ 2.522
R$ 1777

I R$ R$ 11.997

R$

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

) 2020 2019 Empenh ada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Receita - - - - Grupos de Despesa
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Receita de ContribuicGes 528.072 449.692 85% 482.774 540.722 112% Despesas de Pessoal 406.575 398.769 482.630 398.769 482.630 396.681
ExploracdodeBenseServigos 7.106 9.359 132% 8.855 7.571 85% Uso de Bens e Servigos 248.855 305.840 107088 305.840 107.088 303.605
ReceitasFinanceiras 55.032 40.268 73% 57.474 54.668 95% Financeiras 8.000 13.583 11.997 13.583 11.997 13.583
Transferéncia 198.200 245.941 124,% 5.452 4.567 84% Outras Despesas Correntes 124259 2.552 106168 2.522 106.168 2.522
OutrasReceitasCorrentes 4.259 -3410 21% 5.452 4.567 84% DESPESAS CORRENTES 787.689 720.744 707.883 720.714 707.883 716.391
RECEITASCORRENTES 792.669 841.850 106.% 554.555 607.528 1099
RECEITAS DE CAPITAIS DESPESAS DE CAPITAL
G de Recei 2020 2019 Empenhada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
rupos de Receita : ; 9 ; ; 9 Grupos de Despesa
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Amortizagdo de Empréstimos C v B v g Ui Investimentos 34.980 500 1174 0 1174 0
RECEITAS DE CAPITAL 30.000 0 0% 0 0 0% DESPESAS DE CAPITAL 34.980 500 1174 0 1.174
TOTAL DAS RECEITAS 714.469 502.729 70% 554.555 607.528 109%
TOTAL DAS DESPESAS 822.669 721.744 709.057 0 709.057 0
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Gestao Patrimonial elnfraestrutura

Principais investimentos de capital
(infraestrutura e equipamentos)

O CRCAPsegue asdisposicdes legais previstas na
Lei n.28.666/1993, InstrugaoNormativan.©205/1988 -
SE- DAP, Decreto n.09.373/2018 e alteracdes, Decreto
n.0 9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade -
NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado, Norma Brasileira de
Con- tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo Intangivel e
demais instrumentos legais que regem a gestao
patrimonial nos conselhos de profissdao
regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.°s 12

(ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informa-
¢aono Sistema CFC/CRCs) e 15 (asseguraradequa-
dainfraestruturaesuportelogisticoasnecessida-
des do Sistema CFC/CRCs ) da Resolugao CFCn.°
1.543/2018.

R$
Equipamentos 1.174
TOTAL 1.174

Com as aquisicdes e manutencgdes citadas, o
CRCAP obteve os seguintes beneficios:

No caso do equipamento maior garantia da
integridadedo e funcionamento do uso da agua
para o bom funcinamento tanto na limpeza
como a higiene do CRCAP.

INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Abaixo, o principal investimento emtmaquinas e equipamentos:

Equipamento

Bomba subemersa

$1.174,00

TOTALRRS ML N[0

Para assegurar plenas condicdes de funcionamento, o CRCAP
adota estratégias de prevengdo contra falhas e problemas que
possam comprometeroandamentodasatividadesde seu edificio
sede.

R$
2020 2019 Diferenca %
Servigos de limpeza 0 998
Outros gastos (agua, energia, intemet,etc.) 34.979 42.974 -22,86
TOTAL 34.979 43.972 -25,71

(Manutencéo e conservagéao predial)

Os demais itens tiveram redugao de gastos principalmente pela
adogao do teletrabalho em fungdo da pandemia.

Importanteressaltartambém, que todososcontratosdeservigos
terceirizados de maodeobrado CRCAP ocorreram pormeio de
pregdo eletronico, cuja definicdo do nimero de postos esta baseada
em critérios devidamente motivados e os valores contratados est&o
dentro dos limites legais estabelecidos.

Desfazimento de ativos

Proxima pagina ==

Em 2020, instruiu-se processo de desfazimento de ativos,

totalizando cerca de 44 itens entre cadeiras, mesas, com-
putadores e impressoras que se encontravam em estado de

obsolescéncia. Desse total,

44 serao doados a uma

instituicdo de caridade reconhecida como de utilidade
publica pelo Governo Federal, e Organizagdes da Socie- dade
Civil de Interesse Publico que participem de projeto
integrante do Programa de Inclusdo Digital do Governo

Federal.

Equipamentos de

Valor

Atual

Depreciagao
Acumulada

R$

Saldo
(valor
baixado)

processamento de 24 18.989 371 18.618

dados '

Maquinas e 16 7.149 449  6.700

equipamentos

Mdveis g ’ut_ensmos 4 838 111 727

de escritorio

TOTAL GERAL 44 26.976 931 26.045
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Gestao de Custos

Paraomonitoramentoe controledaexecugdoorcamentaria do CRCAP utiliza o Plano

-

Principais desafios e acoes futuras

de Trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de forma a cumprir
a missdo e alcancar os seus objetivos, vislumbrando suas principais acbes a serem Investimento em tecnologia da informagdo
1 previstos no Plano de Desenyolvimento em
Tecnologia da Informagao (PDTI).

realizadasnodecorrerdosexercicios. Asinformagdes sdoalinhadas paraquefuncionem
como instrumentos de programacdo e controle do planejamento, permitindo que asua

execucdo possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas

e regulamentos pertinentes a gestdo orcamentaria e financeira.
2 Contratagdo de solugdo de gestdo ERP
(Enterprise Resource Planning) para atender as

Unidades Organizacionais.

Atualmente, o CRCAP ndo adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, no
entanto controla os custos diretos que sdo alocados em 6 projetos, alinhados e

vinculados a 6 objetivos estratégicos e 2 (dois) programas de gestdo.

3 Realizar alocagdo mais eficiente de recursos e
melhoria dosgastos.

Valores por Objetivos Estratégicos

R$
114.025
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs
26.485

Aperfeigoar, amapliar e difundir agdes de educagdo continuada, reigstro e fiscalizagdo
como fator de protegao da sociedade

Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da

profissdo e da ciéncia contabil 34.737

AmpliareintegrarousodatecnologiadainformagdonoSistema

CFC/CRCs Atrair e reter talentos 491.374

Influenciar naformagdodas competénciase dashabilidadesdo profissionale
formar programasde educagdo continuadaefortalecerconhecimentostécnicos 902
ehabilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.

Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema 41.535

CFC/CRCs.

709.058
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Balanco Patrimonial (BP)
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RS RS
ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019
Ativo Circulante 878.111 658.344 Passivo Circulante 123.078 117.124
Caixa e Equivalentes de Caixa 450.350 297.350 Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias 8.700 456
Créditos de Curto Prazo 423.820 340.328 Obrigacées de Curto Prazo 4.580 4.437
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3.941 20.666 Demais Obrigagdes de Curto Prazo 88 16.387
Ativo Nio Circulante 655.470 714.813 Provisdes de Curto Prazo 109.710 91.436
Ativo Realizavel a Longo Prazo 2.294 4.40 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 4.408
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 653.176 710.573 Passivo Nio Circulante
Demais Obrigacoes a Longo Prazo
Total do Passivo 123.078 117.124
Total do Ativo 1.533.581 1.373.157
Patrimoénio Liquido 1.410.503 1.256.032
Total do Passivo + Patrimonio Liquido 1.533.581 1.373.156
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)
Ativo Financeiro 454.291 318.015 Passivo Financeiro 37.856 48.210
Ativo Permanente 1.079.290 1.055.141 Passivo Permanente 85.223 68.914

Saldo Patrimonial

1.410.503 1.256.033

INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
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Demonstracédo das VariagOes Patrimoniais
(DVP)Variagées Patrimoniais Quantitativas RS

Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2020 2019

Contribuigdes 857.747 833.876
Exploragdo de bens e servigos 16.485 25.534
Financeiras 363.598 305.299
Transferéncias 346.330 266.402
Qutras variagGes patrimoniais aumentativas 585.410 787.633
Total 2.169.570 2.218.744

Variag¢des Patrimoniais Diminutivas

Préxima pagina ==

Demonstracéo das Mutacdes do
PatriménioLiquido (DMPL)

R$
- Patrimonio liquido
Descricédo
Saldo Inicial do Exercicio 1.256.032 1.753.576
Ajustes de Exercicio Anterior 0 0
Resultado do Exercicio 154.471 -497.544
Saldo Final do Exercicio 1.410.503 1.256.032

Odemonstrativo tema finalidadededivulgar
asvariagbesdo patrimonio liquido doCRCAP

Resultado Patrimonial

Pessoal e encargos 482.630 364.465 A
: nos exerciciosde 2020e 2019, bem como, sua m ’ R$ 1.410.503 ’
Uso de bens e servigos e Ly evolucdo no periodo. Ressalta-se o incremento
FERES 18.870 23.166 de 6,85% em seu Patrimonio Liquido em 2019 R$ 1.256.032
L - comparagdo a 2019. . .
Tributarias e contributivas 115.393 938
Desvalorizagdo e perda de ativos 1.213.288 1.844.890 B al an go FI n an Ce| r.o (B F)
Outras variagdes patrimoniais diminutivas 46.234 497 R$
Total 2.015.099 2.716.287
Varia¢des Patrimoniais Qualitativas RS
m Ingressos 2020 2019
Descricao pA1p ] 2019
Incorporacio de Ativos 1.174 Receita Orcamentéria 841.850 874.117
Investimentos 1.174 Receitas Correntes 841.850 874.117
Empréstimos Concedidos Receitas de Capital
Desincorporagao de Ativos Recebimentos Extraorcamentarios 838.232 986.089
ZmertzosdolteiEmpiestmusteaneedides Disponivel do exercicio anterior 297.350 277.246
Dispéndios 2020 2019
Despesa Orcamentaria 709.058 831.832
Despesas Correntes 707.884 831.832
Despesas de Capital 1.174
Pagamentos Extraorcamentarios 818.023 1.008.270
Disponivel para o exercicio seguinte 450.350 297.350
Total 1.977.431 2..137.451
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Balanco Orcamentario (BO)

Receitas orgamentarias

Receitas Or¢gamentarias

Previsdo Inicial

Previsdo Atualizada

Receita Realizada

R$

Receitas Correntes 792.669 956.569 841.850 114.719
Contribuigbes 528.072 528.072 449.692 78.380
Exploragdo de bens e servigos 7.106 7.106 9.359 (2.253)
Financeiras 55.032 55.032 40.268 14.764
Outras receitas correntes 4.259 4.259 -3410 7.669

Receitas de Capital 30.000 30.000 0 30.000
Alienagdo de Bens 30.000 30.000 0 30.000

Total das Receitas 822.669 956.569 841.850 144.719

Déficit/Superavit 0

Total 822.669 986.569 841.850 -144.719

Proxima pagina ==

Asreceitasde contribuicdodo Con-
selho Federal sdo constituidas por
1/5 (um quinto) da receita bruta dos
CRCs, excetuados os legados, as
doagOes, as subvengdes, as receitas
patrimoniais, asrestituicdes eou-
tras, quando justificadas.

Superavit Orcamentario

EZFI R$ 132.792 |

EXIE) R$42.285 |

Saldos de Exercicios Anteriores - Superavit

Despesas orcamentdrias

Créditos Adicionais

RS

Despesas Or¢amentarias

Dotagao Inicial

Dotagdo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

Despesas Correntes 787.689 163.900 951.589 707.884 707.884 699.484 243.706
Pessoal e encargos 406.575 121.380 527.955 482.630 482.630 474.230 45.326
Uso de bens e servigos 248.855 35.620 284.475 107.088 107.088 107.088 177.387
Financeiras 8.000 6.500 14.500 11.997 11.997 11.997 2.503
Tributarias e contributivas 121.259 -5.000 116.259 99.084 99.084 99.084 17.175
Outras despesas correntes 3.000 5.400 8.400 7.084 7.084 7.084 1.316

Despesas de Capital 34.980 0 34.980 1.174 1.174 1.174 33.806
Investimentos 34.980 0 34.980 1.174 1.174 1.174 33.806

Subtotal 822.669 163.900 986.569 709.057 709.057 700.658 277.512

Superavit 132.792

Total das Despesas 822.669 986.569 709.057
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A Demonstracdo dos Fluxos de Caixa fornece As informagoes sdo Uteis para proporcionar
informacoes acerca das alteracGes no caixa e aosusuariosuma base paraavaliara capaci-
equivalentes de caixa do CRCAP em um dade de aentidade gerar caixa e equivalen-
determinado periodo, evidenciando tesde caixa, bem como as necessidades da

—=
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EXERCICIO EXERCICIO

DESCRIGAO e o separadamente os fluxos nas atividades ope- entidadede utilizagdo desses fluxos de caixa.
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS racionais, nas atividades de investimento e
OPERAGOES nas atividades de financiamento.
INGRESSOS 841.849,79 874.116,53
RECEITAS 841.849,79 874.116,53
Receita de Contribuicoes 449.691,84 540.722,00 R$ 450.350,00 2020
Exploracdo de Bens e Senicos 9.359,15 7.757,01 H
Receitas Financeiras 40.267,89 54.668,34 . Caixae R$297'350’00 I201 9
Transferéncia.\s (Subvencgdes) 345.941,16 266.401,72 Eq_uwalente de R$ 277.246,00 2018
Outras Receitas (3.410,25) 4.567,46 Caixaem 31/12
DESEMBOLSOS 687.675,37 854.012,57
DESPESAS 687.675,37 854.012,57
Pessoal, Encargos e Beneficios 472.580,63 412.390,70
Uso de Bens e Senicos §2.455,13 314.399,49 ReStOS a Pag ar Processados (RPP)
Despesas Financeiras 12,00 13.582,70
Despesas Tributarias e Contributivas 99.150,37 111.087,55
Transferéncias (Subvencdes + Auxilios) - 2.552,13
Outros Despesas 11.492,14 -
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS :
OPERAGOES ° i 20 A0EIED Inscritos
Restos a Pagar
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE Processados Cancelados
INVESTIMENTO
INGRESSOS - - —
T -~ Despesas correntes 4.322 8.700 4.322 0 8.700
ienacao de Bens _
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos - - Despesas capital 0 0 0 0 0
DESEMBOLSOS 1.174,00 -
Aquisicéo de Ativo Ndo Circulante 1.174,00 - Total 4.322 8.700 4.322 0 8.700

Empréstimos Concedidos - -

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE

INVESTIMENTO D) _
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS - -
Operacdes de Crédito - -
DESEMBOLSOS - -
Amortizagao/Refinanciamento da Divida - -
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO ~ ~
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE 153.000,42 20.103,96
CAIXA
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 297.349,64 277.245,68
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 450.350,06 297.349,64
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Notas explicativas as demonstracdes contabeis
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Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa é uma autarquia federal criada pelo
Decre to-Lei n.° 9.295/1946, localizado na
Rua Hamilton Silva 1180 - Centro - Macapa
(AP). Dotado de persona- lidade juridica de
direito publico e forma federativa, o
CRCAP funciona como Autarquia Federal,
com autonomia adminis- trativa e
financeira, tendo sua estrutura e
organizagao, estabelecidas no Regulamen-
to Geral dos Conselhos de Contabilidade,
Resolugao CFCn.©1.370/2011, etem sua cons-
tituicdo, sedeefororegulamentadosnoseu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo
CFCn.01.458/2013 e alteragdes.

O CRCAP presta servigo publico, nos
termos da legislagdo em vigor, e tem por
fungdoas atividadesdenormatizar, registrar
e fiscalizar o exercicio da profissao contabil,
com sua base jurisdicional, nos Distrito
Federal; decidir, em Ultima instancia, os
recursos de penalidade imposta pelos
CRCAP, além de regular acerca dos
principios contabeis, do exame de sufi-
ciéncia e do cadastro de qualificagdo técnica
edosprogramasdeeducacaocontinuada,
bem como editar Normas Brasileiras de
Contabilidade de natureza técnica e
profissional.

O CRCAP gerencia seus recursos com
base na legislagdo vigente e tem como
principal fonte de recursos da
arrecadacdo das anuidades dos profis-
sionais e das organizagdes contabeis, cujos
recursossao repassadosao CFC, deforma
compartilhada, sob forma de cota-parte. O
CRCAP, controlaosaldodoFundode

Integragdo e Desenvolvimento da

INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Profissdo Contabil (FIDES) e autoriza a sua
utilizacdo dos recursos para apoio e
desenvolvimento de projetos e/ou agdes
daprofissdo contabil.

Base da Preparacéo e Elaboragéo
das Demonstracdes Contabeis

As DemonstragGes Contabeis sdo de res-
ponsabilidade de sua Administragaoe
foramelaboradasemconformidadecoma
Lein.24,320/64,emobservanciaasNormas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP); a Resolugdo CFC
n.91.161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs e a Instrugao
de Trabalho da Camara de Controle Interno
do CFC-INT/VPCIn.©26/2020.

As demonstracdes que compdem a Presta-
cdode Contas da Gestdo, exercicio de 2020,
sdo: o Balango Patrimonial (BP), as Demons-
tracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP), o
Balancgo Financeiro (BF), o Balango Orga-
mentario (BO), o Demonstrativo de Execu-
cao de Restos a Pagar Processados (RPP),
Demonstracao de Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstracdo das Mutagdes do Patrimo-
nio Liquido (DMPL) eas Notas Explicativas
(NE). Osdemonstrativosforam extraidosdo
Sistema de Contabilidade da SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das de-
monstracOes contabeis e nela estdo eviden-
ciados os critérios utilizados na elaboracéo
dos demonstrativos. Além disso, tém por
objetivo destacar e interpretar detalhes de
informacdes relevantes que sao comple-
mentares ou suplementares aquelas ndo
suficientemente evidenciadas nos demons-
trativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contéabeis Significativas

Na preparagao das demonstracoes finan-
ceiras, o Conselho Regional fez uso de
estimativas que afetam diretamente o
valor de avaliacdo dos ativos e passivos
constantes nas demonstragdes. As
principais estimati- vasepremissasestdoa
seguirrelacionadas:

+ AtivoImobilizado -osbensclassifica-
dosnoImobilizado, incluindoosgastos
adicionais ou complementares -, € men-
suradocom basenovalordeaquisigao.
Dos ativos que foram reavaliados ou que
tiveram a sua primeira avaliagdo foram
realizados com dados comparaveis no
mercado,aépoca.Em2010,foirealizada
a primeira reavaliagcdo dos ativos e, por
conseguinte,em 31/12/2014 ocorreu a se-
gunda, nasduasedigdes todos os bens
moveiseimoveisforamreavaliados.

v Osbenspatrimoniaisforamavaliados,
em 2010, conforme determina a Resolu-
¢do CFCn.° 1.161/2009, reconhecendo o
valor deprecidvel e do valor residual dos
ativos imobilizados, com reconhecimen-
to do custo atribuido (deemed cost), de
acordocomoProcesson.©2015/000355e
com a Instrucdo de Trabalho do CFC INT/
VPCIn.24/2012, alinhadoaoitem11da
NBCT 16.9-ResolugaoCFCn.21.136/2008.
No exercicio de 2020 ndo ocorreram
reavaliagdes.

+ Adeterminagdoda vida Utileconémica
dos bens doImobilizado, para os bens
adquiridos e postos em operacéo até
31/12/2010, foi definida no laudo de ava-
liacdo. Para os bens adquiridos e postos

Conselho Regional de Contabilidade do Amapd | RELATO INTEGRADO

em operagao a partirde 1°/1/2011, a vida
utilfoidefinidapelaCémaradeControle
Interno, por meio da Instrugdo de Traba-
lhon.%4/2012 elaboradacombasenalN
daSecretariadaReceita Federal (SRF)
n.©162/1998.

+ As provisdes para riscos civeis e tra-
balhistas sdo reconhecidas de acordo
com a analise juridica de cada agao e,
dependendo da anélise, poderdo ser
classificadas como passivo contingente
ou como passivo exigivel.

MoedaFuncionaledeApresentacéo

As demonstracdes financeiras sao apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional
dasoperagdesdo Conselho Federal, cujos
saldos estdo assim evidenciados em milha-
res dereais.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparagao das demonstragdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo dis-
posicdo emcontrario.

Balanco Patrimonial (BP)

As disponibilidades estdo depositadas
em instituigdes financeiras oficiais, eas
aplicagOesfinanceiras ocorremem cader-
neta de poupanga ou papéis de renda fixa
lastreados em titulos do Tesouro Nacional,
deformaatrazermais segurangaaosren-
dimentosedisponibilidadesdo Conselho.
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Nota Explicativa?2

Nota Explicatival

Caixa e Equivalentes de Caixa

Osrecursosdisponiveisem caixaeequivalentesdecaixa,
sdo administrados pelo Conselho Regional de
Contabilidade, emconsonanciaaoquedispdeo§3°do art.
164 da Consti- tuicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

R$
Descri¢cao CFC 2020 2019
Bancos Conta Movimento
Bancos Aplicagao Financeira 450.350 297.350
Disponivel para Aplicagéo Vinculada
Total 450.350 297.350

As disponibilidades em conta movimento e aplicagbes
financeirasestaodepositadaseminstituicdes financeiras
oficiais. Em 2020, os investimentos foram reaplicados em
fundoscomo perfilconservador,demenorriscoe, conse-
guentemente, menores rendimentos, escolha de uma visdo
conservadora e com menor risco.
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Créditos de Curto Prazo

Os direitos provenientes dos valores de cota parte a receber
dos Conselhos Regionais sdo avaliados pelo valor realizével.
Omontantedecotaparteéoexemplode transferéncialegal
interconselhos. A base de célculo esta evidenciada no Art. 8
do Decreto-Lei n.° 9.295/1946. Os recebimentosacontecem
deformacompartilhadano momentodaarrecadagaopelo
agente bancério, ou seja, o CRCAP recebe, efetivamente,
80%, e o Conselho Federal, 20% dos recursos totais.

O valor de R$450.350 evidenciado no BP refere-se as
contribuicGes do CRCAP, cuja competéncia é do més de
dezembro de 2020, mas estardo disponiveis em conta
correntedo CRCAP em janeiro de 2021.

Ndoharegistrodeajuste paraperdas,inscricitoemdivida
ativa e prescricdo de créditos entre CFC e CRCAP. O
CRCAP realizaa cobranca, o controle da divida ativa, os
ajustes de perdas e a prescricdo em relagdo aos
profissionais da contabilidade.

Créditos a Receber de Curto Prazo

| R$423.820

Fonte: Balango Patrimonialde 2020
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamen-
tos a pessoal e valores a receber de fornecedores.

R$
Descricao 2020 2019
Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros 1.173 1.012
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
QOutros Créditos e Valores a Receber 2.768 17.419
Total 3.941 18.431

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias, bem como
descontodepensdojudicial sobrefériasconcedidasafun
cionarios em dezembro de 2020, e participagdo dos funcio-
narios no custeio do vale-alimentacao e valetransporte a
serem descontados nafolha de pagamentodejaneiro/2021.

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Valores relativos a depdsito em conta vinculada aos en-
cargos trabalhistas descontados no pagamento das notas
fiscais de fornecedores, e estdo conciliadas com os extratos
bancarios.

Outros Créditos e Valores a Receber

Referem-se aos registros de direito de pagamento de
Salario do funcionario em duplicidade regularizagdo
ocorreranoexerciciode2021.
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Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatoério dos bens adquiridos pelo Conse-
lho Regional de Contabilidade, com o objetivo de
utilizacdo prdpria no curso normal de suas atividades
operacionaise administrativas.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valororiginaldasaquisices. O método paramensuracgao e
avaliacdo das saidas dos estoques € o custo médio pon-
derado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriagdes provenientes da utilizagao sao registradas em
contas de resultado. Informamos que ndo tivemos

langamento em estoque no ano de 2020.
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Nota Explicativa 5 Nota Explicativa 6

VariagcOes Patrimoniais Diminutivas pagas Ativo Realizavel a Longo prazo

Antecipad amente Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou avaliados
pelo valor original na data do Balango Patrimonial.
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Os valores registrados em variagdes patrimoniais diminu-

tivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestagdesde  Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia,
servigos ocorrerdo até o término de 2020. Em 2020, 0  no curto e/ou longo prazo, como créditos a receber e o seu
CRCAP ndo contratou seguros para os Eveiculos do reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo

CRCAP apresentando em 31/12/2020, um montante de: contratosde
empréstimos firmados com os CRCstém como propdsito
Variacdes Patrimoniais Diminutivas pagas a construcao, a ampliacdo e/ou a moder- nizacao das
Antecipadamente R$ sedes.
Descricao 2020 2019
L L Créditos de curto e longo prazo R$
Seguros de Bens Moéveis e Imoveis 0 2.235
Curto Prazo 2020 2019
Total 0 2.235 T o
Crédito do exercicio 443,951 323.695
Fonte: Balango Patrimonial de 2020
Créditos de exercicios anteriores 1.635.033  1.201.100
Parcelamento de débito 896.627  744.059
(-) Ajustes e perda de créditos -2.551.791 1.928.526
Total 423.820 340.328
Longo Prazo 2020 2019
Parcelamento de débito 99.064 78.666
Créditos de exercicios anteriores ndo 83.582 77.236
executados
Divida ativa executada 54.246 56.086
(-) Ajustes de perda de crédito -234.597  -207.748
Total 2.294 4.240

Fonte: Balango Patrimonial de 2020
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Nota Explicativa7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel

Os bens que integram este grupo de contas estdo distribuidos da seguinte forma:
Imobilizado

Bens moveis e imoveis

0O ativo Imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou ava-
liadocombaseno valordeaquisicdo comexcecaodosbens queforamreavaliadosavalorde
mercado e reconhecido, contabilmente, no exercicio de 2014.

O CFCnomeoucomissdo pararealizarotrabalhodelevantamentodosbensde responsabili-
dade do CFC - Portaria CFC n.©269/2019. Por conseguinte, os registros foram conciliados com
o0 patriménio. Os saldos apresentados no quadro abaixo, referem-se aos registros contdbeis e
estdo conciliados com o sistema de patrimonio.

Méveis eImdveis R$
Descricao 3?1713/0251? Compras Desincorporacdes ﬁ?llglgoezg gi%r;ﬂfggg
Méveis e Utensilios 26.882 0 838 838 -26.617
Maquinas e Equipamentos 67.223 1.174 7.149 61.249 -36.006
Utensilios de Copa e Cozinha 864 0 0 864 -778
Veiculos 100.312 0 0 100.312 -48.150
E?:!Z?:;‘::g:odje Dados 78.845 0 18.989 57.856 -46.039
Sede 558.000 0 0 558.000 -89.559
Terrenos 96.000 0 0 96.000 0
Total dos Bens 926.127 0 26.975 900.326 -247.149

Fonte: Balango Patrimonial de 2020
Dentre as aquisigdes mais relevantes em 2020, pode-se destacar a aquisicao de 01uma bomba

d’gua submersar na conta Maquinas e Equipamentos, com o objetivo de dar suporte na
capitacdo de agua para o reservatorio na sede do CRCAP, novalordeR$ 117400
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Depreciagao

Adepreciacdoeamortizacdodebensadquiridos e postosem operacgao utilizam o método
das cotas constantes com critérios definidos na Instrugdo Normativa CCI/CFCn.© 04/2012. As
depreciacdessaoregistradasapartirdo méssubsequenteaaquisicdoeouinstalacdo, con-
formedemonstradonatabelaabaixo, otempodevida Utile o valorresidualde cadagrupo
do Imobilizado:

Tabela de referéncia para vida util e valor residual
Titulo

Vida Util (Anos) Valor Residual
Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%

Moéveis e Utensilios de Escritério/Maquinas e Equipamentos/

InstalagGes e Veiculos 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
SistemasdeProcessamentode Dados - Softwares (amortizagao) 5 10%
Biblioteca 10 =

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Intangivel

Oativointangivelcorrespondeaosdireitos quetenhamporobjetobens incorporeosdes
tinados a manutencgdo da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e é
mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicdao ou de producgao.

141

Conselho Regional de Contabilidade do Amapd | RELATO INTEGRADO



—=

Nota Explicativa 8

Passivo Circulante

Neste grupo estdo as obrigacdes trabalhistas e fiscais, encargos
sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis e fornecedores. As
obrigac0es fiscais decorrem de retencées efetuadas de contrata-
¢Oes realizadas junto aos fornecedores pela aquisicao de bens e/
ouservicos. Sao evidenciadosainda neste grupo, os valoresretidos
de fornecedores de servicos terceirizados, e depositados em conta
vinculada especifica, conforme disposto na INMPDGn.© 5/2017.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos de
funcionarios (INSS, IRRF, PensdoJudicial, Empréstimos Consigna-
dos, entre outros), e que devem ser recolhidos ou pagos as respec-
tivas entidades responsaveis. As obrigacGes com fornecedores,
decorrentes da entrega de bens ou servigos, sao classificadas
como passivos circulantes quando o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apre-
sentadas como passivo nao circulante. Os valores decorrentes de
empenhos liquidados e ndo pagos no exercicio sdo evidenciados
no Demonstrativo dos Restos a Pagar.

Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias/ Fornecedores R$ mil
Descricao 2020 2019
Pessoa a Pagar 8.700 456 N
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 24.488 22.522
Total 33.188 22.978

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Nota Explicativa 9

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante estdo evidenciadas as
provisdes trabalhistas, bem como as de
riscos trabalhistas eciveis.

Provisdes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (139, férias e encargos)
o constituidas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competéncia, com base
nos periodos aquisitivos de cada funcionario
acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatorio expedido pelo sistema de folha de
pagamento mensal.

ProvisGesdeFérias R$ mil
Titulos 2020 2019
Provisdo de Férias 21739 17.721
ncargos Sociais 2.749 4.801
Total 24.488 22.522

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Os saldos referentes as provisGes para décimo
terceiro salario e seus encargos patronais foram
baixados por ocasido do pagamento da segun-
daparcela, ocorridonodia20/12/2020.

Proxima pagina ==

Provisdo paraRiscos Trabalhistas e Civeis de Curto e Longo Prazo

Esta provisao tem porfinalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica
do CRCAP. O Conselho possui processos avaliados como de
risco de possivel e provavel ganho, possivel perda e remota
que ndo sao reconhecidos contabilmente, conforme
estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigacao
presente, cuja existéncia sera confirmada somente pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que nao
estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRCAP ndo possui processos civeis e trabalhistas.
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Patriménio Liquido

O patrimonio liquido demonstrado no BP é composto dos
saldos de resultados positivos (ou negativos) apurados em
exercicios anteriores, superavit patrimonial do exercicio e
ajustes de exercicios anteriores. O quadro abaixo evidencia o
Patrimonio Liquido do CRCAP.

CRCAP R$mil

Ajuste de Exercicios Anteriores 0 0
Resultado Patrim. do Exercicio 154.471 -497.544
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 1.256.032 1.573.576
Patrimdnio Liquido do CFC 1.410.032 1.256.032

Fonte: Balango Patrimonial 2020

INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Proxima pagina ==

Nota Explicativall

Superavit Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre
oativofinanceiroeo passivofinanceiro, apuradoemcon-
formidadecomalein.®4.320/1964,alinhadoasorientacdes
do Controle Interno do CRCAP. O valor do superavit
financeiro, no CRCAP, apurado em 2020 foi de R$
416.436,00 como demonstrado abaixo.

R$ mil
Resultado Financeiro 2020 2019
Ativo Financeiro 454,291 318.016
(-) Passivo Financeiro 37.856 48.211
uperavit Financeiro 416.436  269.805
Fonte: Balango Patrimonial 2020
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Contas de Compensacao

Nota Explicatival2
Atos Potenciais Ativos e Passivos
O CRCAP ndo tem registrado em seu balanco, contratos, convénios e acordos em atos

potenciais, resguardandoosdireitos edeveresestabelecidosnessesdocumentos, bem
como o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais (DVP)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio do CRCAP durante o exercicio
financeiro. Essa demonstragdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e
diminutivas. O valor apurado compde o patrimonio liquido demonstrado no BP.

INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Proxima pagina ==

Nota Explicatival3
Resultado Patrimonial
O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime de

competéncia da Variagdo Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial Aumentativa,
registradas no subsistema patrimonial.

Resultado Patrimonial 2020 2019
Var. Patrimoniais Aumentativas 2.169.570 2.218.473
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 2.015.099 2.716.287
Superavit 154.471 -497.544

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2020

A apuragdo do Superavit Patrimonial foi aproximadamente de R$ 154.471 mil, apresentou
crescimentou relacdoaoexerciciode2019. Arealizagdodareceita foi acima do estimado para
2020.

Balanco Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa orca-
mentarias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentdria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentagao financeira,
resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte. Em 2020, o saldo
financeiro foide R$ 450.350.
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Nota Explicatival4

Ingressos e Dispéndios extra orcamentarios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios extraorgamentarios
estdo evidenciados, especialmente, a movimentagdo dos
depositos restituiveis e valores vinculados a processos judi-
ciais,aosvaloresinscritosemrestosapagareospagosde
exercicios anteriores, bem como ao cancelamento de restos
a pagar, decorrentes de erros, entre outros.

Balanco Orcamentario(BO)

OBOdemonstraasreceitasedespesasprevistasemcon-
fronto com as realizadas e reflete as mudancas do orga-
mentoanualdevidoaelaboracdodecréditos adicionais. A
diferenga entre o total de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera oresultadoorcamentario, o
qual pode ser positivo — superavit orcamentario — ou
negativo

— déficit orgamentario. O resultado orcamentario evidencia
a sobra ou a falta dos recursos arrecadados para cobertura
das despesas empenhadas.

Nota Explicativa15

Resultado Orcamentario

Oorcamentodo CFCparaoexerciciode2020foiaprovado
por meio da Resolugdo n®230/2019, publicada no DOU em
24/10/2019 valorde R$ 986.569 ealteracdes de acordo
comos créditos adicionaisaprovados.

O resultado orgamentario do exercicio apresentou um
superavit de R$ 132.972. O resultado orgamentdrio de
2020 foi 213% superiorao valorapurado no exerciciode
2019, essa evolugao ocorreu principalmente na
diminuicdo dasdespesa e Auxilios do CFC.

INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Demonstrativo de Execucao de
Restos a Pagar Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execugdo de Restos a Pagar Proces-
sados demonstraosvaloresdeobrigacdesempenhadas
e liquidadas inscritas em restos a pagar, as quais foram
pagas ou canceladas. No encerramento de 2020 foram
inscritos um montante de R$ 8.700,00 em RPs.
Ressalta-se que o Conselho Reginal naoadota o registros
de restos a pagar ndo processados, pois ndo ha previsdo
no Manual de Contabili- dade do Sistema CFC/CRCs.

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

ADFC evidencia as alteragdes no caixa e equivalentes de
caixado Conselho Federal nosexercicios de2020e2019,
apresentando separadamente as mudangas nas atividades
operacionais, nas atividades de investimento e nas
atividades de financiamento registradas no periodo.

As informacdes da DFC s3o Uteis para proporcionar aos
usuarios das demonstragdes contabeis uma base para
avaliar a capacidade do CRCAP de gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como as necessidades da
entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa.

Proxima pagina ==

Demonstracdo das MutagOes do
Patrimoénio Liquido (DMPL)

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variacoes
do patriménio liquido do CRCAP nos exercicios de 2020 e
2019, bem como, sua evolugdo no periodo. Ressalta-se o
incremen- to de 68,01% em seu Patrimonio Liquido em
comparacgdoa 2019.

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2020.

[)fgﬂuit\&ub 8 WU'IW&)’\,C&AW
Contadora Tanubia Neuza de
Oliveira Barbosa
Presidente do CRCAP
CRCMG - 048.463/0

Contador Marco ‘ td io Bastos Nunes
CRCAP'01282-08

145

Conselho Regional de Contabilidade do Amapd | RELATO INTEGRADO



