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Sobre este Relato

Um ano atipico e desafiador, em 2020
tivemos que nos reinventar em
muitos momentos, pois 0 hovo corona
virus causou grandes impactos
econémicos e sociais que atingiram
toda humanidade.

Passamos por um periodo de
Lockdown, no entanto, nossas
atividades continuaram através de
teletrabalho e ampliacdo de canais
alternativos de atendimento, como o
agendamento presencial e tele-
atendimento. Ao retornamos
presencialmente, tomamos todas as
medidas sanitarias recomendadas
pela OMS, preservando assim a salde
de nossos colaboradores e
profissionais da contabilidade que
vém até o CRCAP.

Entendemos a essencialidade da
profissdo contabil no desenvolvimento
econdmico e social do estado do
Amapa e do mundo, por esta razdo
ndo paramos.

Nossos eventos que em outros
tempos, eram presenciais, adotamos
formato 100% virtual, para atualizar
nossos profissionais contabeis das
mudangas legais ocorridas no periodo

e também a sociedade em geral.
Nos adaptamos ao modo on-line,
através de plataforma virtual e
alguns dos de nossos eventos
foram credenciados a pontuar,
conforme NBC PG12 (R3).

Apresentamos nosso Plano de
Integridade para o biénio
2020/2021, uma vez que O
compromisso com a ética
constitui um valor axiomatico em
todas as areas da atividade
contabil.

Estamos na terceira edicdo do
Relato Integrado (RI),
aumentando a transparéncia na
prestacdo de contas, tendo o
objetivo de apresentar a
sociedadeas as principais
praticas, inovagoes e
investimentos que foram
realizados ao longo do exercicio
de 2020.

"O sol ndo brilha todos os
dias...as tempestades nos
fortalecem para viver melhor a
cada novo amanhecer”

Macapa/AP, 31 de dezembro de 2020

%:Q ‘./J,e Ao Sanlos Lomwdq

Administradora Elizete dos Santos Lacerda

Diretora Executiva
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Mensagem da Presidente

Em nome Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa permita-me
expressar, primeiro, nossos maiores
sentimentos as pessoas afetadas pelo
COVID-19 e as mais profundas
condoléncias as familias que perderam
seus entes queridos em decorréncia
dessa doenga, em especial aos familiares
dos profissionais da Contabilidade e do
Sistema CFC/CRCs. Nossa gratiddao aos
profissionais de saude da linha de frente ,
em todo o mundo, cuja dedicagdo,
empenho e responsabilidade
profissionais, tém contribuido ndo s6 no
tratamento, como no cuidado essencial
necessario a conter a disseminacdo do
virus.

Desmembrado do Conselho Regional
de Contabilidade do estado do Para,
o CRCAP, foi criado através da
Resolugdo CFC N© 735/92, em 22 de
outubro de 1992. A partir de entdo,
o CRCAP, tem ratificado sua
existéncia por buscar através do seu
traballho, a valorizacgdo e o
reconhecimento da categoria,
tornando-se motivo de orgulho para
classe contabil amapaense.

Em observancia as suas competéncias
de registrar, fiscalizar e proporcionar a
educacdo  continuada aos  1.637
profissionais e 95 organizagles
contdbeis, o CRCAP realizou em 2020,
16 eventos entre palestras, cursos e
féruns, de forma Vvirtual, com a
participacdo de 425 profissionais e
outros. Em parceria com o CRCRR e
CRCBA, operacionalizados com palestras
“on Line”, modalidade EAD, dos quais,

Todos os conteldos e cursos foram
direcionados aos profissionais da
contabilidade. Tivemos ainda, um
Acordo de Cooperacdo Técnica entre a
Delegacia da Receita Federal do Brasil
em Macapa - DRF/Macapa; Secretaria
do Estado da Fazenda do Amapa-
SEFAZ/AP, nas atividades de Educagao
Fiscal, através do Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF).

Para melhor oparalizacdao e atendimento
da demanda, o setor de Fiscalizacdo foi
reestruturado com uma nova versdo do
Sistema de Fiscalizagdo. A finalidade é
trabalhar de forma preventiva na
orientacao dos profissionais registrados.

As Comissdes da Mulher Contabilista,
Voluntariado da Classe Contabil e CRC
Jovem, realizaram algumas acdes
como: doacédo de sangue;
arrecadacao e doacdao de fraldas
geriatricas.

Relato Integrado tem a seguinte
estrutura: Visdo Geral Organizacional e
Ambiente Externo; ; Estratégia e
Alocacao de Recursos; Riscos,
Oportunidades e Perspectivas;
Resultados e Desempenho da Gestédo;
Informacoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis. Apresentando
também o balango patrimonial.
Objetivando  compartilhar com a
sociedade e especialmente, com a
classe contabil, o desenvolvimento das
acoes deste conselho de classe,
visando prestar contas da acgles
realizadas e dar transparéncia a nossa

Tanulbia Neuza de Oliveira de Oliveira Barbosa
Presidente do CRCAP

gestdo, zelando pela ética na prestacdo
de contas sobre a aplicagdo dos
recursos utilizados e nas agdes
desenvolvidas durante o exercicio de
2020.

Muitos foram os desafios enfrentados
em 2020 no estado do Amapa, além da
pandemia do Covidl9, o apagdo ,
quando o estado do Amapa ficou sem
fornecimento de energia elétrica por

oscilando entre
racionamento,

dias,
total e
Observando rodizios nos bairros. Nesse
contexto, o CRCAP foi prejudicado e por

quase 30
interrupgao

conseguinte, impossibilitado de muitas
das agOes programadas. Fomos limitados
apenas as acdes de aprimoramento
técnico do Regional em consonancia com
a legislagdo em vigor, com vistas a
aperfeicoar os critérios éticos e a
transparéncia na gestdo. Contamos com
a importante colaboracao dos
funcionarios, conselheiros do CRCAP.
Enfatizamos, especialmente o apoio dos
conselheiros Federais e do CFC, a quem
manifestamos nossa gratidao e respeito.

diante do enfrentamento
desse ano atipico, verdadeiramente
surpreendente, sobreviver aos
acontecimentos, representou uma grande
vitéria, que nos encheu de esperanca e
Nnos preparou para um agir mais ousado e
mais fore no novo ano.

Finalmente,

Com as bencdos de Deus, revestidos das
energias divinas, de saude, paz e muita
coragem, vamos em frente!

Or{ﬂ'll' ol eie Bl
Tanubia Neuza de Oliveira de

Oliveira Barbosa
Presidente do CRCAP
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O CRCAP

O Conselho Regional de Contabilidade do Amapa-CRCAP, Criado pelo
Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de 1946, alterado pela Lei
12.249/2010, presta servico de natureza publica, possui

Organograma

O CRCAP apresenta a seguinte estrutura
organizacional:

estrutura, organizagao e funcionamento regulamentados pela
Resolucdo CFC n° 1.370, de 08 de dezembro de 201, que
aprova o Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade e
pela Resolugao 189/2014 de 06 de maio de 2014, que aprova o
Regimento Interno do CRCAP.

Sao fungbes do Conselho Regional de Contabilidade do Amapa

+ Fiscalizar e orientar, técnica e eticamente, o exercicio da profissdo contabil
no estado do Amapa
+ Registrar e cadastrar os profissionais e as organizagdes contabeis do
Estado do Amapa;
* Promover a educacdo continuada aos profissionais da contabilidade do
Estado do Amapa

Principais Normais da Entidade

Decreto-Lei N© 9.295/1946

Decreto-Lei N© 9.710/1946

Lei N° 570/1948

Lei N° 4.695/1965

Decreto-Lei N°© 1.040/1969

Lei N°© 5.730/1971/1948

Lei N° 1.160/2005

Lei N°© 12.249/2010

Resolugdo CFC n°©1.370/2011

Lei n© 12.932/2013

Resol. CRCAP n° 227/2019

Resol. CRCAP n° 243/2020

%

Inovar para o desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar pela ética e
qualidade na prestacdo dos servicos,
atuando com transparéncia na
protecdodointeresse publico.

Ser reconhecido como uma
entidade profissional participe no
desenvolvimento sustentavel do pais e
que contribui para o pleno exercicio da
profiss@o contabil no interesse publico.

Etica, Exceléncia,
Confiabilidade e Transparéncia.

Orgaos
Executivo

Plenario

Conselho
Diretor

Presidéncia

Orgsos
Deliberativos

VP VP Controle
Admistrati Interno
va

VP Fiscalizagao,
Etica e Disciplina

Orgaos de Apoio
Administrativo

Diretoria
Executiva

VP Registro

VP
Desenvolvimento
Profissional

Camara de
Administragao

Camara de
Controle
Interno

Camara de
Fiscalizagdo, Etica
e Disciplina

Camara de
Registro

Camara de
Desenvolvimento
Profissional

Projeto Mulher
Contabilista

PVCC
Voluntariado

Setor de |
Fiscalizagdo, Etica
e Disciplina

Secretaria da

Presidéncia

Setor de Registro

Setor de
Tesouraria

Setor de
Contabilidade

Art. 89, Resolugao 189/2014 CRCAP
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Ambiente Externo

Estamos enfrentando um inimigo coletivo,
que tem causado prejuizos no mundo todo,
espalhando uma doencga letal, que nos
atinge deformaindiscriminada e amedronta
a todos. Diante das ameacas sociais e
econémicas as quais fomos expostos pela
pandemia do novo coronavirus, a resposta
da classe contabil precisou ser consciente
quanto a responsabilidade acerca da saude
coletivaedobem-estar social, ao passo que
atua em agbes racionais e eficazes de
enfrentamento a propagagdo do virus.

Um dos principais desafios enfrentados
nesse periodo foi a atualizacdo dos
profissionais da contabilidade diante da
grande quantidade de atos normativos
publicados. Durante o ano de 2020, em
razdo da pandemia, ocorreram mais de 3.000
mudangas na legislagdo, em ambito federal e
estadual, alterando significativamente a
rotinadas empresas.

Uma das atribuicdes dos profissionais da
contabilidade é trabalhar junto as
empresas, no intuito de manter equilibrado o
fluxo de caixa e, se necessario, dispor
orientagles acerca de créditos ofertados pelo
Governo, que proporcionam maior
vantagem, ja que foram concebidos a
partir do cenario de crise econémica, como
foi 0 caso do Programa Nacional de Apoio as
Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Pronampe).

Além disso, profissionais da contabilidade
dedicaram-se com afinco a manter estavel a
salde financeira dessas empresas e a
manutencdo do emprego e da renda dos
cidaddos brasileiros, auxiliando na
celebracdo de mais de 15 milhdes de
acordos trabalhistas no a@mbito do Programa

Emergencial de Manutengao do Emprego e
da Renda, instituido pela Medida Proviséria
n.© 936/2020.

O CRCAP em parceria com o Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis,
Assessoramento, Pericias, Informacdes e
Pesquisas do Estado do Amapa -
SESCAP/AP, buscou junto aos Orgdo
competentes, prorrogagdo de prazos para
entrega das obrigagdes principais e
acessorias, relativas aos tributos
estaduais dos meses de margo e abril,
para entrega nos meses de outubro,
novembro e dezembro de 2020

Solicitamos a Junta Comercial do Amapa-

JUCAP, prorrogacdo de prazo para
entrega dos Balangos; Na Prefeitura
Municipal de Macapa, solicitamos

prorrogacao do prazo de pagamento do
IPTU, ISSQN e execucdes fiscais por 90
dias; suspensao de pagamento das
parcelas do REFIS Municipal bem como
das Licengas de Funcionamento, na
esfera municipal e também da vigilancia

sanitaria. Todas nossas solicitagGes
oficiais foram atendidas.
Durante o periodo de lockdown

oficializamos pedido a Prefeitura de
Macapa, solicitando excepcionalidade de
restricdao de circulacdo para profissionais
da contabilidade, com a apresentacdo de
suas carteiras de registro de classe, nas
barreiras montadas na cidade. Mais uma
vez, nossa solicitacdo foi atendida.

Em parceiria com o SESCAP-AP,
solicitamos a Agencia de Fomento do
Amapa - AFAP, linha de crédito ao
profissional da contabilidade, para que
nesse periodo de pandemia, tivessem um

Suporte financeiro, uma vez que muitas
empresas precisaram fechar suas portas
permanentemente, refletindo nas
contratacbes de servicos contabeis.
Também fomos atendidos junto a AFAP.

Na Secretaria da Fazenda Estadual-
SEFAZ, o CRCAP oficializou pedido de uso
de Certificado Digital para assinatura nos
processos eletrénicos de inscricdo e
alteracdo de empresas concomitantes a
outros documentos enviados a Secretaria.

O Sistema CFC/CRCs promoveu mais de
900 transmissdes ao vivo, além da
realizacdo de grandes eventos, na
modalidade on-line, como foi a I Semana
Contabil e Fiscal para Estados e Municipios
(Secofem) virtual, de 24 a 28/08. Promovido
em parceria com a Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), o objetivo foi capacitar
profissionais que atuam no setor publico,
gestores municipais, estaduais e de tribu-
nais de contas, envolvidos em rotinas de
contabilidade e responsabilidade fiscal;
bem como o XII Encontro Nacional de
Coordenadores e Professores do Curso de
Ciéncias Contabeis (XII ENCPCCC), realizado
nos dias 29 e 30/09, que debateu o tema“A
evolugdo do pensamento  contabil
superando adversidades”, uma promogao
do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), em parceria com a Academia
Brasileira de Ciéncias Contabeis
(Abracicon).

Nos enventos realizados pelo CRCAP, nao
foram diferente das demais regionais.
Nos adaptamos ao modo on-line, através
de plataforma virtual e alguns dos de
nossos eventos foram credenciados a
pontuar, conforme NBC PG12 (R3).

Com a Pandemia a pontuagdo minima no
Programa de Educacgao Profissional
Continuada (PEPC), passou de 40 para 20
pontos (Deliberagdo CFC n° 55/2020). A
Pontuagdo, como de praxe, deve se
Alcangada ao longo de um ano e ‘
apresentada até 31/01 do ano
subsequente a realizagdo das
atividades. Os profissionais qu
alcangam as metas podem ser
retirados do CNAI e do CNPC.

A flexibilizagao foi feita em
virtude das dificuldades inerentes

ao cumprimento dessa obrigagéo‘
em meio ao isolamento social.

Ainda que haja uma oferta signi-
ficativa de eventos on-line, que
podem contar para o PEPC, entende-se que
muitas atividades, como as relacionadas a
docéncia, foram prejudicadas. Além disso,
este momento, a rotina dos contadores e
o pleno acesso as estruturas que permitem
o estudo também foram impactados.

Realizamos 16 eventos para a classe contabil
destacamos:
“Reforma Trabalhista”; “Medidas Trabalhistas
e suas fiscalizagbes de enfrentamento a
calamidade publica, de acordo com as MPs n©
927/2020 e 936/2020 e suas atualizagdes”;
“Reforma Tributaria”; “Prestagdes de Contas
Eleitorais nas eleigdes Municipais”; VII Forum
da Mulher Contabilista do Amapa - Mulheres

amapaense, dentre eles

Empreendedoras e a Gestdo do Tempo”.

Foram dias dificeis, mas que mostraram, mais
do que nunca, a importancia do trabalho coletivo,
da responsabilidade social e da essencialidade do
profissional da contabilidade para a retomada do
crescimento e do desenvolvimento econémico
sustentavel do pais.
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Principais canais de comunicacao com asociedade

Ouvidoria

Ferramenta de participacao e controle
social que, por meio da interagdo com
seus usuarios, permite ao CRCAP aprimorar
a gestdo da entidade e melhorar os
servigos prestados a classe contabil e a
sociedadeemgeral.

Com foco na integridade, gestdo da go-
vernanga e compliance, em 2020, o
sistema CFC/CRCs incluiram no Sistema
de Ouvidoria uma nova funcionalidade
que permite o registro de denuncias
anonimas por parte do usuario.

No CRCAP fazemos a andlise dos dados de
acordo com o recebimento das manifestagdes
para que a Ouvidoriapermanecacomoum canal
de comunicacédo rapido e eficiente, estreitando a
relagdo entre a sociedade e o Conselho.
Especialmente, no exercicio de 2020, por meio das
manifestacbes registradas pelos usuarios, o
CRCAP buscou, de forma continua, solucdes
que pudessem amparar a classe e evitar que
os impactos causados pela pandemia donovo
coronavirus fossem ainda maiores.

As manifestag8es na Ouvidoria em 2020
foram singelas, totalizando 03.

Area com 01 Manifestacdo

33% Ed. Profissional Continuada

Temas frequentes

67 % 33 %

Manisfestacdes
em2020 E’ 03

Totald
1780a ) L‘j g-chEes-maiI

via sistema

02

D dias

Tempo medio
de resposta

Mais informacGes
acesse

https://crcap.org.br/ouvidoria

Manisfestagoes Ouvidoria 2020

H Exame de
Suficiéncia:

Recuperagao

de Senha: 01

W Exame de Suficiéncia

Recuperacdo de Senha

Portal da Transparéncia e
Acesso a Informacéao

Desde 2014, o Ssema CFC/CRCs
mantém disponivel o Portal da
Transparéncia, que possibilita ao cidadao
conhecer, entre outras informacoes, a
estrutura organizacional, 0s atos
normativos, o quadro de pessoal, as
licitagOes, os contratos, as demonstragoes
contabeis e o processo de prestacdo de
contas dos Conselhos. As informagdes
sdo atualizadas de forma periddica e a
estrutura do sistema é constantemente
avaliada para atendimento

dointeresse publico. Mais informaces|Elarry

N V2
88 acessos em2020 2 ‘

Assuntos mais acessados em 2020

/ Quadro de Pessoal 17%

Contratos, Convénios e Atas
deRegistrodePrecos %

Demosntragdes
Contabeis
e Prestacdo de Contas

12,03%

Sistema Eletronicodo Servigode InformagdesaoCidadao(e-SIC)

Com o objetivo de facilitar o exercicio do direito de
acesso as informacgdes publicas, o Conselho Regional
de Contabilidade do Amapa, disponibiliza sistema [Emy 2020 nao

informatizado para registro de pedidos de acesso a [manifestacdo no e-SIC
informacgdo. Por meio do sistema, além de realizar o

houvel

pedido, é possivel acompanhar o prazo pelo nimero de

protocolo gerado, entrar com

recursos e

consultar as respostas recebidas. Mais informacSes EREEER

Comunicagcdo Institucional

1.953 seguidores I

l 1.414 seguidores I

Acessos ao Porta do CRCAP 24.385 }

*N&o houve manifestagGes no Simplifique e e-sic! em 2020

Exame de Recuperagao
Suficiéncia de Senha
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Cadeia de Valor

\VAVAVA

A Cadeia de Valor representa o desdobramento da estratégia de atuacdo do Sistema CFC/CRCs, considerando os quatro pilares da Lei de Regéncia do
Sistema: registrar, normatizarefiscalizaroexerciciodaprofissdocontabile promover aEducacdo Continuada dos profissionais dacontabilidade e a forma

comoesses se inter-relacionam para gerar e entregar valor a sociedade, cumprindo-se, assim, asua missédo.

Cadeia de Valor Finalistico

Governanga, Gestao de Riscos e Gy
Compliance

Gestdo Orgamentaria do Conselho de &>
Contabilidade

Gestdode Arrecadagdo de Recursos ’( """ >

’ Gestdo Etica e Disciplinar da Profissao ’( >

Contabil
Gestéo do Exame de Suficiéncia no o>
CRCAP
Gestdo de Registro no CRCAP ’< >
RegulagdodaCondutadoProfissional ’< Y

eda Técnica Contabil

’ Relacionamento Institucional ’<>

Solugdo de Tecnologia da Informagdo |¢....»
do Sistema CFC/CRCs

’ Sustentabilidade ’()

’ Gestdo do Controle Interno '< -

’ Gestdo da Educagdo Continuada ’( ------ >

’ Sustentabilidade ’< Y

Areas que atuamnaCadeiade Valor

Presidéncia do CRCAP

Presidéncia, Vice-Presidéncia G

Administrativa

Vice-Presidéncia Administrativa - Setor de <
Cobranga

Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e oD

Disciplina/ Setor de Fiscalizagdo

Vice-Presidéncia de Registro/ Setor de o

Registro
Vice-Presidéncia de Registro o
Vice-Presidéncia de Fiscalizagdo, Etica e D

Disciplina/ Setor de Fiscalizagdo

Presidéncias e Vice-Presidéncia 'S
Administrativa
Vice-Presidéncias Administrativa e
Vice-Presidéncia Administrativa G

Vice-Presidéncia de Controle Interno /¢

Vice-Presidéncia de o

Desenvolvimento Profissional

Vice-Presidéncia Administrativa =

"‘>'entidade profissional participe do desenv
iciodaprofissy
P

Valor Agregado

Assegurar uma gestdo de exceléncia

Assegurara sustentabilidade orgamentaria,financeira e operacional

Maximizar a arrecadagdo das anuidades e multas

Assegurar a observancia da ética profissional e
dasNormasBrasileiras de Contabilidade

|
.

Assegurar a qualidade daaplicagio daprova do Exame de Suficiéncia para a
habilitacdo legal dos bacharéis em Ciéncias Contabeis no Estado do Amapa

Garantir a colocag@o no mercado de trabalho de profissionais habilitados,
competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade

Assegurar o amprimento das Normas Brasileiras de
ContabilidadeTécnicaseProfissionais

Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimentocomo uma
olvimento sustentavel do pais e que
Al

Atribuiparaoblene
P P

> Garantir a inovagao, a seguranca e a qualidade da informagédo

>' Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestdao de pessoas

)' Garantira padronizagdo dos procedimentos, aintegridade e a transparéncia

Assegurara excelénciadoProgramade Educagdo Continuadanodesenvolvimento
> decompeténciasedehabilidadesdos profissionaisda contabilidade

)' Assegurar a sustentabilidade nos processos e gestdo de pessoas

-
[
[
B
!"

W
Contabilidade
como fator de
protecaodo

interesse
publico

T

Entrega de Valor
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OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS




Riscos,Oportunidades e Perspectivas

A busca em concretizar os objetivos estratégicos envolve a exposicdo a
riscos inerentes ao exercicio das atividades e as mudancas ocorridas no
ambiente externo. Diante disso, é importante a realizacdo de um efetivo e
adequado processo de gestao de riscos, a fim de que seja proporcionada
seguranca razoavel para o alcance de metas; a melhoria no processo de
tomada de decisGes; um uso eficiente de recursos e, consequentemente, a

melhoria da prestacdo do servico.

\VAVAVA

abilidades

Plenario

+ Aprovar a Politica de Gest&o
deRiscosesuasalteragdes.

+ Aprovar o Plano de Gestdo
de Riscos e suas alteragdes

Conselho Diretor
Propor ao Plenario do
CRCAP a Politica de Gest&o

Presidéncia
+ Definir a Politica de|
GestdodeRiscos.

+Avaliar as propostas
de mudangas da
Politica de Gest&o
de Riscos.

. Definir o apetite
a risco do CRCAP.

Comité de GestdodeRiscos

+ Elaborara Politica e o Plano de Ges-
tdo de Riscos do CRCAP.
+Assessorar a alta diregdo.
+Comunicar a Diretoria Executiva o
andamento do gerenciamento de
riscos.

. Recomendar, quando necessaria,
a reavaliagdo e readequagdo da
Politica de Gestdo de Riscos do

Gestores de Areas

+ Sugerir 0s processos prioritarios para
gerenciamento dos riscos;
+Monitorar as operagdes do Processo
de Gestdo de Riscos realizadas pelos
gestores dos riscos de sua area.

. Validar e contribuir na
tomadadede- cisdes dos planos de
acdo definidos na gestdo dos
riscos.

. ~ . ~ deRiscose suas alteragdes. Aprovar a CRCAP. . i 3
No CRCAP, os normativos que regem o processo de gest3o de riscos sdo A i coes ndicaco . dos Trator os casos omissos e as | | planos M;;'“;;ZL adggf‘f:(f?p‘;f:
o e ~ . . Acompanhar a execugdo - lratar !
a Resolugao CRCAP n©238/2020 - Politica de Gestao de Riscos do CRCAP e a 4o P|an de Gestio gde gestores de excepcionalidades da Politica de tratamento dos riscos
riscos. Gestdo de Riscos do CRCAP identificados pelos gestores dos

Resolucao CRCAP n©239/2020 - Plano de Gestdo de Riscos do CRCAP. De

Riscos.

Estabelecer o contexto de

riscos de sua area.

forma sistematica, as resolugbes estabelecem os principios, as diretrizes, as :
responsabilidades e a metodologia as quais regem a gestdo de riscos, com Geroncinl doiecon, forma_geral para o Processo de ' Comunicar ~—as agbes
esp 9 q g g ’ erencial deRiscos. Gest&o de Riscos. realizadas pela Unidade
vistas ao Organizacional ao Comité de

Gestao de Riscos.

. Realizar o monitoramento e a analise
critica do Processo de Gestdo de .
Riscos, propondo aos gestores Gestores dO_S.RISCOS
ajustes e medidas preventivas e + Executar as atividades referentes ao
+ Definir os processos prioritérios para a gestdo de riscos. proativas. processo de identificacdo, analise,
i . i i i avaliagdo etratamento dosriscos da
+ Comunicar a presidente o andamento do gerencia- Orientar as partes interessadas tividad eto sob -
) no Processo de Gest&o de Riscos. atividade/projeto sob sua responsa
mento deriscos. bilidade.
Dirimir david 3 identificacio d d Elaborar e monitorar a Matriz ) . .
¢+ Dirimir duvidas quanto a identificagao do gestor de Geren- cial de Riscos, em que Comunicar as agdes realizadas aos
determinado risco no ambito interno das unidades estario  descritos os  riscos gestores de dreas e/ou ao Comité de
organizacionais. classificados como ‘Extremos’ e * Gestéo deRiscos.
Altos’.

Comunicar as partes interessadas
no processo de Gestdo de Riscos.

das diretrizes estratégicas, a otimizagao de recursos e ao
Diretoria Executiva

melhor desempenho OrgamzaCIOnal' + Gerenciaraimplementagdo da gestdo de riscos.

Natureza do Risco Categoriado Risco

Estratégico: eventos que podemimpactar na missao, nas metas
ou nos objetivos estratégicos do CRCAP.

Operacional: eventos que podem comprometer as atividades
daunidadeorganizacional, sejamelesassociadosafalhas,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas, afetando o esforgo da gestdo quanto a
eficacia e a eficiéncia dos processos.

+ Orientaraintegragdodogerenciamentoderiscoscom
outras atividades de gest&o.

Fluxo de Operacionalizagcéao

N&o orgamentari
a0 f(i)ngaanceiraa b Conformidade: eventos que podem afetar o cumprimento de
leis e regulamentos aplicaveis.

Reputacao: eventos que podem comprometer a confianga da
sociedade em relagdo a capacidade do CRCAP em cumprir sua
missdo institucional ou que interfiram diretamente em sua

imagem.

{

Processo de avaliagdo de riscos

Identificagdo de riscos

Integridade: eventos que podem afetar a integridade da

gestdo dos recursos e das atividades do CRCAP, causados - . i :
pela faltade honestidade e desvios éticos. Comunicagao L PR Vonitoramento

- - — e consulta Analise de eanalise
Fiscal: eventos que podem afetar negativamente o equilibrio das ~

receitas do Sistema CFC/CRCs.
Avaliagdo de riscos

Or(_;_amenta_rlo- Orcamentario: eventos que podem comprometer a capacidade
financeira do CRCAP de contar com o0s recursos orgamentarios oo ; ___________
necessarios a realizacdo de suas atividades, ou eventos que
possam comprometera propria execugao orgamentaria. Tratamento de riscos
......................... >
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Monitoramento

Etapa continua e essencial ao processo de
Gestdo de Riscos, o monitoramento dos
planos de acdo dos riscos identificados visa
observar possiveis mudancas no perfil do
risco e ajustar respostas, prioridades e

Probabilidade Impacto

Nivel do
Risco

Categoria  Resposta

Principais riscos e respostas

Emissdo de Portarias sobre medidas de combate ao
contagio e propagagdo do novo coronavirus no CRCAP;
cancelamento de enventos presenciais e de

. L. Propagagdo do representagbes em eventos da classe contabil;
prazos anteriormente definidos. coronavirus no ambiente . Muito  Muito i Mitigar | Contratacdo de plataforma virtual para transmisséo
) _ de trabalho e nos Alto Alto dos eventos promovidos pelo CRCAP; Adocdo de
O Conselho Diretor do CRCAP realiza o eventos promovidos pelo reunides por video conferéncia; Adoc&o de home office
monitoramento mensal dos principais CRCAP para 100% dos empregados e estagiarios no periodo
riscos da entidade, classificados como de 23 de margo a 16 de junho.
‘Extremos’ e ‘Altos’e também de todos
; i i i i Namero  reduzido de Miti ~
os riscos de integridade, identificados fuuncio;a'rio; vz para Alto Alto Alto Operacional tigar  pphertura de processo para realizacdo de concurso
nos processos. Em 2020 foram R -, publico.
i T X realizagdo das inUmeras
identificados somente riscos grau daiEneES
médio. .
Deficiéncia na  estrutura  do Ades3o ao Projeto de Renovagdo do Parque de Informatica do
Equipamento Mitigar ~ CFC
. ) armazenamento de  Dados Alto Alto Alto Operacional 9 '
Painel de Riscos (Servidor )do CRCAP
2
1 1 1
Riscos Por Categoria
2020 06 Riscos médio |
01 02 01
VEstratégico v Operacional VOrgamentério Fiscal VConformidade

Principais

oportunidades e
acdes de fomento

Macapa;

Parcerias com entidades publicas e sem fins
lucrativos, objetivando fomentar a fiscalizagdo do de
exercicio da profissdo contabil

atribuigbes institucionais do CRCAP.

Acdo de fomento
Celebrag&o de parceriascom a Prefeitura Municipal d
JUCAP; Prefeitura Municipal
Secretaria Municipal de Estado da Fazenda; Tribunal
Regional Eleitoral, SESCAP, entre outros.

e aprimorar as

de Santana;

Relacionamento com

outros Conselhos
Profissdes
Regulamentadas.

Agdo de fomento

Participagdo

representante
CRCAP em eventos
virtuais, Foruns dos

Conselhos
Profissdes

de
do

de

Ofertas de
capacitagdes gratuitas
e a distancia.

Agdo de fomento
Acompanhamento das
capacitagOes oferecidas
gratuitamente.

Acérddos e recomendagdes

Inovagdes tecnoldgicas
dos 6rgdos de Controle

oferecidas pelo mercado.

Externo.
Acdo de fomento Acdo de fomento
Acompanhamento das Monitoramento das

tendéncias  mundiais
que sejam aplicéveis aos
processos desenvolvidos

decisdes judiciais e dos
6rgé&os de controle externo
para verificar a necessidade

pelas gnidadgs de  adequacdo  dos
gg}gz'l:’z.acmnals © normativos internos.
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internas bem definidas, poderes de decisdo balanceados e
fungdes criticassegregadas.

Cfoncselgsegzndz aeffr\;i:r;:ggainioT;?]t:dgzmblr;?agaoaﬁ: 2018, instituiu a Politica de Governancga no ambito do

P o o . P N P . Sistema CFC/CRCs, com a finalidade de definir a

administragdo, para informar, dirigir, administrar, estrutura da governanca do CFC e a estrutura minima

avaliar e monitorar as atividades da organizacao, a fim de . 9 5 . . - .

melhor alcancar os seus obietivos. a Resolucio CFC n.o de organizagdo da governanga dos CRCs. Com isso, No Conselho Regional de Contabilidade do Amapa, a
1.549 ge 20 ) de ! setem(t;)ro d.e buscou-se estabelecer um sistema com fluxo claro de  Governanga compreende a seguinte estrutura abaixo:
' ! informacdes, com instancias

Governanca

-

Governangaem Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica

Governanca Sociedade
Cidados Outras partes
interessadas

Instancias Externas

Lideranca Estratégia
. L1. E1l. C1.
8 Sl IInstt:anaas Pessoas e Relacionamento com GestdodeRiscos e
Instancias % ConselhoDiretor dr; gri')noa}(s) Competéncias partes interessadas Controle Interno
Externas £ prosidng
de apoio < residencia “ Controle Interno, , , ,
</, . Ouvidoria e .
T | Vice-Presidéncias CIOTissaes L2. E2. C2
nternas . 7. s . .
Camara de Principios e Estrategia o
L Auditoria Interna
Controle Interno Comportamentos Organizacional
L3. E3. Cs3.
Lideranga Alinhamento Accountability e

Organizacional Transorganizacional Transparéncia

|

| L4.

Gest3o Sistema de
Governancga

Fonte: Referencial Basico de Governanga Aplicavel a érgéos e Entidades da Administracdo Publica
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A fim de promover as atividades de Governanga no e
acompanhar as acbes desenvolvidas no CRCAP,
instituimos o Comité de Integridade, por meio da

Portaria CRCAP n.°2016/2020.

Em 2020, a comissdao manteve acompanhamento das

Mecanismo Lideranca

Mecanismo Estratégia

Mecanismo Controle

Pessoas e Competéncias
L1.1 - Eleigdo dos membros do Plenério do CRCAP;
de Cargos e Salario sdo CRCAP.

Plano

L1.2 - Plano de Desenvolvimento de Lideres do CRCAP.

L1.3 - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do
CRCAP.

L1.4 - Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade; Planode Cargos e Salarios do CRCAP

CFC/CRCs.

E1.4 - Plano de Trabalho do CRCAP; Relatério de Gestéo.

CRCAP; Plano de Gestdo de Riscos do CRCAP.

CRCAP, Comité de Gestdo de Riscos do CRCAP.

E1.2 - Art. 59 e Anexo Unico da Resolugdo CFC n.° 1.439/13 - Regula 0 acesso a
informagdes previstonalein.?12.527,de 18 denovembrode 2011, no ambito do Sistema

E1.3 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade; Indicadores 2, 3, 4, 5 e 6 do
Sistema de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

Gestdo de Riscos e Controle Interno

CL1- Regimento Interno do CRCAP; Politica de Gest&o de Riscos do

C1.2 - Politica de Gest&o de Riscos do CRCAP;; Plano de Gestdo de Riscos do

lideranga,

\WVWAVAVA

acOes promovidas pelo CRCAP referentes a cada um
dos componentes dos mecanismos de governanca -
estratégia e controle - estabelecidos pelo
Referencial Basico de Governanca Aplicavel a Orgéos e

Entidades da Administracdo Publica (RBG), publicacdo do

Principios e Comportamentos
L2.1 - Cédigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e
funcionarios do sistema CFC/CRCs

L2.2 - Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo de
Conduta do CRCAP

L2.3 - Comissdo de Governancga do CRCAP;
Comissao de Acompanhamento e
Avaliagdo de Conduta do CRCAP

Relacionamento com Partes Interessadas

E1.1-Resolugdo CFCn.21.439/13 - Regulaoacessoainformagdes previstonalein.©12.527,de 18 E2.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027;
de novembro de 2011, no &mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usuario do CRCAP;
Resolugdo CFC n.0 1.544/18 - Regula a participagao, protegdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos, previstasnalLein.® 13.460/17, no d&mbito do Sistema CFC/CRCs.

TribunaldeContasda Unido (TCU).

Lideranga Organizacional
L3.1 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
2018/2027; Manual do Sistema CFC/CRCS por gestio de indiadores; Resolugdo que aprova a
Proposta Orgamentaria e Plano de Trabalho para o
Exercicio.
L3.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
2018/2027.

L3.3 - Decreto-Lein.©1.040/69 - DispGe sobre os Conselhos
Federal e Regionais de contabilidade, regula a eleicdo de
seus membros e da outras providéncias, Portaria que
estabelece Limite de Instancias de Governanga para a
Contratagdo e o pagamento de bens e servigos e de
gastos com diarias e passagens.

L3.4 - Politica de Gestdo de Riscos do CRCAP e Plano de
Gestdo de Riscos do CRCAP; Comité de Gestdo de Riscos
do CRCAP

L.3.5 - Manual de auditoria do Sistema CFC/CRCs;
Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade

Estratégia Organizacional

O quadro a seguir demonstra o atendimento as
praticas de Governanca no CRCAP:

Sistema de Governanga

L4.1 - Regimento Interno do CRCAP; Politica de
Governanga no ambito do Sistema CFC/CRCs;
Organograma do CRCAP.

L4.2 - Regimento Interno do CRCAP; Limites e instancias de
governanga para a contratagdo e o pagamentodebens e
servigos e de gastos com didrias e passagensno
ambito do CRCAP.

L4.3 - Regimento Interno do CRCAP; Politica de
Governanga no ambitodo Sistema CFC/CRCs;
Organograma do CRCAP.

Alinhamento Transorganizacional

E3.1 - Politica de Governancgado Sistema CFC/CRCs; Planejamento

Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gest&o por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

E2.2 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema
de Gestdo por Indicadores do Sistema CFC/CRCs;

E2.3 - Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 2018/2027; Manual do Sistema

de Gestdo por Indicadores do SistemaCFC/CRCs;

Auditoria Interna

Interno do CRCAP.

CRCAP.

C2.3-Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Politicade
Governanga do Sistema CFC/CRCs; Indicadores da Qualidade.

C2.1-Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Regimento

C2.2-Manual de Auditoria do Sistema CFC/CRCs; Eleicdodos
membros do Plenério do CRCAP; ; Plano de Cargos e Salarios do

Accountability e Transparéncia

C3.1- Resolugdo CFC n.©1.439/13 - Regula o acesso a informagoes, previsto na Lein.? 12.527, de 18 de

novembrode2011,no @&mbito do Sistema CFC/CRCs; Carta de Servigos ao Usudriodo

CRCAP.

por Indicadores do Sistema CFC/CRCs.

C3.2-ResolugdoCFCn.91.439/13-Regula o acessoainformagdes, previsto nalein.©12.527, de
18 de novembro de 2011, no ambito do Sistema CFC/CRCs.

C3.3- Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027, Manual do Sistema de Gestéo

C3.4 - Processo Administrativo Disciplinar do CRCAP, Cédigo de Conduta para conselheiros, colaboradores e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs; Comissbes de Acompanhamento e avaliacdo de conduta do CRCAP.
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Com auxilio do Conselho
Federal de Contabilidade, o
CRCAP, vem aprimorando a

implementagao das boas
praticas de governanga de
forma sistematica, dentre as
implementacdes. O Cddigo de
Conduta do Sistema CFC/CRCs;
acoes da governanga;
ouvidoria; calendarios de
reunides redimentais; Carta de
Servico ao Usuario; acdes de
governancga, gestdo de riscos e
integridade; Plano Diretor de
Tecnologia daInformagao; Plano
Anual de Contratagdes; Plano
de Desenvolvimento de Lideres;
e-Sic, Sistema de Ouvidoria e
Portal da Transparéncia.
Intituimos a Comissdo de
Implementagdo da Lei Geral de
Protecdo de Dados -LGPD,
através da Portaria CRCAP N©
002/2021. Mostraremos a
linha do tempo das Acgdes de
Governanca realizadas no
CRCAP.

Em 2021, faremos um projeto
para estabelecer diretrizes e
orientagoes para o
tratamento de dados pessoais
no CRCAP, a fim de proteger a
privacidade dos profissionais
de contabilidade, organizagoes
contabeis e empregados, para
boa gestdo de dados pessoais
e gestdo de incidentes de
seguranca da informagdao no
ambiente convencional ou de
tecnologia.

Lei Geral de Protecao de Dados

Com o advento daLein.®13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), que
dispGe sobre o tratamento de dados
pessoais, em meios fisicos e digitais,
por pessoas naturais ou juridicas de
direito publico ou privado, com o
objetivo de proteger os direitos a
liberdade e a privacidade da pessoa
natural, o Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa-CRCAP
buscou, de imediato, instituir a
Comissao de Implantagdo da
LGPD, por meio da Portaria CRCAP
n.o 002/2021. As atividades
referentes a LGPD serdao executadas
a partir de 2021, no entanto ja
iniciamos com a conscientizagdo do
cumprimentos da Lei No
13.709/2018, atavés de reunides ,
coordenadas com a assessoria
juridica, funcionarios e conselheiros.

Temos como meta, as agdes
implementadas e em operagdo a
partir de maio de 2021.

AcOes de conscientizagdo, atraves
de reunides, sobre a LGPD e o
impacto de suas atividades no
processo de tratamento de dados

pessoais, a fim de que cada
funcionario, diretoria e
conselheiros compreendam a

importancia de suas
atividades/responsabilidades  ao
lidar com informacGes sensiveis
de terceiros.

Prioridades

As prioridades da gestdo 2020 foram evidenciadas por

programas e recursos alocados:

AgOesinovadoras
emrelagdoao

Agbesinovadoras
nafiscalizagao

do exercicio registro, que
profissional,afim resultemno
degerardados cadastramento de
queviabilizemo novos profissionais
cruzamentode eorganizagdes
informagdese contabeise ainda
proporcionem proporcionem
efetividadena aatualizagdode
protegaoda enderegodos
sociedade. Profissionais ativos.

Oferecimento
de cursos de
capacitagdo
gratuitos aos
profissionais
registrados, sobre
assuntos técnicos,
visando a orientagdo
e a melhoraria dos
servigos prestados
pelos profissionais
da contabilidade.

meio daexecucdo dosseguintes

Adesdo ao

Treinamento e capacitagdo
de pessoal tendo em
vista a necessidade

de acompanhamento Projeto de
das mudangas na Renovacdo do
legislagdo vigente e Parque de
do aperfeicoamento Informatica
nosservigosprestados, para do CEC.

bem como fortalecer
habilidades pessoais
de conselheiros e
empregados.

Acoes de
cobranga e novas
metodologias que
proporcionem

Langamento
edital

concurso publico
para

Contratagdo de melhores
um técnico de resultados
TI para o financeiros
quadro de e reduzam a

funcionarios de inadimpléncia.

CRCAP.

Acbes de
responsabilidade
socioambiental
que aperfeicoem
o elacionamento
comasociedade.

Anualde Contratagdes
em consonancia com
osprojetosdispostos
no Plano de Trabalho

e orgamento, de modo

que sejam consolidadas
com as agdes do CRCAP.

Dar publicidade,
em midiasociale
emoutros meios
de comunicagdo, as
agoes desenvolvi-
das pelo CRCAP.

AelaboragdaodoPlano

Cabe salientar, ainda, a

Nesse sentido, destacam-se as ag6es promovidas pelo CRCAP:

atipicidade do ano de 2020
ocasionada pela pandemia

do Coronavirus. Fez-se
necessario, por parte do
CRCAP, a adaptacdo de
processos para o melhor
atendimento a missdo
institucional do Sistema
CFC/CRCs, qual seja,
“Inovar para o]
desenvolvimento da
profissdo contabil, zelar
pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos,
atuando com transparéncia
na protecdo do interesse

* Suspensdo das reunides e eventos promovidos pelo CRCAP em
formato presencial;

e Passamos por um periodo de Lockdown, no entanto, nossas
atividades continuaram através de teletrabalho e ampliagdo de
canais alternativos de atendimento,
presencial e tele-atendimento;

¢ Ao retornamos presencialmente no dia 16 de junho de 2020,
tomando todas as todas as medidas sanitarias recomendadas
pela OMS;

¢ Distribuimos alcool em gel para todos os departamentos da
sede, além de EPIs para todos os colaboradores do conselho;

» Realizagdo de reunides regimentais por videoconferéncia a partir da
declaragao de Pandemia pela OMS;

o Realizagdode 16 eventos virtuais de Educagdo Continuada;

e Promogdo de campanha interna aos colaboradores do CRCAP, reforcando a
adogdo de medidas de combate a COVID-19.

como o agendamento

publico”.

1]
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, . Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs

Estrategia ) )
MISSAO VISAO
As estratégias de Gestao de Fiscalizagdo Profissional
: : ~ . Inovar paraodesenvolvimento da profissao contabil, zelar Ser reconhecido como uma entidade profissional participe
direcionamento das agoes do Sis- pela ética e qualidade na prestacao dos servicos, atuando no desenvolvimento sustentavel do pais e que contribui para .
tema CFC/CRCS definidas pelo com transparéncia na protecao do interesse publico opleno exercicioda profissao contabil nointeresse pblico InVeStI mento total .
1

CFC por meio do Planejamento t ‘ R$ 487.072,97

Estratégico aprovado pela
Gestao de Re

Resolugdo CFC n.© 1.543, de 16 de
1. Fortalecer o ambiente regulatorio e garantir as prerrogativas profissionais InVesti mentO tOta| .

agosto de 2018, com vigéncia
R$ 12.079,88

paraoperiodode2018a2027,cuja
missao, visaoe valoresforamapre-
sentados na pagina 8 deste Relato.

=@
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=
o
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Politica / Legal

Em fevereiro de 2020, o Planeja- = = :
mento Estratégicodo Sistema 2. Fortalecer a participagio Gestao de Educacao Continuada

: PRSP 5. Atuar como fator de protecao
sociopolitico-institucional perante K

CFC/CRCS f0| revalidado dura nte as instituicoes publicas, privadas, da sociedade InVest|ment0 tOta| .
a realizacdo do Seminario de Ges- sociedade civil e entidades
G representativas da classe contabil 4. Firmar parcerias estratégicas R$ 26 485 y OO

tdo e Planejamento Estratégico, ‘21;2‘;”12“”?;;-Eiﬂ?ii‘ii?;ia

Governanga e Diretrizes Gerais do 3. Elevar a percepcao do valor da ao Sistema CFC/CRCs
. L profissao contabil perante a sociedade

Sistema Contabil. O evento ocor-

reu no Instituto Serzedello Corréa
(ISC) do TCU e contou com a
presenca dos presidentes, vice-
presidentes e diretores de todo
sistema CFC/CRCs.

Responsabilidade Social Alinhamento e Integracao Iniciativa Institucional

7. Garantir sustentabilidade or¢amentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs

Resultado Econémico

Durantedoisdias osparticipan-
tes foram capacitados, visando a
melhoria da gestdo estratégica
edagovernancainstitucional, a
partir da discussao dos objetivos
estratégicos e seus indicadores;
das metase projetos de cada
vice-presidéncia; das acdes de
governancgaparaoSistemaCFC/
CRCs; das orientag0es sobre o Co-
digodeCondutaparaconselhei-
ros, colaboradores e funcionarios
dos Conselhos de Contabilidade;

Financeira

9. Aperfeigoar, ampliaredifundiragdes
de Educacao Continuada, Registro e
Fiscalizagao como fator de protecao

da sociedade

11. Inovar, integrar e otimizar a gestao
do Sistema CFC/CRCs

8. Garantir qualidade e confiabilidade
nos processos e nos procedimentos

12. Ampliar e integrarousoda
Tecnologia da Informagaono
Sistema CFC/CRCs

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar
normas de interesse do Sistema CFC/
CRCs, da profissao e da Ciéncia Contabil

lecnologia e Processos

Governancga Eficiéncia Operacional Tecnologia e Inovagao

P n q =
) §

14. Influenciar a formacao das
competéncias e das habilidades dos

. profissionais, fomentar programas de . 15. Assegurar adequayda( .
ede pa lestras quea bordaram , 13. Atrair e reter talentos educacao continuada e fortalecer infraestrutura e suporte logistico as
conhecimentos técnicos e habilidades necessidades do Sistema CFC/CRCs

entre outros assuntos, os aspec-
tos gerais sobre licitagdes; Siste-
ma da Qualidade e o papel das
Ouvidorias.

pessoais dos conselheiros e
funcionarios do Sistema CFC/CRCs

Pessoas e Organizacéo

Gestao de Pessoas Gestao doConhecimento Infraestrutura
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Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade,
correlacionando os projetos, as metas e os indicadores estratégicos a visdo e a missdo institucional,
as prioridades da gestao 2020 foram evidenciadas por meio da execugdo dos seguintes programas
e recursosalocados:

-
Alocacao de Recursos

12.079,88

26.485,00 B Gestdo de Registro Profissional
:RS$ 12.079,88

B Gestdo de Fiscalizagcdo
R$487.072,97

B Gestdo de Educagao
R$526.637,85 Continuada R$ 26.485,00

487.072,97

Folha de Pessoal da Fiscalizagdo o
' No exercicio de 2020, 0 CRCAP
R$ 30.739,10 ndo teve Despesas com diarias
e Passagens para Conselheiros,

tendo em vista que vivenciamos
uma devastadora pandemia.

Proxima pagina e

Atividade de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

De acordo com o art. 6° do Regulamento Geral dos Conselhos de
Contabilidade, constitui competéncia do CFC a regulamentacdo das
atividades-fins do Sistema CFC/CRCs, bem como a fiscalizacdo e o controle das
atividades financeiras, econdémicas, administrativas, contabeis e orcamentarias
dos Conselhos de Contabilidade.

Nesse sentido, visandoagarantiadalegalidade, legitimidade, economicidade
e transparéncia na aplicagdo dos recursos, cabe ao CFC o exercicio da
atividade de correicdo e apuracgao de ilicitos administrativos, atuando por meio

de instauracdo de processo de sindicancia e inquérito administrativo e das
atividades desempenhadas pela comissdao de conduta para apuracao de
infracdes cometidas por conselheiros do Sistema CFC/CRCs.

Legislacdo Aplicada

Resolugdo CRCAPN.°1.370/2011 - Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade, art. 19-
Ag20 e §59;

Resolucdo CFC n.° 1.463/2014 - Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos
Funcionarios do CFC;
Resolugdo CFC n.° 1.523/2017 - Codigo de Conduta para os conselheiros, colaboradores e
funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.
Resolugdo CRCAP n.° 227/2019 - Regimento da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo
de Conduta dos Funcionarios do CRCAP.

Resultado da Atividade correicional exercida pelo CRCAP em

Instituicdo de Comissdo de Sindicancia para apuracao de responsabilidade quanto
a possiveis irregularidades relacionadas ao Relatorio de Auditoria Especial de CRC

2 Apuragdode indiciosdeinfracdo a condutaética pelas ComissGes do CRCAP

Denuncias recebidas DenUncias com abertura de PAC
0 encerradascom arquivamento 0 encerradas com arquivamento
O dendincias com abertura de PAC 01 em analise pela Comissao!
O emanalise de admissibilidade O assinatura de ACPP
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Desempenho

O Ssema CFC/CRCs adota o Sistema de Gestdo por
Indicadores (SGI), como forma de monitorar a execugao
eosresultados do planejamento.

O SGI monitora o desempenho dos objetivos estratégicos
por meiodeindicadores.

Por meio dessas ferramentas de gestdao, o Sistema
CFC/CRCs, mantém controle sobre os programas,
projetos e atividades desenvolvidas, buscando alcangar a
visdo de futuro da instituicdo e atender suas finalidades
institucionais, as quais estao dispostas no Planejamento
Estratégico do periodo 2018-2027.

Nas pdaginas a seguir, para cada areafinalisticado CRCAP -
Fiscalizacdo, Registro e Educacdo Continuada, sdo
apresentadas analises sobre: indicadores do SGI, principais
projetos e acdes e investimento total.

Fiscalizacéo

A Fiscalizagdao tem como premissa a
< defesa e a valorizagdo da profissao

contabil e dos principios éticos, con-
substanciados no Cédigo de Etica da
profissdoe no Decreto-Lei n.2 9.295/1946.
Ao CFCcabe estabelecerasdiretrizes
de fiscalizagdo para todos os Conselhos
Regionais e desenvolver agdes de acom-
panhamento e assessoramento as
Camaras e ao Setor de Fiscalizagdo
RCs.Aexecucao dos procedimentos
fiscalizatérios é realizada diretamente pelos
CRCs etempor objetivo verificar a regulari-
dade cadastral e a execugdo de trabalhos
técnicos privativos dos profissionais da
ontabilidade e aapuracdo de denuncias.

Em funcdo da pandemia causada pelo novo
coronavirus, o concurso para contratagdao de um
fiscal para compor o quadro de funcionarios do
Conselho Regional de Contabilidade do Amapa-
CRCAP, e atuar nesta frente de trabalho,
desenvolvendo todas as atividades inerentes a
fiscalizagdo, precisou ser revisto e prorrogada a
publicacdo do edital, com isso, nova data para
realizagdo das provas surgiu. O concurso sera
realizado ainda no primeiro semestre de.
Enquanto tramita este processo, o CRCAP nomeou
01 (um) fiscal contador do quadro de funcionarios,
que atua em outras frentes de trabalho, mas que
se prop0s a aceitar este desafio até a contratagao
de um fiscal para o quadro. Em 2020 o CRCAP,
ndo realizou diligéncia, uma vez que a pandemia,
lockdown, apagdo e outros fatores impediu esta
agao.

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente,
valorizar a imagem da profissdo, como também a
protecdo ao usuario da contabilidade. Para isso,
torna-se necessario conscientizar individualmente
e coletivamente a classe, no sentido de valorizar
cada um de seus membros, além disso
representam em juizo e fora dele, os interesses
gerais e individuais dos profissionais, a fim de
assegurar a qualidade dos servigos prestados.

Segundo dispde o inciso XIII do artigo 5° da
Constituicdo Federal, é livre o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas
as qualificagdes profissionais que a Lei
estabelecer. Dessa forma, a fiscalizacdo de cada
profissdo é delegada pela Unido por meio de Lei
especifica da classe.

Com foco na protecdo a sociedade e no combate ao mau
profissional, por meio da efetividade dos procedimentos
fiscalizatorios, o Sistema CFC/CRCs alcangou os seguintes
resultados:

Nesse sentido, o CRCAP, no ano de
2020 potencializou a conscientizagao
do exercicio legal da profissdo contabil,
sua atuagdo, acaba por vezes, se
engajando nas lutas sociais para a
construcdo de espacos democraticos e
a defesa de politicas publicas,
priorizando agdes que estimulam a
qualificagdo dos profissionais, melhores
condigOes de trabalho, democratizacao
das relagbes profissionais, e garantia
do acesso universal e humanizado aos
servigos publicos.

E Oficios Enviados:

195 oficios destinados aos bacharéis
aprovados nos Ultios exames de
suficiéncia, com a finalidade de
registrar esses novos profissionais,
para o exercicio legal da profissdo.

/--Dem'mcia:

Através do Convénio CFC/TSE, o
CRCAP recebeu 01 (uma) denuncia
sobre o exercicio ilegal da profissdo,
referente a Prestacdo de Contas

Eleitorais do ano de 2018. O Processo
encontra-se em tramitagao.
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ReuniGes Regimentais

Reunides
Plenaria

O CRCAP realizou
Plenarias Ordinarias, 01
Extraordinaria em 2020.

18 . &2, Yi.

Deliberages  Resolugdes oreses
expedidas aprovadas Fiscalizacao em
analise

11(onze)
(uma)

As decisGes do Plenario, sdo regidas pelo interesse
da profissdo contabil, orientados por uma premissa e
com a chegada da pandemia causada pelo novo
corona virus, as Reunides Regimentais passaram a
ser realizadas na modalidade telepresencial e os
projetos e decisdes aprovadas pelo érgdo foram
intensificados, visando propiciar a classe contabil as
ferramentas necessarias para auxiliar na retomada
da economia de empresarios de empresarios do
estado do Amapa, que sdo maiores fomentadores da
economia local.

Reviséo da legislacdo aplicada
ao Sistema CFC/CRCs

As revisdes de normas relativas a fiscalizacao do exercicio
profissional sdo sempre realizadas por meio de comissoes
e audiéncias restritas para que as normas sejam elaboradas
tecnicamente, contendo embasamentos e estudos. Finali-
zado esse processo, as normas sdo submetidas a aprovacdo
do plenario do CFC.

Bl 67 2|
203 &z

Normativosaprovadospormeiodostrabalhos

desenvolvidos pela Comissdo para Viabilizar a
Revitalizacao e Modernizagao dos Procedimentos
Fiscalizatorios Desenvolvidos pelo Sistema CFC/CRCs:

Resolugdo CFC n.° 1.589/2020 que dispde sobre os
procedimentos de apuragdo de denuncia e de comunicagéo de
irregularidade relativosaoexercicioda profissdo contabil.
Resolugdo CFC n.° 1.590/2020 que regulamenta a
obrigatoriedade do contrato de prestacdo de servicos contabeis.
Resolugdo CFCn.°1.592/2020 e n.° 1.598/2020 que dispde sobre
a Declaragdo Comprobatodria de Percepcdo de Rendimentos
(Decore Eletronica).
Resolugdo CFCN.°1.603/2020 que dispde sobre o Regulamento
dos Procedimentos Processuais dos processos administrativos
de fiscalizagao.
Manual de Procedimentos Processuais que detalha as praticas
operacionais que devem ser adotadas na tramitagao dos
processos administrativos de fiscalizagao.

Seminarios e reunides voltados
a gestao do Sistema CFC/CRCs

Realizados trés Seminarios de Vice-Pre-
sidentes, sendo um presencial e dois no
formato on-line, com a participacdo dos Vice-Presidentes
e Coordenadores de Fiscalizacdo do Sistema
CFC/CRCs.

Os seminarios oportunizaram orientacdo e alinhamento de
entendimentos das Camaras de Fiscalizacdo e dos
fiscais em relagdo aos seguintes assuntos:

+  Atribuicdes de Vice-Presidentes e Conselheiros da Ca-
mara de Fiscalizagdo.

+  Requisitos minimos para julgamento de processo.

+  Saneamento, analise e elaboracdo de pareceres relati-
VOSs aos processos administrativos de fiscalizagdo.

+ Orientacdo quanto as atividades de fiscalizagdo e
procedimentos fiscalizatérios relacionados ao
exercicio ilegal da profissdo, decore, escrituracao
contabil, pericia, auditoria contabil, entre outros.

+ NBC PG 01 - Cdédigo de Etica Profissional do
Contador.

+  Exposicdo e explicagdo das principais alteragdes
das novasresolugdes publicadas em 2020.

Apoio ao Atendimento a Lei de Prevencéo
a Crimes de Lavagem de Dinheiro

Acompanhamos a adocao dos procedimentos que
devemserobservados pelos profissionais e organizagdes
contabeis, quando no exercicio de suas funcdes, para cum-
primento das obrigagGes previstas na Resolugdo CFCn.°
1.530/17,quetem porfinalidade estabelecer normas gerais
de prevengdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento
do terrorismo.

Declaracéo de Declaracéao de

Exercicio Ocorréncias N&o Ocorréncias
2019 - 187
2020 - 132

Para facilitar o processo, o CFC, desenvolveu sistema
especifico para envio da Declaragao de Nao Ocorréncias e
promove, de forma constante, a sensibilizacdo da classe
contabil quanto a importédncia dos mecanismos de
prevencao a lavagem dedinheiro.

A area de Registro coordena e supervisiona o registro e o
cadastro dos profissionais da contabilidade e das
organizacgdes contabeis do estado do Amapa. Além disso,
julga e examina processos e coordena o Exame de
Suficiéncia no estado.

ao houve investimentos financeiros
do CRCAP, nesta area de Registro
Profissional em decorréncia da
pandemia causada pelo novo

coronavirus, o que nos forgou a suspender

algumas atividades que estavam previstas
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Indicadores

indice de evolucéo de
registros profissionais ativos

S v
Met
Pl Resuitado SHOPLR
2 IMeta ’ 1% v
o Meta
N 2,58% atingida
9 [Meta | 1% N4
S Meta
~N atingida

3,01%

O CRCAP ndo poupou esforgos para o crescimento
da profissdo contabil no estado. Mesmo com a crise
econdmica dos Uultimos anos, as dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho e o momento de
incertezas devido a pandemia do novo coronavirus,
houve um aumento no numero de registros
profissionais, comparando com o ano de 2019.

O Conselho Federal de Contabilidade, promove
acdes em conjunto com os conselhos regionais para
reforgar aos profissionais aprovados em Exame de
Suficiéncia a obrigatoriedade do registro profissional
para exercer atividades contabeis.

Registros ativos

mamn 1./32

Profissionais
registrados no CRCAP

1.304 333
Contadores 19% Técnicos em contabilidade

Q % 95 OrganizacGes contabeis

Registros por género no CRCAP

732 44.72% 5528% 8 905
Mulheres Homens

Novos registros no CRCAP em 2020

5s88 Contador

Q 03 Organizagdes contéabeis

Tempo médio de julgamento de
processos deregistro profissionais ativos

Q [Meta 98%
S 91,21% v

8 Meta
atingida
‘O_} [ Meta | 90%
v/
(=
[aVI Resultado 90,57%
Meta
atingida
® [Meta | 90% P%
< Meta
[Vl Resultado 82 95% ndo
atingida

Proxima pagina e

30dias 83

/ Prazo para julgamento Processos julgados
. de processos no prazo

A sequéncia de resultados positivos, demonstra o bom
desempenho do setor de registro para que todos os
processos fossem pautados e julgados em conformidade
com os prazos estabelicidos. A utilizagdo do Sper,
ferrementa web que possibilita o acompanhamento e
julgamento dos processos de registro, contribuiu de
forma significativa na celeridade dos julgamentos dos
processos em grau de recurso

Principais projetos e acdes
Exame de Suficiéncia

A obrigatoriedade de aprovagcao em Exame de Suficién-
cia, como um dos requisitos para a obtencao de registro
profissional em CRC, esta previstanaLein.©12.249/2010.
Ha& uma década o CFC realiza duas edigdes da prova por
ano. Contudo, em fungdo da pandemia do novo corona-
virus, o CFC modificou o formato da prova da modalidade
“presencial” para o modelo “on-line” como forma de seguir
as orientacdes nacionais e internacionais de salde e de
proteger os examinandos do contagio da doenca. Portanto,

noexerciciode 2020, foi possivelarealizagdodesomente
uma edicao.

1° Exame de Suficiéncia de 2020 no estado do Amapa

Sl 26,87 %

Aprovados

? 201
©

Presentes

A aprovagdo no exame e o devido registro
profissional nos CRCs, asseguram a sociedade a
disponibilizagdo de profissionais mais bem preparados
para o exercicio da profissdo contabil.
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Assessoramento do CFC a Camara e ao Setor
de Registro dos CRCs

~ 16 447
‘ CRCs Processos
assessorados  analisados
As acdes adotadas permitiram alinhar o

entendimento sobre a legislagdo e as normas do
Sistema CFC/CRCs a realidade vivenciada pelos
Conselhos Regionais, maior eficiéncia no resultado
das atividades, especialmente as relacionadas a
instrugdo, a tramitacdo e ao julgamento de processos
eletronicos e oportunizar as condigdes técnicas
necessarias a realizagdo das atividades da area de Registro,
inclusive verificando aimplementacao, por parte dos CRCs,
dassugestdesdeboaspraticaseadequacdoalegislacao.

Comissoes Institucionais CRCAP- Jovens
Liderancas

A Comissdo CRC Jovem do Conselho Regional de
Contabilidade do Amapa, foi instituida através da
Portaria CRCAP n° 005/2020. com 09 combonentes.

%O‘

dih

02 acgdes realizadaspelo ®RJovem

01 ac8o de acolhimento aos
candidatos do Exame de Suficiéncia

Em virtude da Pandemia causada pelo
02 novo coronavirus, A Comissdo enfrentou
dificuldades para realizacdo de eventos,

Lives ainda aue de forma virtual.

01 Agdo virtual de acolhida aos candidatos do

xame de Suficiéncia, com publicagdo de videos e
outros recursos por meio de redes sociais

Seminarios e reunides voltados a gestdo do
Sistema CFC/CRCs

2

Seminarios

1 Seminario Presencial

1 seminario on-line

Durente os seminarios, os representantes dos CRCs
puderam discutir e alinhar, em ambito nacional, as
acdes e os projetos mais relevantes em andamento
na vice-Presidéncia de Registro. Ademais, foi
oportunizado as areas de registro atualizacdo acerca
de procedimentos e normativos emitidos pelo CFC,
compartilhar sobre realidade e perticularidade
vivenciadas em cada regional, esclarecer duvidas e
dar sugestbes para melhoria continua do trabalho
da area de registro visando atender o disposto no
Lei n® 12.249/2010, que definiu como competéncia
dos Conselhos de Contabilidade a promogdo da
educagdo  profissional continuada aos seus
registrados, o Sistema CFC/CRCs realizam
anualmente eventos/projetos da area de registros.

Educacao Continuada

A Educagao Continuada se caracteriza como um
processo fundamental ao cumprimento de uma das
finalidades institucionais do Sistema CFC/CRCs e
tem por objetivo desenvolver competéncias para
qualificar, atualizar e aprimorar o conhecimento
dos profissionais da contabilidade.

AV4AN)

|

“Nhvg

R$ 26.198,44

Investimento total

Indicadores

Investimentos em desenvolvimento profissional
- per capita

S 281000 v

o Meta

N atingida

Resultado [CHLYNcH

D [Meta | R$50,00

S v

Ol Resultado _ [GELERZ Meta
atingida

0 [Meta | R$ 50,00 v/

o

Nl Resultado  [S{TNE atingids
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R$ 26.198,44

Investimentototal

[
16
® ® o Eventos realizados

YT ¥ pelo CRCAP

425

Participantes
nos eventos do CFC

50 horas
Cargahorariatotal dos eventos
realizados pelo CRCAP

Em 2020, foram executados 01 projeto (3014)
voltado para a Gestdo de Educacdao Continuada

2.148

Eventos realizados
peloSistema CFC/CRCs

253

Participantes capacitados
pelo Sistema CFC/CRCs

Os resultados alcangados confirmam o compromisso

do Sistema Contadbil Brasileiro em promover o
conhecimento aos profissionais da contabilidade de
todo pais.

Participacdo dos profissionais da contabilidade,
conselheiros e empregados em eventos de
capacitacdo - Educacéo Continuada

S 7] s v
Meta
ISPl Resuitado _ E2d atingida
(o))
D [Meta | 45% N
8 Resultado 47% atingida
‘°_° IMeta I 45% \/
o Meta
(O Resultado 71 atingida

Com a pandemia, a meta de participagdo dos
profissionais da contabilidade em eventos de
capacitacao foi reduzida devido a necessidade de
isolamento social, a mudancga na rotina dos contadores
e o impacto no acesso as estruturas que permitem o
estudo.

De qualquer forma, a meta foi superada e o resultado,
impulsionado pela realizagdo dos eventos virtuais,
representa o cumprimento por parte da entidade de seu
papel institucional de fomentar a educagdao continuada
no estado do Amapa de forma efetiva, garantindo
qualidade e exceléncia.

O Sistema CFC/CRCs entrega profissionais capacitados
a sociedade, visando a atuacdo responsavel e realiza a
devida fiscalizagdo preventiva. Assim, o Sistema leva,
primeiramente, conhecimento aos profissionais da
contabilidade, antes de atuar em sua punigdo.

Avaliacdo doseventos—cursos, seminarios,
congressos, encontros,etc.

8 Meta 80% Meta
[«Y Resultado 80,95% Atinaida
N

Meta
@ [Meta | 90% Atinaida
o
9V Resultado 96,39%
0
- ,Meta I 80%
o Meta
N BEEIEG 97,37% Atinaida

Mesmo com a pandemia, o resultado reflete o
sucesso das estratégias adotadas pelo CRCAP na
realizacdo de seus eventos, com a utilizacdo da
modalidade on-line, a escolha dos temas técnicos
de maior relevancia e organizagdo estrutural de
qualidade dos eventos realizados.

|

O CRCAP trabalha em busca de um constante
aprimoramento e da qualificacdo dos profissionais da
contabilidade, visando o desenvolvimento e o
aperfeicoamento da profissdo e o fortalecimento da
imagem do Sistema CFC/CRCs e do profissional da
contabilidade perante a sociedade.

Principais projetos e agcodes

Exame de Qualificagdo Técnica (EQT)

Com o Objetivo de estimilar o aperfeigpamento do
profissional de contabilidade na execugdo dos trabalhos
de auditoria independente e pericia contabil, o CFC
promove exame especifico, em que os aprovados sdo
incluidos no Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI) e no Cadastro Nacional de
Peritos de Peritos Contabeis (CNPC) e devem cumprir o
Programa de Educagdo Profissional Continuada.

Alteradaa NBCPA13 para Auditor, visando, dentre

outros pontos, incluira previsdo de aplicagao da

prova especifica paraa Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc).

Devido aos impactos da Covid-19, a aplicagdo do exame
foi alterada para o formato digital e sera realizada no
periodo de 8 a 15 de marco de 2021.

28,

Em 31/12/2020, o CRCAP nao teve
profissionais cadastrados no CNAI. Ja no

CNPC, tivemos 06 (seis) profissionais.

vAV4AY ‘1
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Gestdo depessoas

Em 2020, a forga de trabalho do CRCAP Quadro Comparativo de Colaboradores anos: 2019/2020

contou com 07 colaboradores e, desse
total, 02 estdo diretamente atuando em
atividades de fiscalizagdo, por meio da

orientagao, assessoramento e

acompanhamento aos trabalhos da

fiscalizagdo do  CRCAP, conforme

demonstrado no gréfico ao lado.

Em comparagdo aos nimeros de 2019, ndo S S
houve aumento da forca de trabalho no ano

de 2020, principalmente em virtude de — i
contratagdo. Também ndo houve _

reducdo do numero de empregados )
efetivos. Os cargos de Fiscal EMPREGADOS EFETIVOS - ESTAGIARIO - PROCESSO COMISSIONADOS

Contador e Técnico de TI serao CONCURSO PUBLICO SELETIVO SIMPLIFICADO
prenchidos através de concurso
publico que sera realizado no primeiro
semestre de 2021, nos termos da
Resolugdo  CFC no 1.062/2005.

-

m 2020 = 2019

Detalhamento da Despesa de Pessoal

Com relacdo a evolucdo dos gastos de
pessoal apresentada nos Ultimos dois anos
(ver grafico ao lado), percebem-se que 4 3.833,33
ndo houve mudanga significati,va, uma R RI0S 5.750,00
vez que nenhum funcionario foi

desli_gago do quadro e tampouco teve BENEFICIOS A PESSOAL 74.032,45
admissodes entre 2019 e 2020.

FERIAS E 132 SALARIO [eoris98:83

Comparativo dos Gastos com 5

Pessoal 1 |
2020 R$ 486.562,95 e HBAS
I | | | 253.034,91

2019 R$ 396.620,41 SALARIOS E GRATIFICACOES

2020 m 2019
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Gestdo de licitacdes e contratos incluindo de TI

-

As contratacGes do CRCAP sdo regidas pelos principios da Constituigdo
Federal de 1988 e pelos preceitos dos normativos legais, emespecialalei
n.28.666/993,alei 10.520/2002, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto
10.024/2019 e demais decretos, instrugdes normativas e jurisprudéncias
quedisciplinam os procedimentos de contratacdes. Além disso, o CRCAP
conta com instancias decontrole, entre elas o Controle Interno,
Auditoria CFC.

Vale destacar, também, a vinculacdo das contratagGes e prorrogacoes
contratuais ao Plano Anual de Contratagdes (PAC)

Modalidade de Contratagéo

Contratacdes diretas

As compras diretas ( dispensas e inexigibilidades), representam maior quantidade
de processos de contratagdo no CRCAP, especialmente pela necessidade e
exclusividade dos servigos prestados no estado. O “caput” do art. 25 da Lei n°
8.666/93 prevé a inexigibilidade de licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, autorizando a contratacdo direta pela Administracdo Publica”. Neste
termos, contratamos a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos-EBCT, para
prestacdo de servigos de correspondéncias institucionais.

Contratacdo Direta 2020

Servico de Gestdo da Plataforma Digital Plataforma - Servico de Transmissao
e gravagao ao vivo pela internet

Objetivo Estratégico: Prestar o
suporte necessario para boa
transmissao dos eventos EAD do

Objetivo Estratégico: Dar
continuidade as atividades da
Educagdo Profissional Continuada,

Pregao Eletrénico

Dispensa

2020 - O CRCAP nao realizou
contratagéo nessa modalidade

2019 - O CRCAP nao realizou
contratacdo nessa modalidade

2020 - R$ 46.536,72
2019 - R$ 55.037,75

Contratacdes Diretas

Inexigibilidade

2020 - R$ 46.619,50
2019 - R$ 85.037,75

2020 — R$ 82,78 (Correios — Paga-se
por demandas)

2019 - R$ 30.000,00

CRCAP.

Objeto: Suporte técnico,
manutencdo e outros servicos em
tecnologia da informagdo.
Justificativa: Dar continuidade as
atividades que visam manter,
atualizar e expandir 0s
conhecimentos e competéncias
técnicas dos  profissionais, as
habilidades multisciplinares e
atualizagdes fiscais frequentes,
especialmente neste periodo de
pandemia.

Valor Contratado: R$ 17.390,00

visando expandir o conhecimento e
competéncias técnicas e
profissionais, além de habilidades
multidisciplinares aos profissionais
da contabilidade do estado do
Amapa.

Objeto: Contratacdo de Paltaforma
Digital para atender as necessidades
do CRCAP, quanto aos cursos a
distancia.

Justificativa: Dar continuidade,
mesmo com a pandemia, nos
programas da Educacdo Profissional
Continuada de maneira virtual.
Valor Contratado: R$ 6.999,00

Total em 2020: R$ 46.619,50

Total em 2019: R$ 85.037,75

R$ 46.536,72

Inexibilidade

R$ 82,78 (correios)

Conselho Regional de Contabilidade do Amapa - RELATO INTEGRADO 2020

Contratacdes mais relevantes

Com a pandemia e o alto indice de contaminagdo no estado do Amapa, tivemos
que nos reinventar para dar continuidade em nossa programacao de cursos da
Educacgdo Profissional Continuada, ofertada aos profissionais da contabilidade e a
sociedade em geral. Investimos na contratacdao de uma plataforma virtual para
melhor transmitir os eventos do CRCAP e desta forma, atingir um nimero maior de
participantes do estado do Amapa, do Brasil e do mundo. Com a contratagdo da
plataforma virtual, surgiu também a necessidade de contratacdo de um gestor
desta plataforma para prestar todo o suporte técnico necessarios para a
transmissdo dos eventos realizados por este conselho de classe.

A
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Declaracao do Contador do
CRCAP

Marco Antonio Bastos Nunes

O Departamento de Contabilidade (De-
cont) compde a estrutura da Coordenadoria
Administrativa (Coad) da Vice-Presidéncia
Administrativa do CRCAP e exerce a
responsabilidade de coleta de dados,
registro, elaboracao das demonstragdes
contdbeis e producdo de relatoérios
gerenciais. O escopo destadeclaracdotem
por base as demonstragées contabeis do
Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa.

As demonstracdes contabeis do CRCAP
foram elaboradas em observancia a Lei
n.° 4,320/1964, as Normas Brasileiras de
Conta- bilidade Técnica Aplicada ao Setor
Plablico (NBC TSP 16); ao Manual de
Contabilidade do Sistema CFC/CRCs
aprovado pela Re- solugdo CFC n.°
1.161/2009; ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a
INT/VPCI/CFCn.©027/2020da

Camara de Controle Interno do CFC, confor-
me orientagdes da Instrucao Normativa TCU
n.0 84/2020, da DN-TCU n.° 187/2020, além
de outros normativos do Sistema CFC/CRCs.

A conformidade contabil das Demons-
tragbes Contabeis e dos atos da Gestao é
realizada pela Camara de Controle Interno,
de acordo com as letras “c”, *"d” e “g” do
paragrafo 19 do artigo 17 da Resolugdo CFC
n.0 1.458, de 11 de dezembro de 2013, que
aprova o Regimento do CFC e da outras
providéncias, alinhado aos procedimentos
descritos nos Manuais de Contabilidade e
deAuditoriado Sistema CFC/CRCs. Osde-
monstrativos contdbeis foram analisados
pela Camara de Controle Interno e apro-
vada pelo Plendrio sem apontamentos ou

ressalvas.

Esse €& um processo que Vvisa
assegurar a integridade,
fidedignidade e a confia- bilidade

das informacdes apresentadas
nasdemonstracdes, extraidas do
Sistema Informatizado de

Contabilidade e demais sistemas
gerenciais, que sdo utilizados pelo
CRCAP nos quais sao registrados os
atos e fatos da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial.

As Demonstragdes Contabeis do
CRCAPsdo as seguintes:

Balango Patrimonial (BP) — é estrutu-
rado em Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido e evidencia qualitativa e quan-
titativamente a situagao patrimonial do
Conselho IRegional de Contabilidade
do Amapa.

Demonstracdo das Variagbes Patrimo-
niais (DVP) — evidencia as alteragdes ve-
rificadas no patriménio, resultantes ou
independentes da execugaoorgamen-
taria, e indica o resultado patrimonial do
exercicio.

Demonstracdo das Mutagbes do Pa-
trimoénio Liquido (DMPL) - demonstra
a evolugao (aumento ou redugao) do
patrimonio liquido da entidade durante
um periodo.

Balanco Orcamentéario (BO) — demons-
tra o orcamento inicial e suas alteracoes,
confrontando-os com a execugdo da
receita e da despesa.

Balanco Financeiro (BF) — evidencia
as receitas e despesas orcamentarias,
bem como os ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com
ossaldos decaixadoexercicio anterior

e o0s que estao transferidos para o
inicio do periodo seguinte.

Demonstrativo de Execucéo de Restos
aPagar(RPP)-ratifica asdespesas em-
penhadas e efetivamente executadas
cuja liquidagdo tenha sido verificada
no exercicio.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
(DFC) — apresenta as entradas e sai-
das de caixa e as classifica em fluxos
operacional, de investimento e de
financiamento.

Notas Explicativas — fazem parte das
demonstragdescontabeisenela estdo
evidenciados os critérios utilizados na
elaboracdo dos demonstrativos.

Os demonstrativos estao
disponibilizadosno site do CRCAP.

Proxima pagina ==

Desafios

No decorrer de 2020, buscou-se a qualidade
dos registros das informagdes contabeis,

utilizandooprincipioda competénciatanto
para os registrosdas receitas edas despe-
sas. Além de realizar registros em contas de
compensagao para o controle dos contra-
tos, designados como atos potenciais ativos
e passivos. Ademais, deu continuidade ao
processo de parametrizagdo do sistema
informatizado, da Demonstragao do Fluxo
de Caixa e da Consolidagdo das Demonstra-
¢Oes Contabeis.

Declaracéao

Considerando que os normativos trazem
orientagdes quanto aos procedimentos
para a elaboragdo e apresentacao do Re-
latorio de Gestdo e do processo de Presta-
cao de Contas, considerando; ainda que a
documentagdo apresentada para registro
esta alinhada aos procedimentos internos
de controles declaro; que os Balangos Pa-
trimonial, Financeiro e Orgcamentario, o
Demonstrativo de Execugao de Restos a
Pagar, as Demonstracdes das Variacdes Pa-
trimoniais, o Fluxo de Caixa eas Mutagoes
do Patrimonio Liquido, refletem os seus as-
pectosmaisrelevantes, quantoa situacdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa.

Marco Antonio Bastos Nunes
Contador CRCAP 1282-08

Periodo de atuagdo 04/03/2003 a 31/12/2020
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Gestdo Orgamentéria e Financeira

-

Os desdobramentos da pandemia do COVID-19 e as incer-
tezasna economiamundialmarcaramo anode 2020, e que
continuardo atingindo a grande maioria das economias e
cujosimpactosfinaisaindademandaraotempoparaserem
apurados. No Brasil, as incertezas quanto ao cenario economi-
coea grandequantidadedenormaspublicadaspeloGoverno
Federalparamitigarosimpactosda pandemiaobrigaramas
empresaseasociedadeaseadaptarememumcurtoespago
detempo.

No Sistema CFC/CRCs, omaiorimpactoresultanteda pan-
demia foi na arrecadagao das anuidades, principal fonte de
recursos. A arrecadagao do CRCAP resultou numa queda
de -12,25% do recebimento das anuidades em relagaoa
2019.

aR$ 541.382,00

mR$ 607.714,00
mR$ 495.908,63

Contribuicdes
Anuidades

AVAVAVAYV >

“ A

O orcamento aprovado pela Resolugao CRCAP n.° 230/2019 estimou a receita e fixou as
despesas para o exercicio de 2020 em R$ 822.669,00. No decorrer do exercicio, o Plenario
do CRCAP, aprovou a abertura de créditos adicionais suplementares no valor de R$ 168.900,00
sendo que foi com recursos do excesso de arrecadagdo, para adequar as rubricas e projetos
com saldos insuficientes para a realizagdo das aces, conforme demonstrado no grafico a

>

seguir.
RECEITAS (Correntese Capital) —m— DESPESAS (Correntes e Capital)
Rﬁ 1.037.837 RSB 1.007.537
] R$ 933.241 Correntes )
Prevista* im Fixada mR$932.741
apital Total
mR$956.569 I mR$951.589
mR$894.891 I 747737
Realizada jR$874.117 Executada o 15 831.832
.R$ 841.850 F$707E4
*No total esta o crédito por superavit financeiro

Apesar da reducdo na receita, a situacao financeira e patri-
monialdoConselhoFederalestaequilibrada, poisdiantedas
incertezas econd0micas no Brasil, o CRCAP adotou
medidas de contengdo de despesas. Por outro lado, os

projetoseasdecisdes foram intensificados visando propiciar

a classe contabil as ferramentas necessarias para a
retomada do crescimento econdémico do pais.

Resultado Patrimonial

Aprincipal fonte de receita corrente do Conselho Federal é a Cota Parte constituida
por 1/5(um quinto) da receita bruta de todos os CRCs, excetuados os legados, as doacdes, as
subvengOes, as receitaspatrimoniais, as restituicdese outras, quando justificadas. Além da
Cota Parte, ha as receitasdecorrentesde rendimentosde
aplicagbesearealizagdodosExamesde  Suficiéncia  eQualificagdoTécnica.Areceitade
capitaléoriundadeamortizacdodeempréstimosconce- didos aos Conselhos Regionais.

) -

ER$ 841,849,79

mR$ 1.846.655,87
Ref_.sultad_o 1R$ 1.256.032,26
P atrimonial 1.583.482,67
Superivit IR$ 416.435,53
aR$ 269.805,01
Financeiro
B R$ 228.404.45

Rt 4co acn

Receitas

arrecadadas
I (correntese capital)

mR$ 874.116,53
BR$894.891,41

PPV R$77.117,18
PLOMEe] R$45.286,67 |
ZUEN R$147.154,61 |

BR$ 764.732,61
ER$ 831.831,86
mR$ 747,736,80

Despesas

executadas
(correntese capital)

A

Legenda

NP FITOIUT

® R$ 297.350
mR$ 277.746

Disponibilidades
em conta
(movimento eaplicagdes

IZOZD I2019 I2D18

4
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Execucgédo orcamentaria

A realizacdo das receitas é caracterizada como disponibilidades de
recursos financeiros que ingressam durante o exercicio orcamenta-
rio. Instrumentopormeio do qualseviabilizaa execugdo do plane-
jamento. No @&mbito do Sistema CFC/CRCs, a receita orcamentaria é
utilizada em programas eagdes, cujafinalidade precipuaé atender
as necessidades e as demandas da profissdo contabil. Constituem
receitas do CRCAP receitas de contribuicdes,: exploragdo de bens e
servigos (emissao de carteiras de registro profissional, EQT e Exame
de Suficiéncia); receitas financeiras (rendimentos de aplicagdo
financeira). No exercicio de 2020, foram arrecadados o valor total de
R$ 841.849,79, sendo 80,53% das receitas previstas para o periodo.

A tabela abaixo apresenta o comportamento das despesas do
CRCAP, em comparagao a 2019. Percebe-se que as despesas
correntes, tiveram uma reducdo de 19,2%, principalmente em
decorréncia da suspensdo das atividades

Receitas por grupo e elemento

RECEITAS CORRENTES

presenciais do CRCAP e cursos e eventos promovidos pelo
desenvolimento profissional , ocasionando uma queda de gastos de
aproximadamente 115 mil de reais, além da reducdo dos gastos com
a realizagdo do Exame de Suficiéncia, na modalidade on-line.

Em 2020, 61, 27% das despesas correntes foram destinados para as
despesas de pessoal, abrangendo despesas com programa de
alimentagdo ao trabalhador, plano de saude, plano odontoldgico,
provisdesde férias e os encargos patronais.

No item “Uso de bens e servigos” foram registrados servigos prestados
para o atender as atividades do CRCAP no valor total de R$
99.388. Como também, a aquisicadode materiais de consumo para
o almoxarifado e para as atividades finalisticas das Unidades
Organizacionais.

No grupo das despesas de capital observa-se o valor de R$
1.074,00 em razdao da compra de uma bomba subemersa.

Despesas por grupo e elemento

VAVAVAY-

Pessoal e
encargos

Financeir

Dem

as

ais

despesas
correntes

Usodebens
eservicos

Beneficios

assistenc

iais

RS 482.630
R$ 396.681
mR$464.654

mR$ 99.388
RS 303.605
mR$146.635

BR$ R$ 11.997
R$13.583
mR$27.150

ER$ 7.084
R$ 2.522
mR$ 1.777

2018

DESPESAS
CORRENTES

Empenh ada RS Liquidada RS Valores Pagos RS
- TN 2020 2019 Grupos de Despesa
rupos de Receita - - - - 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Previsto Realizado % Previsto Realizado %
- . Despesas de Pessoal 482.630 398.769 482.630 398.769 482.630 396.681
Receita de Contribuicbes 582.072 449.692 77% 482.774 540.722 112%
- Uso de Bens e Servigos 108.088 305.840 108.088  305.840 99.388  303.605
Exploragdo de Bense Servigos 7.106 9.359 132% 8.855 7.571 85% £
Fi i 11997 . 11.997 . . .
ReceitasFinanceiras 55.032 40.268 73%  57.474  54.668  95% _. acelras 13.583 13.583  11.997  13.583
OutrasReceitas Correntes 4.259 3.410  80,% 5 452 4.567 84% Outras Despesas Correntes 7.084 2.552 7.084 2.522 7.084 2.522
RECEITAS CORRENTES 684.469 502729  73.% 554,555 607528 109% DESPESAS CORRENTES 609.799 720.744 609.799 720.714 601.099 716.391

RECEITAS DE CAPITAIS

DESPESAS DE CAPITAL

. 2020 2019 Empenhac RS Liquidada RS Valores Pagos RS
Grupos de Receita - - - - Grupos de Despesa
Previsto Realizado % Previsto Realizado % 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Amortizacdo de Empréstimos 0 0 0% 0 0 0% Investimentos 30.000 500 1074 0 1.074 0
RECEITAS DE CAPITAL 30.000 0 0% 0 0 0% DESPESAS DE CAPITAL 30.000 500 1074 0 1.074 0
TOTAL DAS RECEITAS 714.469 502.729 70% 554.555 607.528 109% TOTAL DAS DESPESAS 639.799 721.744 1.074 0 602.173 0
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Gestao Patrimonial e Infraestrutura

investimentos de
(infraestrutura e

Principais
capital
equipamentos)

O CRCAP segue as disposicOes legais previstas
na Lei n.08.666/1993, Instrucdo
Normativan.©205/1988- SE- DAP, Decreto n.0
9.373/2018 e alteragbes, Decreto n.°
9.764/2019, Norma Brasileira de Contabilidade
- NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado, Norma
Brasileira de Con- tabilidade - NBC TSP 08 - Ativo
Intangivel e demais instrumentos legais que
regem a gestdo patrimonial nos conselhos de
profissdo regulamentada.

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos n.°s 12
(ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informa-
¢ado no Sistema CFC/CRCs) e 15 (assegurar adequa-
da infraestruturaesuporte logisticoasnecessida-
des do Sistema CFC/CRCs ) da Resolugdo CFCn.©
1.543/2018.

R$
Equipamentos 1.074
TOTAL 1.074

Com as aquisicdes e manutengdes citadas, o
CRCAP obteve os seguintes beneficios:

No caso do equipamento maior garantia da
integridadedo e funcionamento do uso da agua
para o bom funcinamento tanto na limpeza
como a higiene do CRCAP.

Abaixo, o principal investimento emtmaquinas e equipamentos:

Equipamento

Bomba subemersa

$ 1.074,00

LI RS 1.074,00

Para assegurar plenas condigdes de funcionamento, o CRCAP
adota estratégias de prevencdo contra falhas e problemas que
possam comprometer o andamento das atividades de seu
edificio sede.

R$
2020 2019 Diferenca %
Servigos de limpeza 0 998
Outros gastos (agua, energia, internet, etc.) 34.979 42.974 -22,86
TOTAL 34.979 43.972 -25,71

(Manutencao e conservacéo predial)

Os demais itens tiveram redugao de gastos principalmente pela
adocao do teletrabalho em funcdo da pandemia.

Importante ressaltar também, que todos os contratos de
servigos terceirizados de maodeobrado CRCAP ocorreram por
meiodepregdo eletronico, cuja definicdo do nimero de postos esta
baseada em critérios devidamente motivados e os valores
contratados estdo dentro dos limites legais estabelecidos.

VAVAVAY-

Desfazimento de ativos

Em 2020, instruiu-se processo de desfazimento de ativos,
totalizando cerca de 44 itens entre cadeiras, mesas, com-
putadores e impressoras que se encontravam em estado
de obsolescéncia. Desse total, 44 serdo doados a uma
instituicdo de caridade reconhecida como de utilidade
publica pelo Governo Federal, e Organizacdes da Socie-
dade Civil de Interesse Publico que participem de
projeto integrante do Programa de Inclusao Digital do
Governo Federal.
R$

Saldo
(valor
WEDE)

Valor Depreciagéo

Atual Acumulada

Equipamentos de

processamento de 24 18.989 371

18.618
dados
Maquinas e 16 7.149 449 6.700
equipamentos
Méveis g LIJt.enSI|IOS 4 838 111 797
de escritorio
TOTAL GERAL 44 26.976 931 26.045
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Principais desafios e acoOes futuras

Investimento em tecnologia da informagdo
previstos no Plano de Desenyolvimento em
1 Tecnologia da Informagao (PDTI).

Q4

Gestao de Custos

Paraomonitoramentoe controle da execucdo orcamentaria do CRCAP utiliza o
Plano de trabalho como ferramenta para nortear o caminho a ser seguido de a

cumprira missao e alcangar os seus objetivos, vislumbrando suas principais agdes a serem

realizadas no decorrer dos exercicios. Asinformag6essaoalinhadasparaquefuncionem
como instrumentos de programacdo e controle do planejamento, permitindo que asua
execucdo possua uma maior sincronia, para alcance dos objetivos e alinhamento as normas

e regulamentos pertinentes a gestdo orcamentaria e financeira.

2 Contratacdo de solugdo de gestdo ERP
(Enterprise Resource Planning) para atender as

Atualmente, o CRCAP ndo adota metodologia para o rateio dos custos indiretos, no Unidades Organizacionais.

entanto controla os custos diretos que sdo alocados em 6 projetos, alinhados e
vinculados a 6 objetivos estratégicos e 2 (dois) programas de gestdo.

3 Realizar alocagdo mais eficiente de recursos e
melhoria dosgastos.

Valores por Objetivos Estratégicos
R$
114.025
Garantir a sustentabilidade orcamentaria e financeira do Sistema CFC/CRCs
Aperfeicoar, amapliar e difundir agdes de educagdo continuada, reigstro e fiscalizagdo 26,485
COMoO fator de protecdo da sociedade
Elaborar, acompanhar e aperfeigoar normas de interesse do Sistema CFC/CRCs, da
profissdoe da ciéncia contdbil 34.737
AmpliareintegrarousodatecnologiadainformagaonoSistema
CFC/CRCs Atrair ereter talentos 491.374
Influenciar naformagéodas competénciase das habilidadesdoprofissionale
formar programasde educacdocontinuadaefortalecerconhecimentostécnicos 902
ehabilidades pessoais dos conselheiros e funcionarios do Sistema CFC/CRCs.
Assegurar adequada infraestrutura e suporte logisticos as necessidades do Sistema 41535
CFC/CRCs. !
Ck-Foram firmadas parcerias, porém sem custos.
709.058
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Balanco Patrimonial (BP)

VAVAVAY-

RS mil RS mil
ATIVO NE 2020 2019 PASSIVO NE 2020 2019
Ativo Circulante 794.163 658.344 Passivo Circulante 66.123 117.124
Caixa e Equivalentes de Caixa 450.350 297.350 Obrigagoes Trabalhistas e Previdenciarias 8.700 456
Créditos de Curto Prazo 339.872 340.328 Obrigagoes de Curto Prazo 4.580 4.437
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 3.941 20.666 Demais Obrigacées de Curto Prazo 88 16.387
Ativo Nao Circulante 1.118.616 714813 Provisdes de Curto Prazo 52.755 91.436
Ativo Realizavel a Longo Prazo 465.439 4.240 Valores de Terceiros e/ou Restituiveis 4.408
Investimentos, Imobilizado e Intangivel 653.176 710.573 Passivo Nao Circulante
Demais Obrigacdes a Longo Prazo
Total do Passivo 66.123 117.124
Total do Ativo 1.912.779 1.373.157
Patriménio Liquido 1.846.655 1.256.032
Total do Passivo + Patriménio Liquido 1.912.778 1.373.156
Quadro dos Ativos e dos Passivos Financeiros e Permanentes (Lei n.° 4.320/1964)
Ativo Financeiro 454.291 318.015 Passivo Financeiro 37.856 48.210
Ativo Permanente 1.458.487 1.055.141 Passivo Permanente 28.267 68.914

Saldo Patrimonial

1.846.655 1.256.033
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Demonstracao das Variagdes Patrimoniais(DVP)

Proxima pégina ==

|

Demonstragdo das Mutagbes doPatrimoénio
Liquido (DMPL)

Variag¢6es Patrimoniais Quantitativas RS mil

Patrimonio liquido

Descricao

Variagdes Patrimoniais Aumentativas NE 2020 2019
Contribuigdes 857.747 833.876 Saldo Inicial do Exercicio 1.256.032 1.753.576
Exploragdo de bens e servigos 16.485 25.534 Ajustes de Exercicio Anterior 0 0
Financeiras 363.598 305.299 Resultado do Exercicio 590.624 -497.544
Transferéncias 346.330 266.402 Saldo Final do Exercicio 1.846.656 1.256.032
Outras variagOes patrimoniais aumentativas 563.294 787.633 S

trativo tema finalidadede divulgar as Resultado Patrimonial

Total 2.147.454 2.218.744 o A
ota s 8 variagoes do patrimonio liquido doCRCAP

nos exerciciosde 2020e 2019, bemcomo, sua m ’ |E$ 1.846.656 ’

evolugdo no periodo. Ressalta-seoincremento

Variagoes Patrimoniais Diminutivas

Pessoal e encargos 482.630 364.465 de 6,85%~em seu Patriménio Liquido em pJouEe] R$ 1.256.032 I
Uso de bens e servigos 138.684 370.577 comparagaoa 2019.
Financeiras 18.870 23.166
Desvalorizagdo e perda de ativos 811.975 1.844.890 ) )
Outras variagGes patrimoniais diminutivas 46.234 497 Balango Flnancelro (B F)
R$ mil
Variagdes Patrimoniais Qualitativas RS mil Ingressos 2020 2019
Descricéo 2020 A Receita Orgamentaria 841.850 874.117
Incorporagdo do Ativos 9.351 9.351 Receitas Correntes 841.850 874.117
Investimentos 1.006 1.006
Empréstimos Concedidos 8.345 8.345 Receitas de Capital
Desincorporagio de Ativos 1.232 1.232 Recebimentos Extraorcamentarios 838.232 986.089
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 1.232 1.232 Disponivel do exercicio anterior 297.350 277.246
Dispéndios 2020 2019
Despesa Orcamentaria 709.058 831.832
Despesas Correntes 707.884 831.832
Despesas de Capital 1.174
Pagamentos Extraorcamentarios 818.023 1.008.270
Disponivel para o exercicio seguinte 450.350 297.350
Total i 1.977.431 2..137.451
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Balanco Orcamentéario (BO)
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Receitas orgamentarias

Receitas Or¢amentarias

Previsdo Inicial

Previsdo Atualizada

Receita Realizada

RS mil

Receitas Correntes 792.669 956.569 841.850 114.719
Contribuigdes 528.072 528.072 449.692 78.380
Exploragao de bens e servigos 7.106 7.106 9.359 (2.253)
Financeiras 55.032 55.032 40.268 14.764
Outras receitas correntes 4.259 4.259 -3410 7.669

Receitas de Capital 30.000 30.000 0 30.000
Alienagdo de Bens 30.000 30.000 0 30.000

Total das Receitas 822.669 956.569 841.850 144.719

Déficit/Superavit o

Total 822.669 986.569 841.850 -144.719

Proxima pagina ==

As receitas de contribuicdo do Con-
selho Federal sdo constituidas por
1/5 (um quinto) da receita bruta dos
CRCs, excetuados os legados, as
doacdes, as subvencgodes, as receitas
patrimoniais, as restituigdes eou-

tras, quando justificadas.

Superavit Orgcamentario

EXFT R$ 132.792

|

EXIE] [Rs42.285

Saldos de Exercicios Anteriores - Superavit

Despesas orgamentarias

Despesas Orcamentarias

Dotagao Inicial

Créditos Adicionais

Dotagdo Atualizada

Despesas Empenhadas

Despesas Liquidadas

Despesas Pagas

RS mil
Saldo

Despesas Correntes 787.689 163.900 951.589 707.884 707.884 699.484 243.706
Pessoal e encargos 406.575 121.380 527.955 482.630 482.630 474.230 45.326
Uso de bens e servigos 248.855 35.620 284.475 107.088 107.088 107.088 177.387
Financeiras 8.000 6.500 14.500 11.997 11.997 11.997 2.503
Tributarias e contributivas 121.259 -5.000 116.259 99.084 99.084 99.084 17.175
Outras despesas correntes 3.000 5.400 8.400 7.084 7.084 7.084 1.316

Despesas de Capital 34.980 0 34.980 1.174 1.174 1.174 33.806
Investimentos 34.980 0 34.980 1.174 1.174 1.174 33.806

Subtotal 822.669 163.900 986.569 709.057 709.057 700.658 277.512

Superavit 132.792

Total das Despesas 822.669 986.569 709.057
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DESCRICAO

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITAS
Receita de Contribui¢bes
Exploragédo de Bens e Servigos
Receitas Financeiras
Transferéncias (Subvengdes)
Outras Receitas
DESEMBOLSOS

DESPESAS
Pessoal, Encargos e Beneficios
Uso de Bens e Servicos
Despesas Financeiras
Despesas Tributérias e Contributivas
Transferéncias (Subvengoes + Auxilios)
Outros Despesas

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

Alienagéo de Bens
Amortizagéo de Empréstimos Concedidos

DESEMBOLSOS

Aquisicéo de Ativo N&o Circulante
Empréstimos Concedidos

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
Operagdes de Crédito
DESEMBOLSOS

Amortizagéo/Refinanciamento da Divida

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

EXERCICIO

956.569,00 ©

956.569,00
528.072,00
7.106,00
55.032,00

T vy

362.100,00 ~

4.259,00
951.589,00

951.589,00
527.955,41
284.474,99

8.000,00
116.258,60

~

AL R R |

r
8.400,00

4.980,00

30.000,00

30.000,00
r

4.980,00

153.000,00

297.350,00
450.350,00

r

r
r

r

EXERCICIO

933.241,22
933.241,22
482.774,00
8.855,00
57.474,00
378.686,22
5.452,00

932.741,22

932.741,22
398.784,00
395.270,00

23.000,00
111.256,00

4.431,22

500,00

20.104,00

277.246,00
297.350,00

VAVAVAY-

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa fornece
informagdes acerca das alteragdes no caixa e
equivalentes de caixa do CRCAP em um
determinado periodo, evidenciando
separadamente os fluxos nas atividades ope-
racionais, nas atividades de investimento e
nas atividades de financiamento.

Caixa e
Equivalente de
Caixaem 31/12

Restos a Pagar Processados (RPP)

Proxima pagina ==

As informag0Oes sdo Uteis para proporcionar
aosusuarios uma base para avaliar a
capacidade de a entidade gerar caixa e
equivalentes de caixa, bem como as
necessidades da entidadede utilizagdo
dessesfluxosde caixa.

R$ 450.350,00 I2020
R$ 297.350,00 I2019
R$ 277.246,00 Izms

R$ mil
Inscritos
R;f;gzsaszggzr Pagos Cancelados
Despesas correntes 4.322 8.700 4.322 0 8.700
Despesas capital 0 0 0 0 0
Total 4.322 8.700 4.322 0 8.700
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Notas explicativas as
demonstracfes contébeis

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Contabilidade do
Amapa é uma autarquia federal criada
pelo Decre to-Lei n.© 9.295/1946, localizado
na Rua Hamilton Silva 1180 - Centro -
Macapa (AP). Dotado de persona- lidade
juridica de direito publico e forma
federativa, o CRCAP funciona como
Autarquia Federal, com autonomia
adminis- trativa e financeira, tendo sua
estrutura e organizacao, estabelecidas no
Regulamen- to Geral dos Conselhos de
Contabilidade, Resolugdgo CFC n.°
1.370/2011, e tem sua cons- tituigao, sede e
foro regulamentados no seu Regimento
Interno, aprovado pela Resolugao CFC n.©
1.458/2013 ealteracoes.

O CRCAP presta servigo publico, nos
termos da legislagao em vigor, e tem por
fungdo as atividades de normatizar,
registrar e fiscalizar o exercicio da profissao
contabil, com sua base jurisdicional, nos
Distrito Federal; decidir, em Ultima
instédncia, os recursos de penalidade
imposta pelos CRCAP, além de regular
acerca dos principios contabeis, do exame
de sufi- ciéncia e do cadastro de
qualificacdo técnica e dos programas de
educacao continuada, bem como editar
Normas Brasileiras de Contabilidade de
natureza técnica e profissional.

O CRCAP gerencia seus recursos com
base na legislagdo vigente e tem como
principal fonte de recursos da
arrecadacdo das anuidades dos profis-
sionais e das organizagdes contabeis, cujos
recursossao repassadosao CFC, deforma
compartilhada, sob forma de cota-parte. O

Integracdo e Desenvolvimento da
CRCAP, controlaosaldo do Fundo de
Profissdo Contabil (FIDES) e autoriza a sua
utilizacdo dos recursos para apoio e
desenvolvimento de projetos e/ou agdes
daprofissdocontabil.

Base da Preparacdo e Elaboracéo
das DemonstragGes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis sao de res-
ponsabilidade de sua Administragao e
foramelaboradas em conformidadecoma
Lein.° 4.320/64, emobservanciaas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
SetorPublico (NBCASP); a Resolugdo CFC
n.91.161/09, que aprovou o Manual de Conta-
bilidade do Sistema CFC/CRCs e a Instrugdo
de Trabalho da Camara de Controle Interno
do CFC-INT/VPCIn.©26/2020.

As demonstragdes que compdem a Presta-
¢do de Contas da Gestdo, exercicio de 2020,
sdo: o Balango Patrimonial (BP), as Demons-
tracdo das VariacOes Patrimoniais (DVP), o
Balango Financeiro (BF), o Balango Orga-
mentario (BO), o Demonstrativo de Execu-
cao de Restos a Pagar Processados (RPP),
Demonstracdo de Fluxo de Caixa (DFC),
Demonstracao das MutacGes do Patrimo-
nio Liquido(DMPL) eas Notas Explicativas
(NE).  Osdemonstrativosforamextraidosdo
Sistema de Contabilidade da SPW.

As Notas Explicativas fazem parte das
de- monstragdes contabeis e nela estdo
eviden- ciados os critérios utilizados na
elaboracdo dos demonstrativos. Além
disso, tém por objetivo destacar e
interpretar detalhes de informagdes
relevantes que sdo comple- mentares
ou suplementares aquelas ndo
suficientemente evidenciadas nos

demonstrativos contabeis.

Uso de Estimativa e Premissas
Contébeis Significativas

Na preparacdao das demonstracdes
finan- ceiras, o Conselho Regional fez
uso de estimativas que afetam
diretamente o valor de avaliagdao dos
ativos e passivos constantes nas
demonstragdes. As principais estimati-
vas e premissas estao a
seguirrelacionadas:

Ativo Imobilizado - os bens classifica-
dosnoImobilizado, incluindo os gastos
adicionais ou complementares -, € men-
suradocom baseno valorde aquisicao.
Dos ativos que foram reavaliados ou que
tiveram a sua primeira avaliagdo foram
realizados com dados comparaveis no
mercado,aépoca.Em2010, foirealizada
a primeira reavaliagdo dos ativos e, por
conseguinte, em 31/12/2014 ocorreu a se-
gunda, nas duas edigdes todos os bens
moveiseimoveisforamreavaliados.

Osbens patrimoniais foram avaliados,
em 2010, conforme determina a Resolu-
¢do CFC n.% 1.161/2009, reconhecendo o
valor depreciavel e do valor residual dos
ativos imobilizados, com reconhecimen-
to do custo atribuido (deemed cost), de
acordocomo Processon.©2015/000355e
com a Instrucdo de Trabalho do CFC INT/
VPCI n.% 4/2012, alinhado ao item 11 da
NBCT 16.9- ResolucaoCFC n.°1.136/2008.
No exercicio de 2020 ndo ocorreram
reavaliagoes.

Adeterminacao da
vidautilecondbmica dos bens do
Imobilizado, para o0s bens

adquiridos e postos em operacdo até
31/12/2010, foi definida no laudo de ava-
liacdo. Para os bens adquiridos e postos
em operacdo a partir de 19/1/2011, a vida
utilfoidefinidapelaCamaradeControle
Interno, por meio da Instrucdo de Traba-
lhon.24/2012 elaborada com base naIN
da Secretaria da Receita Federal(SRF)
n.©162/1998.

+ As provisdes para riscos civeis e tra-
balhistas sdo reconhecidas de acordo
com a analise juridica de cada agdo e,
dependendo da analise, poderdo ser
classificadas como passivo contingente
ou como passivo exigivel.

Moeda Funcionalede Apresentacéo

As demonstracoes financeiras sdao apresen-
tadas em reais, que é a moeda funcional
das operacdes do Conselho Federal, cujos
saldos estdo assim evidenciados em milha-
res dereais.

Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas
na preparacdo das demonstragdes con-
tabeis estdo definidas e demonstradas a
seguir. Ressalta-se que essas politicas vém
sendo aplicadas de modo consistente em
todos os periodos apresentados, salvo dis-
posicdo emcontrario.

Balanco Patrimonial (BP)

As disponibilidades estdo depositadas
em instituicbes financeiras oficiais, e as
aplicagdes financeiras ocorrem em cader-
neta de poupanca ou papéis de renda fixa
lastreados em titulos do Tesouro Nacional,
de forma a trazer mais seguranga aos ren
dimentos edisponibilidades do Conselho.
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Nota Explicatival

Caixa e Equivalentes de Caixa

Osrecursosdisponiveis em caixaeequivalentes de caixa,
sao administrados pelo Conselho Regional de
Contabilidade, em consonancia ao que dispde o § 3° do
art. 164 da Consti- tuicdo da Republica Federativa do
Brasilde 1988.

R$ mil
Descricdo CFC 2020 2019
Bancos Conta Movimento
Bancos Aplicagdo Financeira 450.350 297.350
Disponivel para Aplicagdo Vinculada
Total 450.350 297.350

As disponibilidades em conta movimento e aplicagbes
financeiras estdo depositadas em instituicOes
financeiras oficiais. Em 2020, os investimentos foram
reaplicados em fundos com o perfil conservador, de
menor risco e, conse- quentemente, menores
rendimentos, escolha de uma visdo conservadora e com
Menor risco.

Créditos de Curto Prazo

Os direitos provenientes dos valores de cota parte a receber
dos Conselhos Regionais sdo avaliados pelo valor realizével.
O montante de cota parte é o exemplo de transferéncia
legal interconselhos. A base de calculo esta evidenciada no
Art. 8 do Decreto-Lei n.° 9.295/1946. Os recebimentos
acontecem de forma compartilhada no momento da
arrecadagdo pelo agente bancario, ou seja, o CRCAP
recebe, efetivamente, 80%, e o Conselho Federal, 20%
dosrecursostotais.

O valor de R$450.350 evidenciado no BP refere-se as
contribuicdes do CRCAP, cuja competéncia é do més de
dezembro de 2020, mas estardo disponiveis em conta
corrente do CRCAP em janeiro de 2021.

Nao ha registro de ajuste para perdas, inscricdo em
divida ativa e prescricdo de créditos entre CFC e CRCAP.
O CRCAP realizaa cobranca, ocontrole da divida ativa, os
ajustes de perdas e a prescricdo em relagdo aos
profissionais da contabilidade.

Créditos a Receber de Curto Prazo

| R$339.872

Fonte: BalangoPatrimonial de 2020

VAVAVAY-

Nota Explicativa 2
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Nota Explicativa 3

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Correspondem a valores a receber relativos a adiantamen-
tosa pessoal e valores areceberdefornecedores.

R$ mil
Descricéo 2020 2019
Adiantamento Concedidoa Pessoale a Terceiros 1.173 1.012
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Créditos e Valores a Receber 2.768 17.419
Total 3.941 18.431

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Adiantamento Concedido a Pessoal e a Terceiros
Valores relativos a adiantamento de férias, bem como
desconto de pensdojudicial sobrefériasconcedidasafun
cionarios em dezembro de 2020, e participacdo dos funcio-
narios no custeiodo vale-alimentacdo evaletransportea
seremdescontados na folha depagamentode janeiro/2021.

Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Valores relativos a depdsito em conta vinculada aos en-
cargos trabalhistas descontados no pagamento das notas
fiscais de fornecedores, e estdo conciliadas com os extratos
bancarios.

Outros Créditos e Valores a Receber

Referem-se aos registros de direito de pagamento de
Salario do funcionario em duplicidade regularizagao
ocorreranoexerciciode2021.
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Nota Explicativa 4

Estoques

Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo Conse-
lho Regional de Contabilidade, com o objetivo de
utilizagdo propria no curso normal de suas atividades
operacionaise administrativas.

Os bens em almoxarifado estdo avaliados, na entrada, pelo
valororiginaldasaquisicGes. Ométodo paramensuracao e
avaliacdo das saidas dos estoques é o custo médio pon-
derado, considerando o custo histérico dos materiais. As
apropriagdes provenientes da utilizacao sdo registradas em
contas de resultado. Informamos que ndo tivemos

lancamento em estoque no ano de 2020.

Nota Explicativa 5

VariagGes Patrimoniais Diminutivas pagas
Antecipadamente

Os valores registrados em variagdes patrimoniais diminu-
tivas (VPD) antecipadas, cujos beneficios ou prestacGes de
servigos ocorrerdo até o término de 2020. Em 2020, o
CRCAP ndo contratou seguros para os Eveiculos do
CRCAP

Varia¢cOes Patrimoniais Diminutivas pagas

Antecipadamente R$ mil
Descricao 2020 2019
Seguros de Bens Mdveis e Imdveis 0 2.235
Total 0 2255

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

VAVAVAY-
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Nota Explicativa 6

Ativo Realizavel a Longo prazo
Os direitos e os titulos de créditos sdo mensurados ou
avaliadospelo valor original na data do Balango Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de
competéncia, no curto e/ou longo prazo, como créditos a
receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variagbes
aumentativas, sendo apresentando em 31/12/2020, um
montante de: contratos de empréstimos firmados com os
CRCs tém como propdsito a construcdo, a ampliagdo
e/ouamoder- nizagdo dassedes.

Créditos de curto e longo prazo R$ mil
Curto Prazo 2020 2019
Crédito do exercicio 443.950  323.695

Créditos de exercicios anteriores 1.635.033 1.201.100

Parcelamento de débito 896.627  744.059

(-) Ajustes e perda de créditos -2.635.739 1.928.526

Total 339.872  340.328
Longo Prazo 2020 2019
Parcelamento de débito 99.064 78.666
Créditos de exercicios anteriores néo 83.582 77.236
executados

Divida ativa executada 54.246 56.086
(-) Ajustes de perda de crédito 228.547 -207.748
Total 465.439 4.240

Fonte: Balango Patrimonial de 2020
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VAVAVAY-
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Nota Explicativa7

Investimentos, Imobilizado e Intangivel
Os bens que integram este grupo de contas estdo distribuidos da seguinte forma:

Imobilizado
Bens moéveis e imoveis
0 ativo Imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, é mensurado ou ava-

liadocombasenovalorde aquisicdocomexcecaodosbensqueforamreavaliadosavalorde
mercado e reconhecido, contabilmente, no exercicio de 2014.

O CFC nomeou comissao para realizar o trabalho de levantamento dos bens de
responsabilidade do CFC - Portaria CFC n.© 269/2019. Por conseguinte, 0s registros foram
conciliados com o patrimonio. Os saldos apresentados no quadro abaixo, referem-se aos
registros contdbeis eestdo conciliados com o sistema de patrimonio.

Moveis e Iméveis R$ mil
Descricao 3517“13?23{?9 Compras Desincorporagdes ei?ig&:zng Daipurﬁ?:ﬁg?joa
Méveis e Utensilios 26.882 0 838 838 -26.617
Maquinas e Equipamentos 67.223 1.174 7.149 61.249 -36.006
Utensilios de Copa e Cozinha 864 0 0 864 -778
Veiculos 100.312 0 0 100.312 -48.150
Ef:;g:g:‘:;iodje Dados 78.845 0 18.989 57.856 -46.039
Sede 558.000 0 0 558.000 -89.559
Terrenos 96.000 0 0 96.000 0
Total dos Bens 926.127 0 26.975 900.326 -247.149

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Dentre as aquisigdes mais relevantes em 2020, pode-se destacar a aquisicdo de 01 uma
bomba d’gua submersar na conta Maquinas e Equipamentos, com o objetivo de dar suporte
na capitacdo de agua para o reservatério na sede do CRCAP, novalordeR$ 1.174,00

Depreciagao

Adepreciacdoeamortizagdo debensadquiridosepostosem operagdoutilizamométodo
das cotas constantes com critérios definidos na Instrugdo Normativa CCI/CFC n.© 04/2012. As
depreciagdessdoregistradasapartir do méssubsequenteaaquisigdoeouinstalacdo,con-
formedemonstradona tabela abaixo, otempo de vidautileo valorresidual de cadagrupo
doImobilizado:

Tabela de referéncia para vida til e valor residual
Titulo Vida Util (Anos) Valor Residual

Sede (Edificios)/Subsedes/Salas/Garagens 25 10%

Mdveis e Utensilios de Escritdrio/Maquinas e Equipamentos/

InstalagGes e Veiculos = e
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Sistemas de Processamento de Dados- Softwares (amortizagao) 5 10%
Biblioteca 10 =

Fonte: INT VPCI 004/2012, item 2.3.7

Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens
incorpdreos destinados a manutencdo da atividade publica, ou exercidos com essa
finalidade, e é mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisigdo
oudeproducdo.
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Passivo Circulante

Neste grupo estdo as obrigacdes trabalhistas e fiscais, encargos
sociais de curto prazo, depdsitos consignaveis e fornecedores. As
obrigacGes fiscais decorrem de retencOes efetuadas de contrata-
cOes realizadas junto aos fornecedores pela aquisicdo de bens e/
ou servigos. Sao evidenciadosainda nestegrupo, osvaloresretidos
de fornecedores de servicos terceirizados, e depositados em conta
vinculada especifica, conforme disposto naINMPDGn.©5/2017.

Os depositos consignaveis compreendem os valores retidos de
funcionarios(INSS, IRRF, PensdoJudicial, Empréstimos Consigna-
dos, entre outros), e que devemser recolhidos ou pagos as respec-
tivas entidades responsaveis. As obrigagdes com fornecedores,
decorrentes da entrega de bens ou servigos, sao classificadas
como passivos circulantes quando o pagamento for devido no
periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apre-
sentadas como passivo nao circulante. Os valores decorrentes de
empenhos liquidados e ndo pagos no exercicio sdo evidenciados
no Demonstrativo dos Restos a Pagar.

Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias/ Fornecedores R$ mil

Descricao 2020 2019

Pessoa a Pagar 8.700 456
Obrig. Trab. e Encargos Sociais a Pagar 24.488 22.522
Total 33.188 22.978

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

VAVAVAY-

Nota Explicativa 9

Provisdes de Curto Prazo

No passivo circulante estdo evidenciadas as
provisdes trabalhistas, bem como as de
riscos trabalhistas eciveis.

Provisdes Trabalhistas

As provisdes trabalhistas (139, férias e encargos)
sdo constituidas mensalmente, em atendi-
mento ao regime de competéncia, com base
nos periodos aquisitivos de cada funcionario
acrescidas dos respectivos encargos, confor-
me relatorio expedido pelo sistema de folha de
pagamento mensal.

Provisdes de Férias R$mil
Titulos 2020 2019
Provisdo de Férias 21.739  17.721
Encargos Sociais 2.749 4.801
Total 24.488 22.522

Fonte: Balango Patrimonial de 2020

Os saldos referentes as provisGes para décimo
terceiro salario e seus encargos patronais foram
baixados por ocasido do pagamento da segun-
daparcela, ocorridonodia20/12/2020.

Proxima pagina ==

Nota Explicatival0

Provisdo para Riscos Trabalhistas e Civeis de Curto e
Longo Prazo

Esta provisdo tem por finalidade dar cobertura as perdas ou
despesas, cujo fato gerador ja ocorreu, mas ndo tendo havido
ainda, o correspondente desembolso ou perda.

As provisdes para riscos civeis foram constituidas com base
no Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica
do CRCAP. O Conselho possui processos avaliados como de
risco de possivel e provavel ganho, possivel perda e remota
que ndo sao reconhecidos contabilmente, conforme
estabelecido pela NBC TG 25 (R1), aprovada pela Resolucao
CFC n° 1.180/09.

De acordo com o Manual de Contabilidade do Sistema
CFC/CRCs, uma contingéncia passiva é a possivel obrigagdo
presente, cuja existéncia serd confirmada somente pela
ocorréncia, ou ndo, de um ou mais eventos futuros, que nao
estejam totalmente sob controle da entidade.

O CRCAP ndo possui processos civeis e trabalhistas.
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Nota Explicativall

Demais obrigacOes de Longo Prazo

No passivo ndo circulante, ha um saldo remanescente
referente as inscrigbes recebidas antecipadamente para a
participacdo no 219 Congresso Brasileiro de Contabilidade,
no entanto o congresso nao foi realizado, em 2020, em
virtude da pandemia do Covid-19. Consequentemente, as
inscricdes foram devolvidasaos participantes eo valorde
R$ XXX aguarda atualizacdo dos dados para a realizagao do
reembolso.

Patriménio Liquido

O patrimonio liquido demonstrado no BP é composto dos
saldos de resultados positivos (ou negativos) apurados em
exercicios anteriores, superavit patrimonial do exercicio e
ajustes de exercicios anteriores. O quadro abaixo evidencia
o Patrimonio Liquido do CRCAP.

VAVAVAY-

CRCAP R$ mil
Titulos 2020 2019
Ajuste de Exercicios Anteriores 0 0
Resultado Patrim. do Exercicio 590.624  -497.544
Resultados Acum. Exerc. Anteriores 1.256.032  1.573.576
Patriménio Liauido do CFC 1.846.656 1.256.032

Fonte: Balango Patrimonial 2020

Proxima pagina ==
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Superavit Financeiro

O Resultado financeiro é representado pela diferenca entre
o ativofinanceiro eo passivofinanceiro, apurado em con-
formidadecomalein.®4.320/1964, alinhadoasorientagdes
do Controle Interno do CRCAP. O valor do superavit
financeiro, no CRCAP, apurado em 2020 foi de R$
416.436,00 como demonstrado abaixo.

R$ mil
Resultado Financeiro 2020 2019
Ativo Financeiro 454.291 318.016
(-) Passivo Financeiro 37.856 48.211
Superavit Financeiro 416.436  269.805

Fonte: Balango Patrimonial 2020
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Nota Explicatival4
Atos Potenciais Ativos e Passivos

O CRCAP ndo tem registrado em seu balanco, contratos, convénios e acordos em atos
potenciais, resguardando os direitos e deveres estabelecidos nesses documentos,
bem como o registro prévio de futuros reflexos patrimoniais.

Demonstracao das Variagdoes Patrimoniais
(DVP)

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio do CRCAP durante o exercicio
financeiro. Essa demonstragao apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variacbes aumentativas e
diminutivas. O valor apurado compGe o patrimonio liquido demonstrado no BP.

Nota Explicativalb

Resultado Patrimonial

O resultado patrimonial representa o superavit apurado com base no regime
de competéncia da Variacdo Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial
Aumentativa,registradas no subsistemapatrimonial.

Resultado Patrimonial 2020 2019
Var. Patrimoniais Aumentativas 2.147.456 2.218.473
(-) Var. Patrimoniais Diminutivas 1.556.830 2.716.287
Superavit 590.624 -497.544

Fonte: DVP e Balango Patrimonial 2020

A apuragdo do Superavit Patrimonial foi aproximadamente de R$ xx milhes, apesar de
ser expressivo, apresentouqueda de xx% em relacdoao exercicio de 2019. A realizagdo
da receita foi acima do estimado para 2020, mas o resultado patrimonial sofreu
impacto decorrente da execugao da despesa de Capital no valor de R$ xxx, com
aconcessao de Empréstimos e Auxilios aos CRCs,
eoinvestimentoemAtivolntangivelcoma contratacdo dafabrica de software, no
valorde R$ xxx.

VAVAVAY-
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Balango Financeiro (BF)

O BF apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a despesa orga-
mentarias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria, conjugados
com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa movimentacdo financeira,
resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte. Em 2020, o saldo
financeiro foide R$ 450.350.
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Ingressos e
Dispéndios extra
orcamentérios

Nos saldos dos ingressos e dispéndios

extraorcamentarios estdo
evidenciados, especialmente, a
movimentagao dos depdsitos
restituiveis e valores vinculados a
processos judi- ciais,
aosvaloresinscritos em

restosapagare os pagosde exercicios
anteriores, bem como ao cancelamento
de restos a pagar, decorrentes de
erros, entre outros.

Balanco Orcamentario(BO)

OBOdemonstraasreceitas
edespesasprevistas em con- fronto
com as realizadas e reflete as
mudangas do orga- mento anual
devido a elaboragdo de créditos
adicionais. A diferenca entre o total
de receitas arrecadadas e o de
despesas empenhadas gera
oresultadoorgcamentario, oqual pode
ser positivo — superavit
orgamentario — ounegativo

— déficit orcamentario. O resultado
orcamentario evidencia a sobra ou a
falta dos recursos arrecadados para
coberturadas despesas empenhadas.

Nota Explicativa 17

Resultado
Orcamentario

O orgamento do CFC para o
exerciciode 2020

T AVAVYY

foiaprovado por meio da Resolugdo n°
230/2019, publicada no DOU em 24/10/2019
valor de R$ 986.569 e alteragdes de acordo
comos créditos adicionaisaprovados.

O resultado orcamentario do exercicio
apresentou umsuperavit de R$ 132.972. O
resultado orcamentario de 2020 foi 213%
superior ao valor apurado no exercicio de
2019, essa evolucao ocorreu
principalmente na diminuicdo dasdespesa e
Auxilios do CFC.

Demonstrativo de Execucdao de Restos a Pagar
Processados (RPP)

O Demonstrativo de Execugao de Restos a
Pagar Proces-sados demonstra os valores de
obrigacdes empenhadase liquidadas inscritas
em restos a pagar, as quais foram pagas ou
canceladas. No encerramento de 2020
foram inscritos um montante de R$
8.700,00 em RPs. Ressalta-se que o
Conselho Reginal ndo adota o registros de
restos a pagar ndo processados, pois ndo ha
previsdo no Manual de Contabilidade do
Sistema CFC/CRCs.

Demonstracdo do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC evidencia as alteracbes no caixa e
equivalentes de caixa do Conselho Federal
nos exercicios de 2020 e 2019, apresentando
separadamente as mudangas nas atividades
operacionais, nas atividades de investimento e
nas atividades de financiamento registradas no
periodo.

As informacdes da DFC sdo Uteis para
proporcionar aos usuarios das demonstragdes
contabeis uma base paraavaliar a capacidade
do CRCAP de gerar caixa e equivalentes de
caixa, bem como as necessidades da
entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa.

\WWAVAVAV-

Demonstracao do Fluxo de Caixa (DFC)

A DFC evidencia as alteracbes no caixa e equivalentes de caixa do
Conselho Federal nos exercicios de 2020 e 2019,
separadamente as mudangas nasatividades operacionais, nas atividades de
investimento enas atividades de financiamento registradas no periodo.

As informacdes da DFC sdo Uteis para proporcionar aos usuarios das
demonstragbes contabeis uma base paraavaliar a capacidade do CRCAP de
gerar caixa e equivalentes de caixa, bem como as necessidades da

entidade de utilizagdo desses fluxos de caixa.

Demonstracdo das Mutagdes doPatrimonio Liquido (DMPL)

apresentando

O demonstrativo tem a finalidade de divulgar as variagdes do patriménio
liquido do CRCAP nos exercicios de 2020 €2019, bem como, sua evolugao
no periodo. Ressalta-se oincremen- to de 68,01% em seu Patrimonio

Liquido emcomparacaoa2019.

Macapa-AP, 31 de dezembro de 2020.
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Contadora Tanubia Neuza de
Oliveira Barbosa

Presidente do CRCAP CRCMG - 048.463/0

Contador Marco Antonio Bastos Nunes
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